: CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
UNIONE REGIONALE DELLE CAMERE DI COMMERCIO DELL’EMILIA-ROMAGNA

Tra 'Unione regionale delle Camere di commetcio dell’Emilia-Romagna, rappresentate (per delega
del Consiglio di amministrazione in data 21 settembre 2009) dal Presidente Andrea Zanlari e dal
Segretario Generale Ugo Girardi

e

la Fisascat- CISL. rappresentata dalla sig.ra Sabrina Russo, nonché dalla delegazione sindacale
aziendale rappresentata da Cristina Bemardi ¢ Giluseppe Sangiorgl

si copviene quante segue:
1) Premio aziendale
11 premio aziendale viene cosi aumentato:
dal 01/12/2009

w € 45,00 mensili lordi per il primo livello;

= £ 38,00 mensili lordi per il secondo livello;
s £ 31,00 mensili lordi per il terzo livello;

= € 25,00 mensili lordi per il quarto livello;

dal 01/03/2010:

= £ 45,00 mensili lordi per il primo livello;

= € 38,00 mensili lordi per il secondo livello;
= £ 31,00 mensili lordi per il terzo livello;

= £ 25,00 mensili lordi per il quarto livello;

Per il periodo 01/01/2008-30/11/2009 viene erogato il seguente importo una tantum nella busta
paga di dicembre 2009:

€ 788,00 lordi per il primo hivello;

= £ 665,00 lordi per il secondo livello;
= £ 543,00 lordi per il terzo livello;

= £ 438,00 [ordi per il quarto livello.

2} Mensa

A decorrere dal primo gennaio 2010 il valore del buone pasto viene adeguato a euro 8,50, con
impegno da parte della Direzione di dare priorita all’argomento nel prossimo contratto integrativo.
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3} Elasticita dell’orario di Javoro

Per I'inizio della giornata lavorativa sara ammessa I

07.45 alle G9.30.

4} Decorrenza

il presente accordo aziendale modifica ed integra i precedenti accordi aziendali e scadrd il

31/12/2010.

Bologna, 30 novembre 2009

i etto, firmato e sottoscritto.
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