C) Attivita ordinaria

25/2007- Modifiche dell’assetto organizzativo di Unioncamere Emilia-Romagna: richiesta di
aspettativa del Vice Segretario generale, nomina di un dirigente e ulteriori
provvedimenti

Su invito del Presidente Zanlari, il Segretario generale dr. Ugo Girardi informa che € pervenuta la richiesta,
da parte del Vice-Segretario generale dell'Unioncamere Emilia-Romagna, dr. Giampaolo Montaletti (all. 1), di
usufruire di un periodo di aspettativa non retribuita di tre anni, a partire dal mese di giugno del 2007, al fine
di avviare un’esperienza di lavoro presso la Regione Lombardia, relativamente allo sviluppo del sistema
informativo “Borsa lavoro”, avviato nel 2004 dal compianto professor Marco Martini.

Il relatore sottolinea che si tratta di una richiesta che prefigura nei confronti del dr. Montaletti un
trattamento di miglior favore rispetto alle norme che regolano il suo contratto di dirigenza, ma che va
valutata alla luce del lungo ed intenso periodo di lavoro nell’'ambito del sistema delle Camere di commercio,
con il quale per tale via si pud mantenere un legame. La concessione dell’ aspettativa, rispetto a quella
prevista in passato per il dr. Matteo Casadio, non & riconducibile ad ipotesi garantite da norme di legge o di
contratto collettivo di lavoro.

Il Segretario generale informa che, sulla base degli approfondimenti effettuati, I'aspettativa si intende senza
retribuzione alcuna, né maturazione di alcun istituto di legge e di contratto, né dell’ anzianita aziendale;
durante tale periodo si darebbe luogo unicamente alla rivalutazione di legge del trattamento di fine rapporto
maturato alla data di inizio dell’aspettativa non retribuita. Rispetto alle indicazioni emerse nelle ultime sedute
del Consiglio di amministrazione, il dr. Ugo Girardi sottolinea che il quadro organizzativo ed il relativo
organigramma dell'lUnioncamere Emilia-Romagna va considerato un dato acquisito e ancora valido in
prospettiva, ma che per completarlo serve la nomina del dr. Guido Caselli, responsabile dell’Area studi,
ricerche e sviluppo progetti di sistema, a dirigente, in considerazione della sua crescita professionale, dei
riconoscimenti ricevuti dalle Camere di commercio per i risultati raggiunti in materia di sviluppo dellattivita di
ricerca e informazione economica.

Il relatore sottolinea che il modello organizzativo fissato dall'ordine di servizio vigente resta valido, ma potra
cambiare in prospettiva , in relazione all’evoluzione delle situazioni sia interne sia esterne e che vanno
comunque individuate a breve termine ulteriori misure di potenziamento della struttura, al fine di adeguarla
alla crescita del ruolo, delle funzioni e delle attivita dell'lUnioncamere, determinata soprattutto dai recenti
accordi di collaborazione con la Regione. 1l dr. Ugo Girardi sottolinea, a tale riguardo, che stanno per essere
sottoscritti i protocolli di collaborazione operativa con la Regione sulla conciliazione e sulla formazione e
mercato del lavoro (vedi i testi allegati).

Sulla base delle indicazioni del Segretario generale, il presidente dr. Andrea Zanlari, dopo aver sottolineato
che [l'accettazione della richiesta dipende dall’'esclusiva valutazione del Consiglio di amministrazione
dell'lUnioncamere Emilia-Romagna, propone di riconoscere al dr. Montaletti un periodo di aspettativa non
retribuita per la durata di due anni, a decorrere dal 1 giugno 2007 fino al 31 marzo 2009. A richiesta, da
presentare non oltre 60 giorni dalla scadenza, il Consiglio di amministrazione potra valutare I'opportunita di
concedere una proroga di un altro anno, fino al 31 marzo 2010. Il Presidente dr. Andrea Zanlari propone
inoltre, sulla base delle valutazioni e motivazioni esposte dal Segretario generale e condivise dai Presidenti,
di nominare il dr. Guido Caselli dirigente, a partire dal 1 giugno 2007. Il Presidente Zanlari propone di
incaricare il dr. Girardi di definire gli aspetti attuativi relativi a tali decisioni, individuando altresi le ulteriori
misure organizzative a breve termine necessarie per potenziare |‘attivita della struttura dell’lUnioncamere
Emilia-Romagna, anche alla luce dei Protocolli di collaborazione con la Regione in via di sottoscrizione.

Il Consiglio di amministrazione

- udite e condivise le proposte del relatore;
- esaminata l'allegata lettera di richiesta pervenuta dal dr. Montaletti;
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- esaminato il testo dei due allegati Protocolli di collaborazione in via di sottoscrizione con la
Regione in materia di conciliazione e mercato del lavoro;

DELIBERA

- la concessione al dr. Giampaolo Montaletti di un periodo di aspettativa non retribuita per la durata
di due anni, dal 1 giugno 2007 fino al 31 marzo 2009, con la possibilita di valutare, sulla base di
una richiesta da presentare non oltre 60 giorni dalla scadenza, I'opportunita di concedere una
proroga di un altro anno, fino al 31 marzo 2010;

- la nomina a dirigente, sulla base dei risultati positivi conseguiti e della professionalita acquisita,
del dr. Guido Caselli, responsabile dell’Area studi, ricerche e sviluppo progetti di sistema
dell'Unioncamere Emilia-Romagna;

- di incaricare il Segretario generale della definizione degli aspetti attuativi relativi a tali decisioni e
delle ulteriori misure organizzative a breve termine necessarie per potenziare lattivita della
struttura dell'Unioncamere Emilia-Romagna, anche alla luce dei Protocolli di collaborazione
operativa con la Regione in via di sottoscrizione.

IL SEGRETARIO
DEGLI ORGANI COLLEGIALI IL PRESIDENTE
(Ugo Girardi) (Andrea Zanlari)
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