
“COOP-KEYS: Cooperation promotes Key-competen-
ces for Employability of Young people”

Progetto nell’ambito del Programma europeo Leonardo da Vinci 
Azione Mobilità  – Tirocini PLM

Nell’ambito del Programma Leonardo da Vinci co-finanziato dalla Com-
missione Europea, COOPKEYS offre la possibilità di svolgere un tiroci-
nio in cooperative, aziende, camere di commercio, enti di formazione, 
associazioni di rappresentanza della cooperazione di altri paesi euro-
pei.  Obiettivo del progetto è offrire ai giovani del territorio l’opportunità 
di acquisire competenze specifiche in materia di imprese cooperative in 
quattro settori strategici, innovativi e in crescente sviluppo, centrando il 
tirocinio su innovazione e conoscenza del mercato estero, e favorendo 
collegamenti efficaci tra mondo dell’educazione e mondo del lavoro.

SETTORI DI RIFERIMENTO
AGROALIMENTARE - ortofrutta, vitivinicolo, lattiero-caseario, forestale, 
servizi alle aziende; SOCIO-SANITARIO -  housing sociale, educazione, 
assistenza sociale e sanitaria, interculturalità e sostegno ai migranti, in-
serimento lavorativo di soggetti deboli, valorizzazione del patrimonio cul-
turale, turismo sociale; AMBIENTE - politiche per lo sviluppo sostenibile, 
servizi per gestione ciclo dei rifiuti e raccolta differenziata, energie rin-
novabili, risparmio energetico, progetti di compensazione CO2, turismo 
sostenibile, edilizia sostenibile; LOGISTICA - l. intermodale, gestione ma-
gazzini, spedizioni, formazione autotrasporti, consulenza per gestione. 

È RIVOLTO A
NEODIPLOMATI - Indirizzi amministrativo commerciale; tecnico industria-
le; socio sanitario; turistico; licei. NEOLAUREATI - indirizzi agrario, alimen-
tare e zootecnico; economico-statistico; ingegneria gestionale, logistica, 
ambientale; politico-sociale; formazione; psicologia. GIOVANI DISOCCU-
PATI con interesse nella cooperazione e/o nei settori di intervento del 
progetto comprovato da precedenti esperienze formative o professionali, 
formali o non. GIOVANI LAVORATORI (dipendenti o soci di cooperative) o 
volontari o dipendenti degli enti partner (sia risorse junior  - neoassunti - 
sia giovani con responsabilità decisionali - quadri, amministratori) per ac-
quisire nuove competenze da spendere a favore del luogo di provenienza. 

TEMPISTICHE
Durata tirocini: 15 settimane (2 settimane per i partecipanti con disabilità)
Flussi di partenze: 6 aprile – 20 luglio 2013; 7 settembre – 21 dicembre 2013. 

ENTI PARTECIPANTI
Il partenariato, guidato da Irecoop ER, vede la collaborazione di: Coop. 
sociale Kara Bobowski, Confcooperative ER, 9 Unioni Provinciali di 
Confcooperative ER, Confcooperative Puglia, Consorzio Leader Puglia, 
Regione Emilia Romagna (Servizi Politiche Sociali e Relazioni Interna-
zionali); Unioncamere ER, Università di Bologna - Scuola di Economia, 
Management e Statistica - sede di Forlì,  Università Cattolica del Sacro 
Cuore – sede di Piacenza, Università di Bari – Dip. di Informatica.

BORSE DISPONIBILI
49 borse, di cui 3 riservate a 
giovani con disabilità

PAESI DI DESTINAZIONE
Belgio – Francia – Germania 
Malta – Polonia – Regno Unito 
Spagna – Svezia  

REQUSITI DI AMMISSIONE
-  avere tra 19 e i 35 anni;
-  non essere studenti universi- 
 tari, né iscritti a  master o   
 corsi finanziati da fondi 
 comunitari; 
- essere residenti in Emilia   
 Romagna o Puglia;
-  conoscere la lingua del 
 Paese ospitante o l’inglese   
 per Germania, Svezia, 
 Polonia, Malta; 
-  non avere già partecipato ad  
 altri progetti Leonardo PLM

Per informazioni:

Irecoop Emilia Romagna
Via Calzoni 1/3 - 40128 Bologna
Tel. 051.7099031 
Fax. 051.372979
dallacasam@irecoop.it 

Cooperativa Sociale 
Kara Bobowski
Via Fanelli 2 - 47015 Modigliana (FC)
Tel. 0546.940259
Fax. 0546.948668 
progettieuropei@karabobowski.org

SCADENZA BANDO
07/01/2013 ore 12.00

www.irecoop.it
www.karabobowski.org

Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Commissione europea. L'autore è il solo responsabile di questa
comunicazione e la Commissione declina ogni responsabilità sull'uso che potrà essere fatto delle informazioni in essa contenute
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