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Brasile caratteristiche e aspetti general

» E’ il quinto piu grande Paese al mondo per estensione, con una
superficie di 8,5 milioni di km2.
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26 Stati piu il Distretto Federale, 5.565 comuni, Capitale: Brasilia.
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Popolazione (2015): 199,3 milioni, il guinto Paese piu popolato al
mondo dopo la Cina, I’India, gli Stati Uniti e ’Indonesia.

Sistema politico: Repubblica Federale, presieduta da Michel Temer.
Moneta: “Real” (R$/Euro medio = 4,01; R$/US$ medio = 3,53. 03.06.16).
PIL 2015 - 3,8%.

Il tasso di interesse di riferimento e il tasso SELIC, che si attesta a 12,00
% (aprile 2016).

Tasso di inflazione: 9,278% (aprile 2016).
Tasso di disoccupazione: 8,2% (aprile 2016).
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Perché il Brasile RV caboneéiiced

Uno sterminato patrimonio di risorse naturali: Primo produttore mondiale
di caffé e di cellulosa; secondo per etanolo, ferro e bauxite; terzo per la
frutta; quinto per | cereali; sesto per | veicoli, settimo per la chimica e
ottavo per acciaio e produzione di petrolio (quarto per la produzione
giornaliera di batuili). - Primo esportatore mondiale di carne bovina e
pollame, zucchero e succo d'arancia; secondo per |la soia e derivati,
guarto per la carne suina. - Primo paese destinatario degli investimenti
diretti esteri iIn America Latina.

La solidita del sistema bancario. Il sistema bancario brasiliano e solido
con buoni fondamentali e questo significa una limitata esposizione alla
finanza internazionale.

Il Brasile € un Paese in crescita demografica, anche considerando che
I'eta media della popolazione e bassa (29-30 anni) e che si prevede in
crescita fino al 2050.

» E il mercato di sbocco per I'interno continente sudamericano.
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Nonostante questo lungo elenco di ragioni per investire in
Brasile, non dobbiamo sottovalutare alcune criticita e
peculiarita del mercato che possono essere determinanti nel
decretare il successo per un’azienda italiana che decide di
investirvi:

» Barriere doganali e normative (e il quarto paese piu
protezionista al mondo secondo il Rapporto della
Commissione Europea, Sett. 2015);

» Fiscalita complessa (aliquote diverse da Stato a Stato per la
stessa iImposta e aspetti fiscall in continuo cambiamento);

Burocrazia,

» Alto costo del denaro (con possibilita di riduzioni per crediti
specifici);

» Deficit infrastrutturale (ma anche nuove opportunita) e riflessi

sulla logistica del business (tempistica e costi);
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L’Italia nel Brasile CRY [ anies e

» Tra italiani residenti e cittadini di origine italiana sono circa

>

30 milioni.
L Italia conta oggi oltre 1.200 imprese in Brasile con piu di
200mila dipendenti. Nel 2015 abbiamo esportato 3.868 min

e una quota di mercato del 2,8%, tanto che il nostro Paese
e |"ottavo “fornitore” del Brasile.

| prodotti piu esportati sono quelli ad alto contenuto
tecnologico (automotive, macchinari e attrezzature,
meccanica di trasmissione, apparecchiature
d’ imballaggio e medicinali). Sempre d’interesse il settore
delle infrastrutture ed il segmento moda e lusso in Brasile.



Investimento diretto - modalita

» Succursale o filiale della societa estera;
» Societa in Brasile;

» Joint Venture.
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Societa In Brasile

» LTDA - Sociedade Empresaria Limitada - Societa Limitata (S.r.l.) -
NCC e L. 6.404/76 ed ulteriori modifiche;

» S/A - Sociedade Anbénima - Societa Anonima (S.p.A.) — L. 6.404/76
ed ulteriori modifiche;

» EIRELI - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - impresa
individuale a responsabilita limitata — L. 12441/2011 ed ulteriori
modifiche;
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Investimento diretto — LTDA

Responsabilita limitata alle quote di titolarita di ciascun
socio a seguito del conferimento totale del capitale
sociale;

» Amministratore residente in Brasile;

>
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Non vi e esigenza di capitale minimo o versamento
Iniziale (tranne per attivita import/export);

Controllo societario — 75%:
Minimo due soci;
Non obbligatorio pubblicare | bilanci.



Investimento diretto — S/A
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Responsabilita limitata alle azioni di titolarita di ciascun socio;
Due amministratori residenti in Brasile;

Senza esigenza di capitale minimo ;

Versamento iniziale pari al 10% del totale sottoscritto;
Controllo societario — maggioranza del capitale sociale;

Approvazione e pubblicazione annuale dei bilanci e dei conti
economici;

Minimo due soci.
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Investimento diretto — EIRELI

» Responsabilita limitata al capitale versato;
» Amministratore residente in Brasile;

» Capitale minimo versato di 100 stipendi minimi (attualmente
88.800,00 reais);

» Soltanto persone fisiche (residenti 0 meno) possono adottare questo
tipo societario.

Q?N Carbone & Vicenzi
Consulting



Aspetti tributari: Imposte incidenti
sul reddito

» La base imponibile dell’Imposta sul reddito delle Persone
Giuridiche puo essere:

e Lucro reale (I'utile effettivo con determinati
aggiustamenti)

e Lucro presunto (“presumido’)

» Lascelta tra il “lucro real” e il “lucro presumido’ deve
essere effettuata, obbligatoriamente, all’inizio di ogni
anno e tale scelta sara, per I’azienda, definitiva per tutto

I’anno.
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Comparativa Lucro Reale — Lucro Presunto
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Aspetti di fiscalita internazionale

» |l Brasile ha siglato accordi per evitare la doppia imposizione con
diversi paesi, tra cui I’'ltalia.

» Gli accordi prevedono possibilita di accredito/compensazione
del’imposta pagata ad uno stato e le relative percentuali da
considerare. E pertanto consigliabile analizzare le possibilita di
gestione internazionale del flusso di capitale/investimento da parte
delle societa multinazionali.

» L’accordo tra Brasile e Italia prevede, all’art. 23, comma 3,
I’esenzione, da parte del governo italiano, dell’imposta sul reddito
incidente sui dividendi provenienti da una societa brasiliana e
ricevuti da una societa italiana, purché quest’ultima detenga
almeno 25% del capitale della societa brasiliana
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» PER INVESTIMENTO: se volete investire in Brasile potrete
ottenere il visto permanente alle seguenti condizioni: E
necessario comprovare I'intenzione di realizzare un
Investimento in valuta straniera equivalente a 500.000 reais,
PER DIRETTORI, AMMINISTRATORI E MANAGER AZIENDALI: il
visto e rilasciato a quelle figure professionali di alto livello
assunte da un’azienda brasiliana. L’impresa contrattante
dovra dimostrare un investimento di almeno 600.000 reais
per ogni professionale straniero assunto, oppure un
iInvestimento di 150.000 reais e |"assunzione di almeno 10
lavoratori brasiliani nei due anni successivi.
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