


quadro, per l’Area Amministrazione e n. 1 posto di funzionario di 2° livello per l'area Azioni di sistema 

VISTO l’art. 6 del D.lgs. 165/2001;

economica 1/02/2026, per l’Area



’

ore al terzo livello ma senza quelle direttive del primo, nell’area Azioni 

•

•
• Romagna con un’anzianità di almeno 15 mesi;
•

•
•
•

□

□



all’indirizzo pec 
quale siano presenti l’indicazione “AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI ED ESAMI PER LA 

UNIONCAMERE EMILIA ROMAGNA” ed il nome e cognome del mittente, presso l’ufficio Protocollo di
–

i dell’osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla 

all’art.2 del presente avviso specificando titoli e voti e, per 
le lauree, l’Università presso cui è stato conseguito, la data di conseguimento e la votazione finale 

l’inesistenza di condanne o procedimenti penali; 
Romagna con un’anzianità di servizio di almeno 

mailto:unioncamereemiliaromagna@legalmail.it


•

•
•

l’inammissibilità

“Regolamento per le progressioni 
interne di carriera del personale dipendente”

• valutazione dell’esperienza di servizio del dipendente interessato, idoneità allo svolgimento 

•

•

Le prove d’esame verteranno su aspetti teorici e applicativi che avranno ad oggetto la verifica del possesso 
ste dal profilo professionale, con particolare riguardo alle mansioni di cui all’Articolo 



Ai fini della graduatoria finale, le prove potranno ritenersi superate a fronte dell’assegnazione di un 

All’espletamento della procedura selettiva provvederà una Commissione nominata dal Segretario Generale 

valutazione dei titoli avverrà sia sulla base di documenti detenuti dall’Ente che di documenti prodotti o 







è l’Avv. Stefano Bellei, Segretario generale di Unioncamere Emilia

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 

trattamento ai sensi dell’art. 4, n. 7 del Regolamento UE 679/2016 “General Data Protection Regulation” (di 
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• per le finalità amministrative connesse alla selezione, secondo i principi esplicitati all’art. 1

• ai fini della verifica dei requisiti di onorabilità ed integrità e/o in esecuzione di quanto pr
organizzativo e di controllo dell’Ente ai fini del D.Lgs. 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa 

I predetti trattamenti trovano la loro base giuridica nell’esecuzione di un obbligo di legge (art. 6, par. 1, lett.

c) anche ai fini dell’esecuzione di misure precontrattuali (art. 6, par. 1, lett. b) nonché, per il trat
dati particolari, sulla base dell’art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR.

erimento all’utilizzo di idonee misure di sicurezza tecniche ed organizzative, esclusivamente:

• da personale di UCER appositamente autorizzato al trattamento,

• dai soggetti incaricati nelle Commissioni di valutazione, ove istituite,

• dai Componenti degl

• Pubbliche amministrazioni, per l’esecuzione di obblighi di legge

• Soggetti portatori di diritti soggettivi o interessi legittimi che ne facciano richiesta ai sensi della normativa 

interessati specifici diritti, descritti negli artt. 15‐23. In particolare, in relazione ai 
propri dati personali l’interessato ha diritto di chiedere a UCER l’accesso, la rettifica, la cancellazione, la 
limitazione, l’opposizione e la portabilità che sara

Garante per la Protezione dei Dati Personali. L’esercizio dei propri diritti può essere richiesto dall’operatore 



nell’area intranet di Unioncamere Emilia

Moro n. 62 ‐ 40127 Bologna

Tel. 051/6377011  Email: segreteria@rer.camcom.it ‐ PEC:



PER L’ARE

sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo Decreto per le ipotesi di falsità in atti e

gna con un’anzianità di almeno 

l’assenza di 



l’Università presso cui è stato

…………………………………………………………………………

l’indicazione dell’
:……………………………………………………………….

L’indicazione del

l’inesistenza di 

specificare):…………………………………………………………………………………
… ……………………………………………………………………………………………..

dell’avviso


