DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 81
DEL 16/09/2025

L'anno 2025 il giorno 16 del mese di settembre, nella sede di questa Unione regionale, I'Avv. Stefano Bellei,
in qualita di Segretario Generale, adotta la sequente determinazione in merito all'argomento sottoindicato:

OGGETTO: Awviso di selezione per titoli ed esami per I'assunzione di personale dipendente per n. 1 posto di
impiegato di III livello a tempo pieno e indeterminato: ammissione dei candidati alla selezione e nomina
della Commissione esaminatrice

IL SEGRETARIO GENERALE
VISTI

- gli articoli 15 e 16 dello Statuto di Unioncamere Emilia-Romagna, in base ai quali spetta al Segretario
Generale la gestione del personale e alla dirigenza la gestione operativa, amministrativa e finanziaria,
compresa l'adozione di tutti gli atti e provvedimenti che impegnano I'Ente verso |'esterno, mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

- gli articoli 9, 11 e 12 del Regolamento di amministrazione e contabilita di Unioncamere Emilia-Romagna,
in base ai quali al Segretario Generale o al dirigente competono gli interventi per il funzionamento e
I'espletamento dell'attivita dell’ente e I'utilizzo, con propri provvedimenti, del budget direzionale, in
coerenza con gli stanziamenti del bilancio preventivo;

CONSIDERATO CHE

- con determinazione del Segretario Generale N. 72 del 17 luglio 2025, & stato approvato I'Avviso per la
selezione per titoli ed esami per I'assunzione di personale dipendente per n. 1 posto di impiegato di IiI
livello a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di Specialista in Gestione Progetti e ne &
stata disposta la pubblicazione nel sito WEB di Unioncamere Emilia-Romagna a partire da lunedi 21 luglio
2025;

- il termine fissato per la presentazione delle candidature era il 5 settembre 2025 alle ore 12.00. L'unica
modalita di presentazione ammessa era tramite PEC a unioncamereemiliaromagna@legalmail.it secondo
le modalita indicate nell’Avviso stesso;

- entro la scadenza dell'avviso sono arrivate 5 domande di cui una doppia da parte dello stesso
richiedente: prot. 2004 e prot. 2035 « prot. 2006 . ;, prot. 2119
. prot. 2120

- lart. 3, 5° cpv dell'Avviso stabilisce che Unioncamere Emilia-Romagna procedera a verificare, prima di
qualsiasi valutazione, la sussistenza dei seguenti requisiti della domanda di partecipazione:
» presentazione della domanda, del CV aggiornato e di copia del documento di identita, sul modello
conforme a quello allegato all’Avviso;
» sottoscrizione della domanda da parte del candidato;
» ricezione della domanda da parte di Unioncamere Emilia-Romagna entro il termine perentorio previsto
dall'Avviso di selezione.

- la domanda prot. 2004 risulta carente del cv del richiedente e si considera nuila;

- le domande prot. 2006 e 2120 presentano i requisiti richiesti dal I'art. 3, 5° cpv. dell’Awviso;

- in relazione alle domande prot. 2035 e 2119 si & reso necessario procedere con richieste di integrazioni a
cui i candidati hanno dato riscontro con prot. E 2233 e prot. E 2236. A seguito delle risposte pervenute
le domande risultano complete;

PRESO ATTO



della regolarita formale di 4 candidature: prot. 2006 _ 42, prot. 2035 -
prot. 2119 ___, orot. 2120 -

che ai sensi dell'art. 6 dell’Avviso occorre provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice,
nominata dal Segretario generale e composta da 3 membri di comprovata esperienza nelle materie
attinenti alla posizione lavorativa oggetto di selezione e/o in materia di selezione del Personale, di cui
uno con funzioni di Presidente;

DISPONE

di ammettere alla selezione per titoli ed esami per I'assunzione di personale dipendente per n. 1 posto di

impiegato di III livello a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di Specialista in Gestione

Progetti, i seauenti candidati: prot. 2006 + prot. 2035 0T T, prot. 2119
, prot. 2120 : -

di nominare quali membri della Commissione esaminatrice I'Avv. Stefano Bellei, Segretario Generale di
Unioncamere Emilia-Romagna, in qualita di presidente, la D.ssa Giada Grandi, Segretario Generale della
Camera di Commercio di Bologna e il Dr. Mauro Giannattasio, Segretario Generale della Camera di
Commercio di Ferrara-Ravenna;

di pubblicare, a conclusione dell'esame svolto da parte della Commissione esaminatrice, gli esiti della
valutazione dei titoli sul sito di Unioncamere Emilia-Romagna, cosi come stabilito all’art. 7 dell’Avviso;

di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione in Amministrazione trasparente sul sito di
Unioncamere Emilia-Romagna.

Il Segretario Generale
Unioncamere Emilia-Romagna
(av\S




