DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 99
DEL 5 dicembre 2024

L'anno 2024 il giorno 5 de! mese di dicembre, nella sede di questa Unione regionale, [neuSiummmaiy in
qualita di Segretario Generale, adotta la seguente determinazione in merito all'argomento sottoindicato:

OGGETTO: Attivita e servizi di supporto in tema di CER e transizione energetica nell'ambito del
progetto nell'ambito del progetto FP 2023-24 n.91 "Transizione energetica” - CUP
J48124000470005

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI
il D. Lgs. 36/2023(Codice contratti pubblici);

- le linee guida di Unioncamere Emilia-Romagna per |'acquisizione di servizi e forniture sottosoglia;

- gli articoli 16 e 17 dello Statuto di Unioncamere Emilia-Romagna, in base ai quali spetta al Segretario
Generale la gestione del personale e alla dirigenza la gestione operativa, amministrativa e finanziaria,
compresa I'adozione di tutti gli atti e provvedimenti che impegnano I'Ente verso I'esterno, mediante
autonomi| poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controlio;

- gli articali 9, 11 e 12 del Regolamento di amministrazione e contabilita di Unioncamere Emilia-Romagna,
in base ai quali al Segretario Generale o al dirigente competono gli interventi per il funzionamento e
Iespletamento dell’attivita dell'ente e I'utilizzo, con propri provvedimenti, del budget direzionale, in
coerenza con gli stanziamenti del bilancio preventivo;

CONSIDERATO CHE

- Unioncamere italiana il 14 marzo 2024 ha comunicato l'avvio della gestione progettuale del Fondo di
perequazione 2023-2024 approvando i 5 programmi ai quali le Camere di commercio (anche per il
tramite delle Unioni regionali) avrebbero potuto aderire;

- con delibera n. 23 dell’8 aprile 2024 la Giunta di Unioncamere Emilia-Romagna ha preso atto di quanto
comunicato da Unioncamere italiana, ha approvato uno schema di proposta per i progetti e ha invitato le
Camere di commercio a dare mandato allUnione regionale per  presentarli;

- Unioncamere Emilia-Romagna in data 14 maggio 2024 con prot. 1692 ha aderito ai 5 programmi del
Fondo perequativo 2023-2024 tra cui il programma Transizione energetica;

- lart 10 comma 6 lettera ¢ del Regolamento del Fondo di Perequazione stabilisce che il periodo di
ammissibilita delle spese va dalla data di presentazione del progetto fino alla scadenza per la
realizzazione delle attivita fissata dal Comitato esecutivo;

I'obiettivo del progetto “Transizione energetica” & aiutare le imprese a cogliere le opportunita derivanti
dalla transizione energetica, favorire la nascita di Comunita energetiche rinnovabili e rafforzare il ruolo
dell'Unione Regionale e delle Camere di commercio dellEmilia-Romagna come punti di riferimento del
territorio in materia di transizione energetica;

- il progetto prevede tra le varie attivita: eventi info-formativi in tema di transizione energetica,
efficientamento energetico € comunita energetiche rinnovabili, elaborazione di materiali promozionali,
desk di confronto con le imprese e gli stakeholder e azioni di follow-up in materia di transizione
energetica;



- Dintec - Consorzio per l'innovazione tecnologica Scrl, & una agenzia in house di Unioncamere, delle
Camere di commercio e dell’lENEA. Dal 2017 coordina la rete dei PID-Punti Impresa Digitale delle Camere
di commercio, ed € attiva nello sviluppo di nuovi prodotti e servizi per aiutare le imprese nella sfida della
“doppia transizione” attraverso un attivo supporto alla transizione digitale ed ecologica;

- Bai 2022 la societa Dintec & stata identificata da Unioncamere come referente operativo a livello
nazionale per il programma del Fondo di Perequazione “Transizione energetica” al quale ha aderito
I'Unione regionale attraverso la presentazione di un progetto partecipato da tutte le Camere di
commercio;

- Dintec, ai sensi del richiamato art. 16, del D.Lgs. n. 175/2016, in quanto societa in house € tenuta ad
effettuare i propri acquisti secondo le disposizioni del D. Lgs. n. 36/2023;

- per il servizio in oggetto, questa amministrazione si avvale della piattaforma di approvvigionamento
digitale MEPA — ACQUISTIINRETEPA conforme al disposto dell'art, 25 del D.Lgs n.36/2023;

- llstruttoria a cura del RUP ha verificato che non sussistono convenzioni stipulate da CONSIP o da
Intercent-ER ai sensi dell'articolo 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, con riguardo al
servizio/fornitura di cui trattasi, e che l'oggetto del presente affidamento non ricade tra le categorie
merceologiche per le quali le pubbliche amministrazioni sono obbligate ad utilizzare le convenzioni
CONSIP, o degli altri soggetti aggregatori (art. 1, comma 7, del d.l. 95/2012);

- ai sensi dellart. 25 del D.Lgs 36/2023, Unioncamere Emilia-Romagna attraverso la piattaforma
ACQUISTINRETEPA, certificata ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs 36/2023, ha inviato una richiesta di offerta
per un affidamento diretto n. 4841638 a Dintec per la realizzazione di attivita e l'erogazione di servizi di
supporto in tema di CER e transizione energetica nell'ambito del progetto nell'ambito del progetto FP
2023-24 n.91 "Transizione energetica”

- la societa Dintec ha presentato un‘offerta entro i termini stabiliti tramite la piattaforma di
approvvigionamento digitale MePA- Acquistinretepa (prot. n. 3349/E del 4/12/2024- Allegato 1);

- [lofferta presentata da Dintec - consorzio per I'innovazione tecnologica Scrl, risulta del tutto congrua
sotto il profilo dell'efficienza, dell'economicitd e della quality del servizio/fornitura nonché della
convenienza per la collettivita, come prescritto dall'art. 192, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 (allegato 2 -
analisi di congruita);

DATO ATTO CHE

- la prestazione di cui all’ oggetto non riveste un interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto
dall'articolo 48, comma 2, del D.lgs. 36/2023, in particolare per il suo modesto valore, assai distante
dalla soglia comunitaria;

- dato Fimporto del presente affidamento (inferiore a € 140.000,00), per lo stesso non vi & l'obbligo del
preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e di servizi di cui allart. 37 del D.Lgs
n. 36/2023;

- intema di imposta di bollo in materia di contratti pubbilici, si rende applicabile quella di uso commerciale,
come da comunicazione di Unioncamere italiana del 14 marzo 2024 (prot. E/0000942 del 15/03/2024);

- il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell‘art. 15 del D.Lgs n. 36/2023 & Laura Bertella. Il suddetto
RUP & anche responsabile di procedimento per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed
esecuzione ai sensi dell'art. 4 della Legge 241/90;



in fase di analisi preventiva dei rischi relativi all'appalto in oggetto, non sono rilevabili rischi da
interferenze per i quali sia necessario adottare relative misure di sicurezza, in quanto il servizio viene
effettuato fuori dall'orario di lavoro. Pertanto, in relazione al combinato disposto degli artt. 86 comma
3bis e 3ter del D.Lgs n. 163/2006, dall‘art. 26 del D.Lgs n. 81/2008, non & necessario redigere il DUVRI-
Documento unico di valutazione dei rischi per le interferenze; e

il contratto collettivo applicato & il CCNL COMMERCIO;

sono stati acquisiti da parte di Dintec - Consorzio per I'innovazione tecnologica Scrl, la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd inerente alla tracciability dei flussi finanziari, la dichiarazione di presa
visione e accettazione del Patto d'Integritd, del Codice di comportamento dei dipendenti e
dell'antipantouflage, nonché il suddetto Patto dIntegrita (art. 53, comma 16 ter D.Lgs. L. 164/2001),
con previsione della risoluzione del contratto in caso di violazione degli obblighi comportamentali;

il RUP ha attestato che, ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs n. 36/2023 e di quanto previsto dal Codice di
comportamento dell'Ente, non sussistono in relazione al presente atto situazioni di conflitto, anche
potenziale, con interessi personali dei soggetti coinvolti nel procedimento di affidamento;

I'affidamento ad una societa in house comporta la titolarita pubblica della gestione effettiva di un servizio
che assicuri le condizioni di economicita, efficacia ed efficienza, con |'obiettivo primario di prestare un
servizio alla collettivita al miglior rapporto qualita/prezzo, senza scopi di lucro e pur nel mantenimento
nel tempo dell'equilibrio economico e finanziario, contenendo i costi ed accorciando i tempi necessari per
I'affidamento di un servizio rispetto alle procedure di gara per la selezione di un‘impresa affidataria;

ai sensi dell'art. 7 comma 2 & stata effettuata un‘analisi in cui si da conto della congruita economica della
prestazione, anche in relazione al perseguimento di obiettivi di universalita, socialita, efficienza,
economicita ( Allegato 2);

sono stati verificati con esito positivo il DURC, la visura camerale e le annotazioni riservate sul portale
ANAC;

DISPONE

di affidare lincarico per la realizzazione di attivita e l'erogazione di servizi di supporto in tema di CER e
transizione energetica nell'ambito del progetto FP 2023-24 n.91 "Transizione energetica" tra cui : 3
seminari informativi rivolti alle imprese emiliano-romagnole, realizzazione di 25 materiali promozionali,
organizzazione di 17 desk informativi per le imprese, organizzazione di un tavolo di confronto con le
imprese ( 3 incontri) e gli stakeholder oltre che azioni promozionali di divulgazione e comunicazione alla
societa Dintec - Consorzio per l'innovazione tecnologica Scrl, con sede legale a Roma in Via
Nervia 1 CAP 00187, CF/P.IVA 04338251004, per un importo complessivo di 44.754,60 € esente IVA,
da imputare al conto XXXX — Progetti finanziati dal Fondo Perequativo del bilancio di competenza.
Chiave contabile 01.333018.A107.0000.83000008- CIG B4AEOE9108 - CUP 148124000470005 ;

di dare attuazione agli adempimenti di pubblicitd ed agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul
portale “Amministrazione Trasparente” nel rispetto dell‘articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e allart. 28 del
D.Lgs. 36/2023;

! RUP - 1| Segretario Generale
I Laura Bertella N Avv. Stefano Bellei . ]
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1 PREMESSA

Negli ultimi anni, la tematica energetica ha acquisito un ruolo di primaria importanza sia in ottica di
rilevanza strategica nello sviluppo globale che nella definizione degli scenari geo-politici
internazionali. La transizione energetica verso fonti rinnovabili e sostenibili si propone in primo luogo
di mitigare le emissioni di gas serra, in conformita agli impegni assunti nell'ambito degli accordi
internazionali per il contenimento dei cambiamenti climatici in atto. Parallelamente, Ia
diversificazione delle fonti energetiche costituisce una leva fondamentale per accrescere la sicurezza
dell'approvvigionamento e ridurre la dipendenza dalle risorse fossili, con ripercussioni rilevanti nelle
relazioni internazionali, nella tenuta e nelio sviluppo delle economie dei singoli paesi.

L'Unione Europea con 'adozione del pacchetto “Fit for 55” mira, entro il 2030, a ridurre le emissioni
di gas serra del 55%, ad aumentare la quota di energie rinnovabili al 42,5% e a migliorare l'efficienza
energetica del 39%. Il Green Deal Europeo, una parte chiave di questa strategia, punta a rendere il
continente climaticamente neutro entro il 2050.

Parallelamente, [a tematica della transizione energetica e sostenibile occupa un ruolo prioritario
anche a livello nazionale: nel Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la Missione 2
“Rivoluzione verde e transizione ecologica” ha destinato risorse pari a 59,46 miliardi di euro, con
I'obiettivo generale di migliorare la sostenibilita e la resilienza del sistema economico, assicurando
una transizione equa e inclusiva, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi strategici di
decarbonizzazione, anche attraverso I'incremento della quota derivante da energia rinnovabile. Le
misure PNRR rappresentano - in estrema sintesi - una risposta strutturale ad una maggiore
indipendenza ed efficienza dei mercati, tramite lo sviluppo delle rinnovabili e dell'efficienza
energetica. Tra le quattro linee di intervento che compongono la Missione 2, all'interno della Linea
M2C2, I'lnvestimento 1.2 “Promozione rinnovabili per le comunita energetiche e 'autoconsumo”
destina una quota di risorse pari a 2,2 miliardi di euro, da utilizzare nell’arco temporale compreso tra
il 2023 ed il 2026.

La transizione energetica &, infine, un catalizzatore di innovazione e competitivita per le importanti
connessioni che attiva con la tematica digitale, favorendo il consolidamento del nuovo paradigma
produttivo “Transizione 5.0”.

In questo contesto, in divenire, I'entrata in vigore del Decreto CACER (D.M. 414/2023) - il 24 Gennaio
2024 —~ ha permesso il consolidamento del quadro normativo definendo le nuove modalita di
concessione di incentivi, volti a promuovere la realizzazione di impianti alimentati da fonti rinnovabili
inseriti in configurazioni di comunita energetiche, gruppi di autoconsumatori e autoconsumatore a
distanza: il contributo in conto esercizio con una tariffa incentivante per I'energia condivisa
nell’'ambito delle CER ed un contributo in conto capitale, con le risorse PNRR, fino al 40% dei costi
ammissibili per lo sviluppo delle CER e delle configurazioni di autoconsumo collettivo nei Comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti.
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Per supportare le micro, piccole e medie imprese nell’affrontare la “questione energetica” e, al
contempo, cogliere appieno le opportunita di sviluppo ad essa connesse, si riconferma come priorita
del Fondo perequativo 2023-2024, in continuita con la precedente annualita, il proseguire e
accrescere la consapevolezza del sistema produttivo in merito alle possibili alternative all’attuale
quadro di approvvigionamento energetico, favorendo forme di autoproduzione e autoconsumo
(prosumer), incoraggiando interventi di risparmio ed efficienza energetica e sostenendo il ricorso alle
energie “pulite” con la nascita delle Comunita enei’getiche rinnovabili (CER). '

Alla luce di quanto sopra premesso, il presente progetto prevede una serie di azioni per supportare
I’'Unione Regionale dell’Emilia-Romagna ne! raggiungimento dei seguenti obiettivi:

* rafforzareil ruolo dell’'Unione regionale e delle Camere di commaercio del territorio quali attori
privilegiati e punti di riferimento nelle progettualita delle CER e degli utenti in materia di
transizione energetica,

* aiutare le imprese della Regione a cogliere le opportunita derivanti dalla transizione
energetica e dall’'uso delle fonti di energia rinnovabile,

» rafforzare la capacita di ascolto e di raccolta delle esigenze delle imprese e degli altri
stakeholder del territorio, favorendo I"attivazione di un modello di governance “partecipata”
delle comunita energetiche.

2 AZIONI

Si riportano di seguito le azioni proposte da Dintec a favore dell’'Unione Regionale nell’ambito del
presente progetto.

2.1 Attivita di informazione e formazione per le imprese sulla transizione energetica e, in
particolare, sulle Comunita energetiche rinnovabili

In questa fase, saranno organizzati momenti informativi con |'obiettivo di fornire aggiornamenti in
relazione allo sviluppo della normativa sulle CER, mettere in evidenza il sistema di incentivi disponibili,
presentare best practice presenti a livello territoriale e proporre strumenti di accompagnamento alla
costituzione delle CER. Gli incontri saranno inoltre I'occasione per informare le imprese del territorio
sullo stato dell’arte delle tecnologie e sugli aspetti giuridici legati alla costituzione di una CER. Tutti gli
eventi si concluderanno con un momento di dibattito, per rendere I'attivita pil interattiva e di valore
per i partecipanti.

In considerazione di quanto premesso, e can I'obiettivo di favorire I'attivazione di interventi su “larga
scala” (distretti produttivi, filiere, ecc.), sara prioritario coinvolgere nelle attivita informative, oltre
alle imprese, tutti gli altri stakeholder territoriali: dalle amministrazioni locali alle Associazioni di
categoria, dagli operatori del settore energetico (utility, Esco, ecc.) ai decision maker locali.
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In guesta -fase, Dintec supportera I'Unione Regionale nell’organizzazione di tre (n° 3) eventi
informativi in modalita webinar fornendo, per ciascun evento, un proprio esperto e favorendo,
laddove possibile, la partecipazione di relatori istituzionali di livello nazionale. Dintec supportera,
inoltre, I'Unione Regionale nella progettazione dei programmi di formazione in modo da
approfondire, nel corso degli eventi, oltre ai dati di scenario e al contesto normativo, i principali focus
(finanziamento degli impianti, tecnologie disponibili, casi di applicazione sulle imprese, ecc.) necessari
al sistema produttivo e ai decision maker locali per I'avio di una CER e per la realizzazione di
interventi di risparmio ed efficientamento energetico.

2.2 Desk tematici di confronto per le imprese e gli stakeholder locali sulla transizione energetica e
sulle Comunitd energetiche rinnovabili

In questa fase saranno organizzati diciassette (n® 17) desk di confronto da remoto, in cui sara possibile
farincontrare e imprese e gli altri attori del territorio con esperti tecnici ed esperti giuridici sulle CER.
Tali desk verteranno su tematiche verticali selezionate dall’Unione Regionale e che potranno
riguardare i seguenti temi: attivazione di CER, progettazione e dimensionamento degli impianti,
incentivi per le CER, efficientamento e risparmio energetico, aspetti giuridici per la costituzione delle
CER etc. Sara cura dell’'Unione Regionale selezionare ed invitare le imprese, anche attraverso la
realizzazione di un form per la raccolta preventiva delle esigenze e dei quesiti dei partecipanti.

Dintec partecipera ai desk con un proprio esperto che sara a disposizione per rispondere ai quesiti
delle imprese. Le richieste emerse in occasione dei desk potranno essere utilizzate dall’Unione anche
per favorire 'attivazione delle ulteriori attivita sul territorio, previste dal progetto (cfr. § 2.3).

2.3 Tavolo di progettazione territoriale

A valle delle attivita sopra riportate proseguiranno le riunioni del tavolo di progettazione territoriale
(gia awviato nella precedente annualita del Fondo di perequazione 2021-2022) partecipato da
rappresentanti dell’Unione Regionale e dai principali referenti locali, con I'obiettivo individuare e
raccogliere i fabbisogni specifici delle imprese e degli altri stakeholder di riferimento (PA, cittadini,
ecc.} in materia di awvio di nuove Comunita energetiche. Nello specifico verra realizzato un {n°1)
tavolo territoriale attraverso I'organizzazione di 3 incontri da remoto. Le istanze emerse nell’ambito
degli incontri del Tavolo di progettazione potranno favorire la creazione di Comunitd energetiche,
laddove i partecipanti saranno concordi nella finalizzazione di tale attivita sui territori che insistono
sulla area geografica di riferimento (cabina primaria). A tali Comunita potra prendere parte la stessa
Unione Regionale, laddove ritenuto interessante per il progetto territoriale.

La realizzazione del Tavolo di progettazione prevede la partecipazione di un esperto Dintec nei primi
tre incontri propedeutici all’attivita operativa che possono essere cos! strutturati:

e un primo incontro — della durata massima di 3 h - durante il quale si fornira un inquadramento
generale delle CER, e successivamente si procedera a somministrare una check list tipo per la
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raccolta dei dati informativi utili alla predisposizione di un documento che contenga una
prima ipotesi di sviluppo di una CER (es. disponibilita di superfici di proprieta, tipologia di
consumi energetici, scelta della fonte rinnovabile ecc.);

un secondo incontro — della durata massima di 3 h — nel quale I'esperto, sulla base delle
informazioni raccolte attraverso la check list, discutera con i partecipanti un documento di
restituzione nel quale saranno fornite indicazioni tecniche e di governance di massima, con
riferimento al territorio;

un terzo incontro — della durata massima di 3 h — nel quale V'esperto proseguira nelle azioni
di supporto per i partecipanti al fine di dare concretezza ai processi di aggregazione finalizzati
alla costituzione di CER.

2.4 Creazione di materiale di promozione delle CER

Partendo dai materiali promozionali e tecnici realizzati a livello nazionale, Dintec supportera I'lUnione
Regionale nella realizzazione di venticinque (n® 25) materiali personalizzati per favorire la conoscenza
delle CER (vantaggi, ecc.) e la partecipazione delle imprese e dei stakeholder locali a livello locale

(pagina sito, newsletter, brochure, ecc.).

In particolare, Dintec supportera I’'Unione nella predisposizione dei seguenti materiali:

cinque (n°S) card digitali tematiche che consentiranno una visualizzazione chiara e sintetica
sulle tematiche relative alla Transizione Energetica e, in particolare, sulle CER. Le card possono
inoltre essere uno strumento che I'Unione potra utilizzare per eventuali campagne di
marketing, pe post su social media per promuovere eventi, incontri con esperti ed i contenuti
stessi per informare gli utenti in modo interattivo e migliorare la propria esperienza,

diciotto (n° 18) use case aggiornati secondo il nuovo quadro regolatorio, tenendo presente gli
adempimenti richiesti dal Decreto CACER n. 414/23 e dalle regole operative del GSE, sulle
possibili configurazioni che possono assumere le CER a livello territoriale;

una (n° 1) brochure digitale ed una (n® 1) infografica per presentare le CER. Tali materiali
saranno costituiti da testi, immagini e grafici per veicolare le informazioni in modo efficace e
chiaro.

Tali materiali potranno essere resi disponibili agli utenti all'interno di una sezione del sito camerale

che sara dedicata al tema della Transizione Energetica, dove sara possibile trovare news e gli
aggiornamenti normativi.

Inoltre, Dintec fornira supporto all’Unione Regionale nelle attivitd di comunicazione e promozione
p g

degli eventi previsti dal progetto.

A tale fine & previsto il supporto tecnico nella realizzazione dei seguenti materiali:

locandina e save the date degli incontri;
promozione e condivisione degli eventi, tramite i suoi canali social.
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L’impostazione grafica e i contenuti dei materiali saranno condivisi e co-progettati assieme allUnione
Regionale affinché possano essere veicolati sui canali di comunicazione dell’Ente.

3 KPI DI PROGETTO

i ATIVITAT T ke
| - PROGETTO

2.1 Azioni info-formative n3 Gli eventi saranno organizzati da remoto sulla
base delle esigenze dell’Unione. Dintec garantira
la progettazione degli eventi, I'individuazione di
eventuali relatori istituzionali nazionali (sulla
base delle esigenze specifiche) e la presenza di
un proprio relatore a ciascuno dei 3 eventi
programmati.

2.2 Desk informativi n.17 E prevista—rl_g—pévr:fgéipazione da remoto di un
esperto Dintec.

2.3 Tavolo di progettazione territoriale n1 E prevista la partecipazione, da remoto, a tre
incontri del tavolo di un esperto Dintec e [a
realizzazione di report a seguito dellattivita.

2.4 Creazlone di materiale di n.25 Realizzazione di materiale informativo sulle CER
promozione e la transizione energetica tra cui n. 18 use case
aggiornati secondo la nuova normativa, 5 card
digitali personalizzate, n1 infografica ed n. 1

brochure digitale.

4 GRUPPO DI LAVORO

Dintec & una societa consortile a responsabilita limitata, a capitale interamente pubblico ed & una
struttura del sistema camerale italiano ai sensi della legge n. 580/1993 e del D.Igs. n. 23/2010 e s.m.i..
In considerazione della numerosita e della varieta dei servizi da erogare ad elevato e specifico apporto
tecnico, Dintec assicura le necessarie interrelazioni tra le attivita nonché le opportune economie di
scala, attraverso la fornitura di una offerta unica nella sua complementaritd di contenuti e
metodologie.

Il progetto sard gestito da un team sotto la supervisione del Dirigente a capo dell’area organizzativa.
Il gruppo di lavoro, grazie al mix di professionalita e ad una esperienza consolidata sui sistemi
organizzativi, potra assicurare una efficiente ed efficace interazione necessaria allo svolgimento delle
azioni affidate, nonché il presidio dei contenuti e delle metodologie e il supporto per la realizzazione
delle attivita.

Il gruppo sara formato da professionalita interne a Dintec con competenze specifiche sui temi oggetto
di affidamento. In particolare:
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. Dirigente: laureati con specializzazione post laurea e con anzianita lavorativa media con-la
qualifica di dirigente di almeno dieci anni;

. figure senior interne a Dintec: laureati con anzianita lavorativa media di almeno quindici anni,
da computarsi successivamente alla data di conseguimento del diploma di laurea (da intendersi
diploma di laurea magistrale ovvero specialistica ovvero conseguita ai sensi del vecchio
ordinamento), di cui almeno sette anni di provata esperienza nella specifica materia oggetto
dell’appalto ed almeno quattro anni di provata esperienza nella specifica funzione di “senior”;

. assistenti di progetto interni: Jaureati con anzianita lavorativa media di almeno sette anni, da
computarsi successivamente alla data di conseguimento del diploma di laurea (da intendersi diploma
di laurea magistrale ovvero specialistica ovvero conseguita ai sensi del vecchio ordinamento), di cui
mediamente quattro anni di provata esperienza nella specifica materia oggetto dell’appalto. Nel caso
di personale non laureato 'anzianita lavorativa minima & di 10 anni.

Il gruppo di lavoro sara integrato da esterni, di alto profilo e di comprovata competenza ed esperienza
(almeno 10 anni) in materia di tematiche energetiche per il supporto nefle diverse fasi di realizzazione
delle attivitd cosi come riportato al § 2. Il processo di selezione dei suddetti esperti avverra in
conformita a quanto disposto dal Codice dei contratti.

5 DIMENSIONAMENTO TEMPORALE

Le attivita di assistenza sopra riportate saranno realizzate entro undici (11) mesi dal conferimento
dell’incarico e comungue entro il 30 Settembre 2025 secondo la seguente tempistica di massima:

Azioni

2.1 Azlonl Info-formative

2.2 Desk informativi

2.3 Tavolo dl progettazione
territoriale

2.4 Creazione dl materlale di -
promozione

6 DIMENSIONAMENTO ECONOMICO

Il costo complessivo previsto per la realizzazione del progetto & pari ad euro 44.754,60.

Si riporta di seguito il dettaglio delle singole voci di costo previste dal progetto.
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Nome progetto/commessa: Assistenza atUns el Ema Ry 7 Fambito del Fondo & Perequazione 23-24 "La Trant
(Ensrrctica®
Codice progetto/comimesso: |D24IND0205559 - — e ===
I ___ Dowinizie 01112024 Data fine 301092025 ==—— =
‘Sociehi - Responsabile committente: |UR. Emilo-Romagna - V.Palano
Refesente Ditee: | Ansamart Mareci M— = e — =
o) |COSTIDIRETT) INTERNI Totale | Arfone 1 Azlone 2 | I Adones |
[Personale Dlpendente _costa ) ~ importo | gg Importo 99| Imgorta | gg| Importo gq tmporto__|
Dirigent! | €m0 | as0 €350, | 050 | €350,00, 0,00 €000, 0,00 €000 0,00 €000
Sefor | €300 | 1moo €4.42000 | 'LO0 €39000 5.0 €1700.00, 1,00 €300.00, 6.00 €2.090,00
Ausistond diprogetto. |_ea0 |20 €110500 | 400 €80,00_20,00 €4200,00,_2.50 €525,00 2600 €5.450,00
Totale cost! dirett] INTERNI | es.00 €1580500 5,50 €1540.00. 25,00 £5900,00, 3,50 | €500 2200 | €7.50000
b) [cosnpmEmSTERNT o Totale Arlone1 Arione2 Asloned | Asione 4
Aane 1 :
ocentitecnii ca00) s S OSSR (—
‘Asionc2 1 | P —
\espertiombito energetico £650000] €6.500.00] |
(Azdone 3 ; g,
|esperto in tema energia €1L50000. 1
{aoned . i
{revsione tecnico def material 2000, - J
| [Totale cost) dirett] ESTERNI B €I2100,00 £800,00 i CE800,00
o TOTALECOSTIDIRETT(at®) T mwosw L T 1
{QUOTA COSTI GENERAL 10.849,60 | % i
VALORE PROGETTO/ATAVITA' s 20380 16.364,00

Tale importo & da ritenersi esente da IVA ex art. 10 comma 2 DPR 633/72 a condizione che 'Unione
regionale, destinataria dell’offerta, abbia i requisiti previsti dal citato articolo. Si comunica che lo
Statuto del Consorzio assicura che Dintec opera in regime in house per i propri i soci.

L'importo sara fatturato con le seguenti modalita:

e 50% in acconto al termine del secondo incontro, dei tre incontri previsti da remoto(cfr. §

2.1 Azioni info-formative) e della progettazione esecutiva delle attivit;

e 50% alla conclusione delle attivita.
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7 INDICAZIONE DEL PREPOSTO

Ai sensi del disposto dell’art. 18 del D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. si informa il Committente che Dintec,.con Delibera del Consiglic
di amministrazione n. 06/22 del 17 febbraio 2022, ha nominato la Dr.ssa Maria Valeria Pennisi in qualita di Preposto per lo svolgimento
delle attivita di vigilanza di cui dall’art. 19 del suddetto decreto legislativo.

8 ADDENDUM SUL “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI” PER FINALITA DI
GESTIONE DELLE COMMESSE AFFIDATE

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (di seguito anche GDPR) e del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. ove applicabile, si informa il Cormmittente che
I'esecuzione del presente incarico comportera per Dintec la possibilita di trattare dati personali (come cosi qualificati dall'art. 4 del citate
Regolamento). A tall fini, si chiarisce che — a completamento di quanto ripertato nel documento d'offerta e sulla base di quanto attualmente
ipotizzabile - il trattamento delegato a Dintec consisterd nella; gestione di dati personali (ad es. dati di contatto) del referenti delle strutture
del Sistema camerale (Camere di commercio, Aziende Speciali, Unioni Regionali) degli stakeholder territoriali (PMI, Comuni, Associazioni di
categorla, ecc.), provenienti da contatti diretti e indiretti maturati nell'ambito delle azioni previste dal progetto.
Al fine di consentire al Titolare Committente di verificare l'affidabilita ed idoneita professionale di Dintec ai fini di cui trattasi, si specifica che
la Societa:
¢ non é mai incorsa nella comminazione di condanne rilevanti in materia di trattamento di dat personali, ad es. con riferimento:
¥ ad uno o pill dei reati precedentemente previsti dal D. Lgs. 196/2003 (artt 167 e ss.) o dall'art. 24bis del D. Lgs. 231/2001
in relazione agli apicali dell'Ente o direttamente in capo all'Ente (sanzioni amministrative dipendenti da reata)
v alle sanzioni amministrative pecuniarie precedentemente previste dal D. Lgs. 196/2003 (artt. 161 e ss.) o successivamente
dal GDPR (art. 83)
° assicura in proprio la compliance al livello minimo di attvazione della Circolare AgID n, 2 del 18/04/2017 “Misure minime
di sicurezza ICT per le pubbliche amministrazioni” (GU - Serie Generale n. 103 del 5/5/2017)!. Analogo livello di sicurezza &
richiesto in fase contrattuale ad eventuali fornitori che pongano in essere trattamenti rilevanti a livello informatico per 1
sicurezza dei dati. Le modalita di implementazione dei controlli previsti dalla circolare sona dispenibili a richiesta del
committente
¢ hanominata il proprio Responsabile per la Protezione dei Dati ai sensi dell'art. 37 del GDPR, che pud essere contattato ai seguenti
riferimenti per qualsiasi richiesta inerente la presente sezione dell'offerta:
Dott.ssa Maria Valeria Pennisi
Tel. 06/47822420 - Fax 06/40400978 - email: rpd-privacy@dintec.it
. garantisce il vincolo di riservatezza per tutte le risorse interne alla propria organizzazione che potranno accedere ai dati
per I'erogazione del servizio e - attraverso idonee clausole contrattuali - per tutti gli eventuali soggetti esterni
contrattualizzati a tali fini; in particolare, I'accesso fisico e logico ai dati & consentito solo al personale allocato sulla commessa
e quindi espressamente autorizzato al trattamento, che agisce sotto la supervisione del responsabile di area o di progetto
previo rilascio di adeguate istruzioni

Per la realizzazione del servizio, Dintec si impegna ad operare in conformita all’art. 28 del Regolamento UE, garantendo le seguenti obbligazioni
contrattuali:
a) salvo diversa indicazione formalizzata per iscritto dal Titolare committente:
v [datiacquisiti per la svolgimento dell'incarico non saranno utilizzati né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente,
per finalita diverse dall'oggetto della presente proposta
¥ l'accettazione della presente offerta costituisce autorizzazione generale ai sensi dell'art. 28, par. 2 del GDPR per il ricorso
ad eventuali sub-contraenti (persone giuridiche e professionisti) che si rendessero necessari per la realizzazione del
servizio; cid avverra - ove necessario - sulla base di una preventiva verifica di affidabilit3, al fine di garantire al Titolare
committente lo stesso livello di sicurezza nei trattamenti assicurato da Dintec; a tali soggetti saranno riversate
contrattualmente le stesse misure ed accorgimenti stabiliti dalla presente sezione e le eventuali ulteriori indicazioni
formalizzate dal Titolare committente
v Dintec provvederd a conservare per due anni a far data dal completamento del servizio? i dati personali acquisiti (in
qualsiasi formate detenuti) ai fini della realizzazione del servizio. Cessato tale periodo, Dintec provvedera a restituire al
Titolare committente la documentazione di progetto in formato digitale e cartaceo; decorso tale termine quindi Dintec
non potra pil essere ritenuta responsabile della conservazione e disponibilita dei dati in oggetto
b} ove specificamente richiesto dal Titolare committente in quanto ritenuto necessario ai fini della realizzazione del servizio,
Dintec provvedera - all'atto dell'instaurazione di un rapporto diretto con gli interessati - a fornire l'informativa di cui all'art.
13 del GDPR € ad acquisire il consenso dagli stessi; i testi dell'informativa e della richiesta di consenso al trattamento dovranno
essere forniti dal Titolare committente

1 Reperibile al seguente link:
f AL b L OCLL

9fad-3cbeclca?(B5

2 1l “completamento del servizio”, al fini qui richiamati, deve intendersi come coincidente con il saldo dell'importo contrattualmente previsto, che per Dintec

equivale alla verifica della regolare esecuzione del servizio stesso.
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¢) Dintec pravvedera, ove richiesto dal Titolare e secondo le modalita indicate da quest'ultimo, a fornire i dati e le informazioni
necessatie al committente per:

v’ una tempestiva difesa in eventuali procedure instaurate davanti all'Autoriti Garante o Giudiziaria per effetto del
trattamento dei dati oggetto della presente offerta;

v dare tempestivo riscontro all'interessato che eserciti i diritti nei confronti del Titolare

d) Dintec si impegna infine:

v ad informare il Committente - possibilmente entra il termine di 3 (tre) giorni lavorativi dall'avvenuta conoscenza - di
eventuali violazioni che abbiano coinvolto i dati acquisiti per I'eragazione del servizio di cui alla presente offerta,
specificando - ave possibile - le azioni correttive poste in atto e gli esiti delle stesse, al fine di consentire al Titolare le
proprie valutazioni circa l'assolvimento degli obblighi di cui agli artt. 33 e 34 del GDPR

v 2 relazionare comunque, in fase di rendicontazione intermedia e finale delle attivits, sul buon esito delle attivita di
trattamente secondo gli standard precedentemente definiti S

Nell'ottica dei principi di privacy by design e by default di cui al GDPR, al fine di garantire che i trattamenti possano essere cotTettamente
configurati sin dall'inizio delle attivit3, si specifica che nel caso in cui il Titolare committente intenda fornire indicazioni ed istruzioni gestionali
o tecmche dwerse da quanto previsto nella presente sczione (es,, livello di sicurezza pili elevato di quello dichiarato), si chiede che siano
! al fine di consentirci una adeguata organizzazione delle attiviti secondo le esigenze esposte;
in caso di accettazione dell’'offerta e quind| della presente sezione, Dintec non si riterra successivamente vincolata a disposizioni impartite dal
Titolare che possano comportare oneri aggiuntivi, salvo rinegoziazione dell’incarico
Si specifica infine che costituiscono adempiment a carico del Titolare committente:
a) provvedere a realizzare - ove necessario — una valutazione d'irapatto sulla protezione dei dati (DPIA) di cui all'art. 35 del GDPR, cui
Dintec potra partecipare ma di cui non potra éssere considerata responsabile
b) provvedere alrilascio di idonea informativa agli interessati, i cui dati vengano comunicati a Dintec per 'espletamento del servizio; &
da ritenersi quindi esclusa ogni possibile responsabilitd di Dintec in relazione ad eventuali contestazioni direttamente mosse dagli
interessati stessi
¢) provvedere a gestire le richieste di esercizio dei diritti degli interessati anche nell’eventualita che siano recapitate presso Dintec o a
propri collaboratori nel corso della realizzazione delle attivita di progetto.
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Analisi per la verifica di congruita dei costi ex per I"affidamento d’incarico a
Dintec - Consorzio per I'innovazione tecnologica Scrl per Fornitura di servizi
nell’ambito del progetto FP 2023-2024 n.91 "Transizione energetica”

Procedura in house ai sensi dell’art. 7, commi 2 e 4 del D.Igs. n. 36/2023 .
Importo: euro 44.754,60 in regime di esenzione.

CUP: 148124000470005

Premessa

La relazione tiene conto di quanto previsto all’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023 che prevede
che “Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti adottano per ciascun affidamento un
provvedimento motivato in cui danno conto dei vantaggi per la collettivitd, delle connesse
esternalita e della congruitd economica della prestazione, anche in relazione al persequimento di
obiettivi di universalita, socialita, efficienza, economicitd, qualita della prestazione, celeritd del
procedimento e razionale impiego di risorse pubbliche. In caso di prestazioni strumentali, il
provvedimento si intende sufficientemente motivato qualora dia conto dei vantaggi in termini di
economicita, di celeritd o di perseguimento di interessi strategici. | vantaggi di economicitd
possono emergere anche mediante la comparazione con gli standard di riferimento della societd
Consip S.p.a. e delle altre centrali di committenza, con i parametri ufficiali elaborati da altri enti
regionali nazionali o esteri oppure, in mancanza, con gli standard di mercato”.

Caratteristiche del servizio

Con riferimento alla realizzazione delle azioni previste nel’ambito del progetto del Fondo di
Perequazione 2023-2024 “La Transizione Energetica”, per realizzare in modo efficace ed efficiente
gli obiettivi delineati nel progetto, & necessario per 'Unione avvalersi di una struttura in grado di
realizzare una combinazione complessa di prodotti e servizi di assistenza tecnica che comprenda:

a) il supporto alle imprese a cogliere le opportunita derivanti dalla transizione energetica
e dall’uso delle fonti di energia rinnovabile, anche attraverso la realizzazione di un pro-
cesso info-formativo a livello territoriale;

b) la messa a disposizione di conoscenze specialistiche sul tema della transizione energeti-
ca per favorire la nascita delle CER sul territorio di competenza dell’Unione Regionale;

c) il supporto nel rafforzare il ruolo dell’'Unione Regionale e delle Camere di commercio
dell’Emilia-Romagna quali attori privilegiati e punti di riferimenta del territorio in mate-
ria di transizione energetica.

Per la realizzazione delle attivita descritte nel progetto, pertanto, si reputa necessario affiancare
le risorse dell’Unione Regionale, attualmente impegnate su tali temi, mediante l'apporto
professionale e I'expertise della societd DINTEC Scrl, che ha gia consolidate e pluriennali
esperienze in varie materie — tra cui l'innovazione, la digitalizzazione, la sostenibilita e |a

Unione regionale delle Camere di commercio dell'Emilia-Romagna
viale Aldo Moro, 62 - 40127 Bologna - tel. +39 051 63770n - fax +39 051 6377050

PEC unioncamereemiliaromagna@leaalmail.it - staff@rer.camcom.it - www.ucer.camcom.it
partita IVA 02294450370 - codice fiscale 80062830379
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transizione energetica - e sul cui patrimonio professionale il Sistema camerale ha investito in
questi ultimi anni proprio per rafforzarne le capacita e le attitudini ai livelli necessari per la cura di
progetti del tipo di quello in esame.

Nello specifico dell'affidamento in esame, Dintec supportera I'Unione Regionale nelle seguenti
attivita:

1. ATTIVITA DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE PER LE IMPRESE SULLA TRANSIZIONE ED EF-
FICIENZA ENERGETICA E SULLE COMUNITA ENERGETICHE RINNOVABILI

¢ Organizzazione di n° 3 eventi informativi in modalitd webinar sulle tematiche in oggetto;

e Progettazione dei programmi di informazione in modo da approfondiré, nel corso dei tre
eventi, oltre ai dati di scenario e al contesto normativo, i principali focus (finanziamento
degli impianti, tecnologie disponibili, casi di applicazione sulle imprese, ecc.) necessari al
sistema produttivo e ai decision maker locali per I'avvio di una CER e per [a realizzazione
di interventi di risparmio ed efficientamento energetico;

» supporto nelle attivita di comunicazione e promozione degli eventi attraverso la predispo-
sizione di un format di programma e di save the date da utilizzare per la diffusione degli
eventi e il contributo nella promozione e condivisione degli eventi tramite i canali social
dell’'Unione.

2. DESK DI CONFRONTO PER LE IMPRESE E GLI STAKEHOLDER LOCALI SULLA TRANSIZIONE
ENERGETICA E SULLE COMUNITA ENERGETICHE RINNOVABILI

e Organizzazione e realizzazione di n° 17 desk da remoto in cui sara possibile un confronto
ristretto con esperti tecnici e le imprese e gli attori del territorio (es. Associazioni di cate-
goria, Associazioni di comuni, ecc.) interessati ad attivare interventi di transizione energe-
tica

3. AZIONI DI FOLLOW-UP TERRITORIALE IN MATERIA DI TRANSIZIONE ENERGETICA

*  Attivazione di n° 1 Tavolo di progettazione territoriale — da remoto - partecipato da rap-
presentanti dell’'Unione Regionale e dai principali referenti locali, con I'obiettivo di indivi-
duare e raccogliere i fabbisogni specifici delle imprese e degli altri stakeholder di riferi-
mento (PA, cittadini, Associazioni di categoria ecc.) con riguardo all’avvio di nuove Comu-
nita energetiche sul territorio di riferimento; nel dettaglio saranno realizzati 3 incontri —
da remoto — cosl programmati,

4. CREAZIONE DI MATERIALE DI PROMOZIONE DELLE CER

e Venticinque (n° 25) materiali digitali personalizzati per favorire la conoscenza delle CER
(vantaggi, ecc.) e la partecipazione delle imprese e degli stakeholder locali a livello locale
(pagina sito, newsletter, brochure, ecc.) composti da:

o Cinque {n°® 5} card digitali tematiche che consentiranno una visualizzazione chiara e
sintetica sulle tematiche relative alla Transizione Energetica e, in particolare, sulle
CER. Le card possono inoltre essere uno strumento che I'Unione potra utilizzare per
eventuali campagne di marketing, per i post su social media per promuovere eventi,
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incontri con esperti ed i contenuti stessi per informare gli utenti in modo interattivo e
migliorare la propria esperienza.

o Diciotto (n° 18) use case aggiornati secondo il nuovo quadro regolatorio, tenendo pre-
sente gli adempimenti richiesti dal Decreto CACER n. 414/23 e dalle regole operative
del GSE, sulle possibili configurazioni che_ possono assumere le CER a livello territoria-
le;

o Una (n° 1) brochure digitale ed una (n° 1) infografica per presentare le CER. Tali mate-
riali saranno costituiti da testi, immagini e grafici per veicolare le informazioni in mo-
do efficace e chiaro.

Per il conseguimento di tali obiettivi, Dintec con nota del 4/12/2024 {prot. n. 3349/E) ha elaborato
una proposta di lavoro per la realizzazione delle azioni previste nell’ambito del Fondo di
Perequazione 2023-2024 all'Unione Regionale Emilia-Romagna articolata per il 2025 e
comprensiva della quotazione economica per un ammontare complessivo pari ad euro 44.754,60

in esenzione IVA (ex art. 10 d.P.R. 633/1972).

Motivazione della scelta dell’Unione regionale Emilia-Romagna per I'affidamento alla societa in
house Dintec

La valutazione dell'offerta della societd in house Dintec & stata effettuata sia in termini di
competenze e capacitd professionali coinvolte sia riguardo agli aspetti economici, in

ottemperanza al dettato normativo.

Ai fini della valutazione sulla congruita economica dell’'offerta presentata per il progetto sopra
indicato, anche con riferimento agli obiettivi di efficienza, di economicita e di qualita del servizio,
nonché di ottimale impiego delle risorse pubbliche, dall’analisi della documentazione prodotta a
corredo della citata offerta, sussistono le evidenze, dal punto di vista economico, che denotano la
convenienza dell’'offerta formulata dalla Societd rispetto ad analoghe possibilita offerte dal

mercato in quanto:

» DINTEC Scrl & un centro di competenze tecniche al servizio del Sistema camerale. In particola-
re, DINTEC Scrl sostiene ormai da anni l'azione delle Camere di commercio sui temi

dell'innovazione, della digitalizzazione, della sostenibilita e della transizione energetica.

= DINTEC Scri & il partner tecnico individuato da Unioncamere per realizzare a livello centrale
tutte le attivitd progettuali previste dal Fondo perequativo 2021-2022 e della nuova annualita
2023-2024: le azioni di info-formazione dei funzionari camerali ma anche la progettazione e
realizzazione dei materiali tecnici informativi per le imprese sulle tematiche dell’efficienza

<

energetica e delle Comunita energetiche rinnovabili. Dintec & infatti il soggetto tecnico,
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all'interno del Sistema camerale, che ha maturato conoscenze e competenze sulla tematica
della transizione energetica, gia a partire dal 2021, ed & in grado di fornire alle Camere e Unio-
ni Regionali aderenti alla nuova annualitd del Fondo di perequazione I'adeguato supporto tec-
hico-organizzativo necessario per la realizzazione sul territorio, delle attivita progettuali previ-
ste al suo interno a beneficio delle imp.rese, delle pubbliche amministrazioni locali e degli altri

stakeholder territoriali.

= Nel corso degli anni, inoltre, Dintec ha creato una rete di collaborazioni con Autorita nazionali,
autorevoli partner e collaboratori scientifici che presidiano o operano i temi legati alla sosteni-
bilita e allo sviluppo sostenibile e che potranno essere messe a disposizione della Camera ai fi-

ni della realizzazione del progetto. Tra queste si possono citare:

» MASE - Ministero Ambiente e Sicurezza Energetica, sui temi legati all’efficientamento

energetico di imprese e territorio (es. CER);

*  MIMIT - Ministero dell'lmprese e del Made in Italy per i temi legati alla digitalizzazione

d’impresa e alle tematiche connesse a Transizione 4.0 e 5.0;
s ENEA per i temi legati all’energia, sostenibilitd ambientale e circular economy;

* GSE - Gestore dei Servizi Energetici per iniziative rivolte a favorire lo sviluppo sostenibile e

I’efficientamento delle risorse energetiche;

* FIRE - Federazione Italiana per I'Uso Razionale dell’Energia per iniziative rivolte a favorire

lo sviluppo sostenibile e I'efficientamento delle risorse energetiche;

» Associazioni di categoria e Ordine dei commercialisti per i temi legati alla rendicontazione

di sostenibilita volta a favorire 'accesso al credito;

e Consulenti ed esperti tecnici su temi specifici relativi ai temi energetici e di transizione so-

stenibile.

Rientra nel concetto in senso lato di risparmio anche la considerazione che DINTEC Scrl risulta
possedere consolidate capacitd organizzative e impiega "capitale" intellettuale e professionale
dotato di comprovate capacita di gestire efficacemente le attivitd oggetto del progetto affidato,

coordinandone |'esecuzione anche per quel che riguarda il rapporto con i terzi eventualmente.
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Elementi di efficienza

v" DINTEC Scrl, come sopra descritto, pud valorizzare le competenze messe in campo in pro-
getti similari per il Sistema camerale nazionale e le altre Camere di commercio sui temi
del digitale e del green. -

v" DINTEC Scrl ha una pluriennale conoscenza delle esigenze e dei flussi di lavoro del Sistema
camerale, in generale, e dell’Unione Regionale, in particolare, e si integra in modo efficace
al'interno di essi per garantire la massima prontezza nella risposta alle richieste dell’Ente.

v" DINTEC Scrl per la realizzazione del progetto oggetto di incarico utilizzera risorse specializ-
2ate per garantire la migliore allocazione del budget a disposizione per raggiungere gli
obiettivi del progetto.

U'attivita di assistenza esercitata da Dintec e sancita nell’'oggetto sociale della Societa assume
connotazione strumentale alla realizzazione degli obiettivi strategici dei consorziati, atteso che -
anche sulla base degli orientamenti giurisprudenziali di matrice unionale - le prestazioni
strumentali si identificano con quelle che presentano un nesso con |'attivita istituzionale dell’ente,
nel-senso che servono effettivamente al suo esercizio consentendone la realizzazione in maniera

adeguata (cfr., Corte di Giustizia, 28 ottobre 2020, n. C-521/18);

Nel caso di specie, quindi, ai fini dell’affidamento in house — venendo in rilievo prestazioni
senz’altro strumentali — il requisito legittimante |’affidamento stesso si sostanzia unicamente nel
vantaggio di economicita, celeritd e perseguimento di interessi strategici {cfr. art. 7, comma 2 del
D.Lgs. n. 36/2023 “In caso di prestazioni strumentali, il provvedimento si intende sufficientemente
motivato qualora dia conto dei vantaggi in termini di economicita, di celerita o di perseguimento

di interessi strategici”}.
Quanto ai vantaggi di economicita si rinvia al paragrafo sub a).

Quanto ai vantaggi di celerita, essi sono insiti nel fatto che il ricorso all'in house determina il
risparmio dei tempi di gara (compresi eventuali contenziosi) e I'immediatezza del servizio, che
consegue allo intreccio esistente tra I'organizzazione camerale in senso stretto e la struttura della

societa sottoposta al controllo analogo.

A cio si aggiunga che il possesso di una profonda conoscenza del sistema camerale, delle relative

specificitd e dei fabbisogni dello stesso, consente a Dintec di poter condurre una efficace ed

‘efficiente analisi degli obiettivi generali da perseguire attraverso la realizzazione degli interventi,

nonché una immediata comprensione delle esigenze dell'Unione Regionale. Quanto, infine, ai
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vantaggi in termini di perseguimento di interessi strategici, essi emergono dallo stretto
collegamento tra le linee progettuali e le tipologie di servizi affidati alla societa in house sulla base
del relativo expertise. I'affidamento Dintec consente maggiore flessibilitd

Infine, a

nell’organizzazione delle attivita, insita nel rapporto organico tipico dell’in house providing-

a) Suivantaggi di economicita
L'analisi & effettuata analizzando e raffrontando i costi gg/uomo dell’organismo in house con

quelli di societa private operanti sul mercato nazionale.

Si riporta di seguito una rappresentazione comparativa delle tariffe applicate da Dintec rispetto a
quanto applicato dalla Convenzione per |'erogazione di servizi di supporto specialistico e
assistenza tecnica alle Autorita di Gestione e di Certificazione per I'attuazione dei Programmi

Operativi 2014-2020 - Listino Prezzi Offerti RTI PricewaterhouseCoopers Advisory S.p.A. — Ecoter

S.r.l. (LOTTO 4).

Comparazione tariffe giornaliere Dintec- Listino Prezzi Offerti e aggiudicati RT| PricewaterhouseCoopers Advisory S.p.A. —Ecoter S.r.! p

Consip - Dintec

Tariffa giornaliera
GARA CONSIP IVA
esclusa

Tariffa
giomaliera
GARA
CONSIP IVA
inclusa

Tariffa
Dintec
(IVA
esente})

Effort
gg/uomo

Tariffe
Dintec
con CGS

Costo
complessivo
gara CONSIP

Costo
complessivo
Dintec

Differenzial
e costo
complessivo

Capo Progetto /Dirig

ente

605,00 €

738,10€

720,00 €

950,40 € 0,5

369,05 €|

475,20€

106,15 €]

Manager /Senior

470,00 €]

573,40 €

340,00 €

448,80 € 13

7.454,20€

5.834,40 €

-1.619,80 €

Consulente
Senior/Assistente di
progetto

368,00 €

448,96 €

210,00 €

277,20€ 52,5

23.570,40€

14.553,00 €

-9.017,40 €

Totali

66

31.393,65 €

20.862,60 €

-10.531,05 €

L'offerta economica presentata da Dintec & pari ad euro 44.754,60 e prevede un totale di n.66

giornate uomo dei profili professionali interni coinvolti, come meglio dettagliato nella tabella che

segue, per un costo medio a giornata uomo equivalente ad euro 403,86.

Offerta della societd in house

Profili professionali

GG/uomo

Manager {Responsabile di progetto/Dirigente)

0,50

Senior

13,00

Assistente di progetto (junior)

52,50

Totale G/U Dintec

66,00

OFFERTA ECONOMICA costi interni Dintec (esenzione IVA ex art. 10 DPR 633/72, CGS
compreso)

26.654,60 €

Media tariffa GG/U Dintec

403,86 €
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Quanto ai costi esterni, si evidenzia che sul totale dell’offerta presentata da Dintec, essi assumono
una incidenza residuale e concernono il ricorso a pil figure professionali non presenti
nell’organico dell’in house.

Trattasi, in particolare, del costo relativo al coinvolgimento nel gruppo di lavoro di esperti sul te-
ma della Transizione Energetica, in particolare sulle Comunita Energetiche Rinnovabili, sui contri-
buiti per la transizione green e sull’efficienza e risparmio energetico per il supporto di specifiche
fasi di realizzazione delle attivita, ivi inclusi I'aggiornamento di materiali tecnici e divulgativi sulle
CER e sulla transizione energetica, per un totale di 36 gg/u.

I corﬁpenso riconosciuto a detta figura “specialist”, tenuto conto del numero stimato di giornate
di relativo impiego, & in linea con i parametri di cui all’articolo 7, comma 8 del Regolamento “Con-
ferimento degli incarichi di lavoro autonomo” dell’Agenzia per la coesione territoriale, adottato
con DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’8 giugno 2018, con par-
ticolare riferimento al profilo | — Project Manager (anni di esperienza pari o superiori a 10, €

500,00 a giornata uomo}.

Conclusioni ed esito della verifica ex art. 7, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023

In considerazione di quanto sopra esposto, si deduce che la proposta di Dintec, oltre ad
essere coerente con 'oggetto statutario — mission — della societa, con gli interessi generali,
istituzionali e strategici del sistema camerale e con i presupposti dell’affidamento in house
inteso come autoproduzione di servizi, risulta essere economicamente conveniente ed in
linea con i valori di mercato.

Allo scopo di effettuare un’analisi sulla congruita dei costi medi delle risorse umane della societa
in house, & stata presa in considerazione la Convenzione CONSIP avente ad oggetto ’erogazione
di servizi di supporto specialistico e assistenza tecnica alle Autorita di Gestione e di
Certificazione per I'attuazione dei Programmi Operativi 2014-2020. Tale Convenzione
rappresenta per la tipologia di fornitori e livello di ‘specializzazione dei servizi un efficace
riferimento per la comparazione rispetto ai servizi richiesti alla societa in house Dintec - Consorzio
per l'innovazione tecnologica Scrl.

La comparazione si & concentrata sui costi aggiudicati in Convenzione per le medesime figure
professionali proposte dalla societa in house Dintec - Consorzio per I'innovazione tecnologica Scrl
e di seguito riportati.

Al fine di consentire un piu efficace raffronto, la classificazione delle figure professionali di Dintec

- Consorzio per l'innovazione tecnologica Scrl & stata effettuata dalla societa stessa utilizzando le
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medesime tipologie della gara e seguendo la medesima tipologia che considera i valori inclusivi

dei costi generali e dei costi aziendali. Di seguito si riportano gli esiti del confronto dei costi

Valori contenuti nella| Valori contenuti Valori contenuti
Figure Valori forniti da gara CONSIP nella gara CONSIP | nella gara CONSIP
professionali Dintec Scrl aggiudicata Fornitore aggiudicata aggiudicata
1-lotto3 Fornitore 2 — lotto 4 | Fornitore 3 —Jotto 1
Capo progetto 720 605 605 540
Consulente senior 340 318,75 368 350
Consulente junior 210 236,5 252 230

Dalla comparazione tra i costi di Dintec - Consorzio per l'innovazione techologica Scrl ed i costi
aggiudicati per la gara esaminata risulta garantita la congruitd economica dell'offerta della
societa in house.

In relazione ai benefici per la collettivita con riferimento specifico all’efficienza e alla qualitd
del servizio in oggetto, occorre evidenziare che il servizio specifico richiesto alla societd Dintec
- Consorzio per linnovazione tecnologica Scrl si compone sia di funzioni di carattere

istituzionale e coordinamento, non facilmente delegabili a soggetti esterni, sia di prestazioni

economiche reperibili sul mercato. L'affidamento alla societd Dintec - Consorzio per
I'innovazione tecnologica Scrl consente di acquisire una competenza altamente tecnica e
qualificata per I'esercizio delle proprie funzioni nella materia in oggetto e contribuire al
raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Unione regionale in tema di transizione
energetica. Dal 2017 la societa Dintec - Consorzio per l'innovazione tecnologica Scrl coordina la
rete dei PID-Punti Impresa Digitale delle Camere di commercio, ed & attiva nello sviluppo di
nuovi prodotti e servizi per aiutare le imprese nella sfida della “doppia transizione” attraverso
un attivo supporto alla transizione digitale ed ecologica. Nel 2022 Dintec- Consorzio per
l'innovazione tecnologica Scrl, inoltre, ha supportato Unioncamere nazionale per la
realizzazione di un’azione di sensibilizzazione a livello nazionale sul tema delle CER - Comunita
energetiche rinnovabili. L'iniziativa ha visto la partecipazione di 33 Camere di commercio, tra
cui le Camere di Modena e Ravenna. La societd & stata identificata da Unioncamere come
referente operativo a livello nazionale per il programma del Fondo di Perequazione 2021-2022
“Transizione energetica” al quale ha aderito I'Unione regionale attraverso la presentazione di

un progetto al quale partecipano tutte le Camere di commercio;

Il coinvolgimento di Dintec, in quanto coordinatore della Rete nazionale dei PID e delle attivita

in ambito di doppia transizione e transizione energetica a livello nazionale garantisce un
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elevato livello di professionalitd delle figure consulenziali scelte e una piena
contestualizzazione delle azioni nell’ambito degli interventi attuativi del Progetto FP 2021-22
n.92 "Transizione energetica” oltre ad un’adeguata promozione e comunicazione verso tutti i

principali portatori di interesse.

Per le suddette motivazioni risulta pertanto pili vantaggioso per I'ente rivolgersi alla societd in

house Dintec - Consorzio per l'innovazione tecnologica Scrl . invece che ricorrere al mercato.
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