DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 3
DEL 9 gennaio 2025

L'anno 2025 il giorno 9 del mese di gennaio, nella sede di questa Unione regionale, L'avv. Stefano Bellei, in
qualita di Segretario Generale, adotta la seguente determinazione in merito all'argomento sottoindicato:

OGGETTO: Adesione alla convenzione, stipulata tra il soggetto aggregatore Citta metropolitana di Bologna e
Istituto di Vigilanza Coopservice S.p.A. denominata “Servizi di vigilanza presso immobili o aree di proprieta/in
uso, a qualsiasi titolo, alle pubbliche amministrazioni aventi sede nel territorio regionale — lotto 1 (province di
Bologna, Modena e Ferrara) per un periodo di 24 mesi

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI

il D.Lgs. 36/2023 (Codice contratti pubblici);

- gli articoli 16 e 17 dello Statuto di Unioncamere Emilia-Romagna, in base ai quali spetta al Segretario
Generale la gestione del personale e alla dirigenza la gestione operativa, amministrativa e finanziaria,
compresa l'adozione di tutti gli atti e provvedimenti che impegnano I'Ente verso I'esterno, mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

- gli articoli 9, 11 e 12 del Regolamento di amministrazione e contabilita di Unioncamere Emilia-Romagna,
in base ai quali al Segretario Generale o al dirigente competono gli interventi per il funzionamento e
l'espletamento dell’attivita dell'ente e I'utilizzo, con propri provvedimenti, del budget direzionale, in
coerenza con gli stanziamenti del bilancio preventivo;

- lelinee guida di Unioncamere Emilia-Romagna per le procedure di affidamento diretto di lavori, servizi e
forniture sottosoglia, approvate con Delibera di Giunta nr. 24 dell's aprile 2024

CONSIDERATO CHE

- Unoncamere Emilia-Romagna ha aderito con determinazione dirigenziale n. 81 del 20 ottobre 2020 alla
Convenzione Intercenter per l'affidamento dei “Servizi di vigilanza armata, portierato e servizi di controllo
2 - Lotto 1-2”, aggiudicato alla societa Coopservice soc. coop. p.a., alla quale I'Unione regionale ha affidato
il Servizio di Telesorveglianza con ponte radio, comprensivo di n. 3 interventi mensili a decorrere dal
27/10/2020 al 21/09/2024, attraverso l'emissione di apposito ordinativo di fornitura, come previsto dalla
suddetta convenzione;

la summenzionata convenzione & scaduta il 21 settembre 2024;

- alfine di garantire la continuita di detto servizio, evitando che la sua interruzione pregiudicasse la sicurezza
della sede dell'Unione regionale, nelle more dell'espletamento delle procedure necessarie per
lindividuazione di un nuovo soggetto affidatario, sulla base determinazione dirigenziale n. 83 del 18
settembre 2024 ¢ stata richiesta con lettera del 19 settembre 2024 prot. N. 0002560/E alla societa Istituto
di Vigilanza Coopservice Spa una proroga tecnica ex art. 120, c. 11 del D.Lgs. n. 36/2023 del
summenzionato contratto inerente l'adesione alla convenzione Intercent-ER “Servizi di vigilanza Armata,
Portierato e Servizi di controllo 2 — Lotto 1 fino al 21 dicembre 2024;

la societa Istituto di Vigilanza Coopservice Spa con lettera prot. N. 0002666/E del 20/09/2024 ha concesso
la suddetta proroga;



Iarticolo 26, comma 3, della legge n. 488/1999, cosi come modificato dal decreto legge n.168/2004,
convertito dalla legge n. 191/2004, e I'articolo 1, comma 449, della legge n. 296/2006, stabiliscono che,
ai fini dell'acquisizione di beni e servizi, le amministrazioni pubbliche ricorrano alle convenzioni Consip o
Intercent-er, ovvero ne utilizzino i parametri di prezzo e qualitd come limiti massimi per l'acquisizione di
forniture e servizi comparabili con quelli oggetto delle convenzioni;

alla data suddetta del 21 settembre 2024 non sussistevano convenzioni stipulate da CONSIP e Intercenter
ai sensi dell'articolo 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, che garantissero il servizio in questione;

essendo attiva dal 6 febbraio 2024 [a Convenzione Rep. 114/24, P.G.7390/24 tra la Citta metropolitana di
Bologna e Istituto di Vigilanza Coopservice S.p.A. per ['affidamento del servizio di vigilanza presso gli
immobili o nelle aree di proprieta o in uso a qualsiasi titolo alle pubbliche amministrazioni aventi sede nel
territorio regionale come definite dall’art. 1 D. Lgs. 165/2001, nonché loro consorzi e associazioni, altre a
enti pubblici di carattere non economico a essi equiparati quanto aila normativa di acquisizione di lavori,
servizi e forniture aventi sede nel territorio dell’Emilia-Romagna, che contiene al lotto 1 V2 il servizio di
vigilanza con collegamento di sistemi di allarme e di videosorveglianza 24, (CIG 9906318838), che risulta
dedicato alle amministrazioni pubbliche delle province di Bologna, Modena e Ferrara, & stata inviata
allIstituto di Vigilanza Coopservice S.p.A. e p.c. Cittd metropolitana di Bologna la richiesta preliminare di
fornitura servizio V2 Televigilanza con collegamento ponte radio e pronto intervento, di cui al lotto 1, con
lettera del 18 settembre 2024 prot. 0002526/U;

la Citta metropolitana di Bologna, iscritta nell'elenco dei Soggetti Aggregatori ex delibera Anac n. 643 del
22 settembre 2021, come previsto dall'art. 9, comma 2, D.L. n. 66/2014, convertito nella legge n. 89/2014,
ai sensi dell'art. 1, comma 499, L. n. 208/2015 puod «stipulare, per gli ambiti territoriali di competenza, le
convenzioni di cui all'art. 26, comma 1, della legge 23 dicembre 1999, n. 488 e s.m.i.;

con nota prot. 0002579/E del 19/09/2024, la Citta metropolitana di Bologna (soggetto aggregatore) ha
attestato che Unioncamere Emilia-Romagna rientra tra i soggetti legittimati ad aderire alla convenzione —
lotto 1, in quanto stazione appaltante;

risulta opportuno aderire nel pili breve tempo possibile alla convenzione in rassegna garantendo in questo
modo la continuita del servizio senza alcuna interruzione, per una durata di 24 mesi;

in data 12 dicembre 2024 I'Istituto di Vigilanza Coopservice S.p.A ha effettuato il sopralluogo presso la
sede di Unioncamere Emilia-Romagna previsto dalla procedura di gara di cui alla convenzione REP. 114/24;

con nota del 12/12/2024, prot. n.0003428/E del 13/12/2024 ITstituto di Vigilanza Coopservice S.p.A. ha
fatto pervenire il Piano Dettagliato del Servizio, cosi come definito dalla Convenzione,

con nota del 12/12/2024, prot. 0003438 del 16/12/2024 |Istituto di Vigilanza Coopservice S.p.A. ha fatto
pervenire il verbale di sopralluogo;

l'offerta economica risulta cosi determinata: 1. V21 - telesorveglianza canone annuc pari a euro 528,00
oltre Iva per 12 mesi e 1.056,00 oltre I'IVA per 24 mesi; 2. quota extra canone pari a euro 316,80 oltre
Iva, per un importo complessivo per 24 mesi di euro 1.372,80 oltre I'IVA;

¢ stata valutata positivamente la congruitd economica dell'offerta rispetto a quelle di mercato, avuto
riguardo all'oggetto e al valore della prestazione, anche con riferimento agli obiettivi di efficienza, di
economicita e di qualita del servizio, nonché all'ottimale impiego delle risorse pubbliche;

I'aggiudicatario I'Istituto di Vigilanza Coopservice S.p.A., a garanzia delle obbligazioni contrattuali assunte
con la stipula della convenzione, ha prestato garanzia definitiva, ed & in possesso della polizza assicurativa
a copertura del rischio di responsabilita civile per lo svolgimento di tutte le attiviti dell‘appalto a beneficio
del soggetto aggregatore, degli enti contraenti e dei terzi;



DATO ATTO CHE

come riportato nell‘articolo 7 .5 del capitolato della convenzione in oggetto, che ai sensi dell‘articolo 113,
comma 2 del D.Lgs. 50/2016 (procedura di gara avviata dal soggetto aggregatore prima del 1° luglio
2023) all'atto dell’adesione alla stessa, I'Ente contraente dovra corrispondere al soggetto aggregatore,
ovvero accantonare in favore del medesimo, nelle more dell'adozione del proprio regolamento sugli
incentivi per funzioni tecniche, risorse pari ad un quarto dellincentivo previsto al comma 2 pari ad un
valore non superiore al 2% calcolato sull'importo del servizio;

occorre, pertanto accantonare a favore del soggetto aggregatore, Citta metropolitana di Bologna, una
somma di euro 6,86 pari un quarto del 2% calcolato sul totale del servizio di euro 1.372,80;

la prestazione di cui all’ oggetto non riveste un interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto
dall'articolo 48, comma 2, del D.Igs. 36/2023, in particolare, per il suo modesto valore, assai distante
dalla soglia comunitaria;

per |'espletamento della procedura di affidamento si fa ricorso all‘utilizzo dell'interfaccia web messa a
disposizione dalla piattaforma contratti pubblici — PCP dell’ANAC, raggiungibile al collegamento
https://www.anticorruzione.it/-/piattaforma-contrattipubblici;

& stato redatto il DUVRI, sulla base del DUVRI standard (allegato n.1) ed & stato previsto come oneri di
sicurezza un importo di Euro 251,10 pil IVA;

e stata richiesta all'Istituto di Vigilanza Coopservice S.p.A. la sottoscrizione della dichiarazione di presa
visione e accettazione del Patto di integrita per I'affidamento di servizi, forniture e lavori di Unioncamere
Emilia-Romagna, del Codice di comportamento dei dipendenti e antipantouflage (art. 53, comma 16 ter
D.Lgs. L. 164/2001), con previsione della risoluzione del contratto in caso di violazione degli obblighi
comportamentali e la sottoscrizione del Patto di integrita;

é stato acquisito il DURC, il casellario ANAC, la visura camerale

DISPONE

di aderire, per le motivazioni in premessa, alla convenzione indetta dal soggetto aggregatore Citta
metropolitana di Bologna “Servizi di vigilanza presso immobili o aree di proprieta/in uso, a qualsiasi titolo,
alle pubbliche amministrazioni aventi sede nel territorio regionale — lotto 1 {province di Bologna, Modena
e Ferrara) CIG 9906318838 aggiudicato alla societa Istituto di Vigilanza Coopservice S.p.A. (p.iva
USEEEERRST) con sede legale in via-Res eSS, per il periodo 21 dicembre 2024 - 21
dicembre 2026 per un importo complessivo di euro 1.372,80 piu IVA, pari a 1.674,82 lordi, oltre agli oneri
di sicurezza, per un importo di 251,10 euro netti pitl IVA, pari a 306,34 euro lordi, provvedendo al relativo
affidamento diretto alla societa Istituto di Vigilanza Coopservice S.p.A., con imputazione del costo alla
chiave contabile n: 325013.A100.0000.0000 del bilancio di competenza di Unioncamere Emilia-Romagna;
il codice identificativo di gara — CIG - derivato & B5207348D7;

di nominare Responsabile Unico del Procedimento il Dr. Guido Caselli e Direttore dell'esecuzione del
contratto il Dr. Stefano Lenzi;

di prevedere ad accantonare a favore del soggetto aggregatore, Citta metropolitana di Bologna, una
somma di euro 6,86;

di redigere, l'ordinativo di spesa, da inviare allIstituto di Vigilanza Coopservice S.p.A. per la fornitura del
servizio;

di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita ed agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale
“Amministrazione Trasparente” nel rispetto dell'articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e all'art. 28 del D.Lgsl.
36/2023.



Il Segretario Generale
Avv. Stefano Bellei
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Legge 123/2007- Decreto Legislativo 81/2008

D.U.V.R.L

per il Servizio di Vigilanza
degli immobili di competenza della Citth metropolitana di Bologna

Documento unico di valutazione dei rischi da interferenze Art. 26 D.Lgs. 81/2008 elaborato dal DUVRI
standard allegato a Capitolato Tecnico prestazionale

|l SERVIZI DI VIGILANZA E PORTIERATO PRESSO IMMOBILI O AREE DI PROPRIETA/IN USO, A QUALSIASI
TITOLO, ALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI AVENTI SEDE NEL TERRITORIO REGIONALE, NONCHE LORO
CONSORZI E ASSOCIAZIONI, OLTRE A ENTI PUBBLICI DI CARATTERE NON ECONOMICO A ESSI EQUIPARATI
QUANTO ALLA NORMATIVA DI ACQUISIZIONE DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE, PER UN PERIODO DI
VENTIQUATTRO MESI SUDDIVISA IN 6 LOTTI.

CIG MASTER LOTTO 1 VIGILANZA (Bologna, Modena, Ferrara): 9906318838
CIG DERIVATO B5207348D7 |
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Legge 123/2007- Decrelo Legisialivo 81/2008

1. PREMESSA

Il presente documento & stato elabarata ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs 81/08 (ed in particalare dal suo comma 3 per
quanto riguarda le attivita contrattuali in oggetto.

Si tratta in particolare:

* divalutare i possibili rischi da interferenze che possono generarsi negli ambienti di lavoro o di vita,
all'internc dei quali si dovranno svolgere le attivita definite nel contratto in oggetto;

* didefinire le misure di prevenzione e/o protezione (in sigla MPP} adottate o da adottare per eliminare o,
ove cid non sia possibile, ridurre al minima i rischi da interferenze;

*  diindividuare le figure coinvolte che dovranno mettere in pratica le MPP definite;

» difare una stima dei costl relativi alla sicurezza del lavaro connessi allo specifico contratto, in pratica di
fare una stima dei costi per mettere in pratica le MPP definite.

Per comprendere cosa si intenda per rischio da interferenza si & fatto riferimento a quanto chiarito dall’Autorita di
vigilanza suf contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, con det. n. 3 del 5 marzo 2008, per il quale si parla di
interferenza nefla circostanza in cui si verifica un “contatto rischiose” tra il personale del contraente e quello
dell’Fornitore o tra personole di imprese diverse che operano nella stessa sede aziendale con contratti different,

In linea di principio accorre mettere in relaziope i rischi presenti nef luoghi di lavoro in cui verrd espletato il servizio o la
fornitura con i rischi derivati dall’esecuzione def contratio.

Deve, inoltre, essere sottolineato, prosegue la determinazione, che la valutazione dei rischi da interferanza, deve
avvenire con riferimento non solo al personale interno ed ai lavoratori delle imprese appaltatrici, ma anche agli utenti
che a vario titolo possono essere presenti presso la sede di lavaro, incluso it pubblica esterno.
Infine, Ja determinazione segnala che, a mero titolo esemplificativo, si possono considerare interferenti i seguenti
rischi:
* derivanti da sovrapposizioni di piil attivitd svolte da operatori di appaltatori diversi;
¢ immessi nel luogo di lavoro del contraente dalle lavorazioni delf’Fornitore;
* esistenti nel luogo dj lavoro del contraente, ove & previsto che debba operare I'Fornitore, ulteriori rispetto o
quelli specifici dell‘attivita propria dell’Fornitore;
e derivanti da modalitd di esecuzione particofari richieste esplicitamente deol contraente (che comportino
pericoli aggiuntivi rispetto a quelli specifici dell‘attivits appaltata).

Per limitare 'insorgenza di tali rischi il legislatore, mediante I'art.26, ha introdotto alcuni obblighi nei riguardi sia dei
datort di lavoro committenti, che delle imprese appaltatrici e esecutrici, nonche dei lavoratori autonomi che svalgono
gli interventi manutentivi. Tali obblighi prevedono:

* La verifica delle idoneita tecnico professionali delle ditte affidatarie, esecutrici e dei lavoratori autonomi, prima
e dopo Ja stesura del contratto (prequalifica), anche mediante Iacquisizione della relativa iscrizione alla Camera
di Commercio e della documentazione di idoneitd. Per la trattazione di guesto argomento si rimanda al
paragrafo 3;

« La consegna alle nuove imprese delle dettagliate informazioni reiative ai “rischi specifici esistenti nell'ambiente
in cui sono destinati ad operare ed alle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria
attivita.” (art. 26, comma 1, punto b). Per {a trattazione di questo argomento si rimanda al paragrafo 4.

* La coaperazione e il coordinamento per guanto riguarda la sicurezza dei lavoratori e le relative misure di
prevenzione e protezione “al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese
coinvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva”. Per la trattazione di questo argomento si rimanda ai

successivi paragrafi.

Da ultimo si segnala che il presente documento va compilato come documento base in fase di gara, quindi viene
integrato, con le infarmazioni specifiche sui rischi di lavoraziane introdotti dalle imprese esecutrici, ad affidamento
avvenuto.
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IMPORTANTE: Nel caso in cui le prestazioni oggetto dellappalto si configurassero come lavori; guindi, rtentrassero
nell'ambito di applicazione del titolo IV del D.l.gs 81/08, il Fornitore deve elaborare il POS, redatto nef rispetto dei
contenuti minimi di cui al D.M 09/09/2014 e, nel caso di chbligo di redazione del PSC, la redazione del POS si deve
configurare come elemento di dettaglio di quest’ultimo documento.

2. ANAGRAFICA DEL CONTRATTO

In questa parte del documento vengona presentati I'anagrafica del contratto e i soggetti coinvolti nella gestione deila
sicurezza per il contratto in oggetto, con le definizioni e i riferimenti narmativi.

In relazione alle definizioni delle figure indicate nel presente documento si fa riferimento alla “Procedura di gestione
art. 26 D.Lgs. 81/08 e 5.m.i. - Obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione”

2.1 Termini e definizioni
Ai fini del presente documento si intende:

Soggelto Aggregatore (Citta metropolitana di Bologna): L'’Amministrazione nella sua titolaritd dei rapporti con il
Fornitore relativamente alla Convenzione;

Ente contraente: La/e Amministrazione/i abilitate ad effettuare le Richieste Preliminari di Forni-tura, gli Ordinativi dl
Fornitura, anche aggiuntivi, che utilizzano la Convenzicne nel periodo della sua validita ed efficacia;

Fornitore: L'operatore economico risultato aggiudicatario e che conseguentemente sottoscrive la Convenzione,
obbligandosi a prestare i servizi ivi previsti;

Impresa esecutrice: ogni ditta o azienda o impresa, artigiana 0 meno, avente almeno un dipendente o equiparato tale
{collaboratori familiari, soci), indipendentemente dalla sua ragione sociale o dalla sua forma sacietaria;

Lavoratore autonomo: persona fisica che opera individualmente senza vincalo effettive di subordinazione verso
datori di lavoro terzi, & che non presenta quindi altri lavoratori atte proprie dipendenze. In genere sono lavoratori
autonomi gli artigiani, titolari delle ditte individuali, che svolgono attivita specialistiche non richiedenti particolari
attrezzature ed organizzazioni di lavoro (vetrai, fabbri, ecc..).

Responsabile di pracedimento: Il funzionario dell"Ente contraente a cui sono delegate |e funzioni di responsabile delie
funzioni relative all’OF.

Datore di Lavoro: Soggetto titolare del rapporta di lavoro con il Lavoratore o, comunque, soggetto che, secondo il tipo
e I'assetto del'organizzazione nel cui ambito il Lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita dell'organizza-
zione stessa o dell'unitd produttiva, In quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Secondo la definiziane di cui
all'art. 2 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., nelle Pubbliche Amministrazioni per Datore di Lavoro si intende Il dirigente al
quale spet-tano i poteri di gestione, ovverc il funzionaric non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui
guest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole
Amministrazioni tenendo conto del{‘ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svelta lattivita, e
dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa.

Responsabile di sede o ambiente lavorativo: Il Datore di Lavoro o suo delegato competente della sede oggetto del
setvizio, colui che “prima dell'inizio delVesecuzione, integra il documento in oggello, DUVRI, riferendolo ai rischi
specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verra espletoto l'appalto; Vintegrazione, sottoscritta per accettazione
doll’esecutore, integra gli atti controttuali”. Inoltre, svolge il coordinamento operativo sul posto con l'impresa
esecutrice e/o il lavoratore autonomo.

Servizia di Prevenzione e Protezione: lo specifico servizio istituito presso I'Ente contraente, per quel che riguarda gli
ambienti di lavoro con dipendenti dell’Ente; nei restanti ambienti di lavoro nei quali non opera persanale dell'Ente si
intende lo specifico Servizia istituito presso ognuno di questi.

Rischi da interferenze: con riferimento alla determinazione dell’Autorita della Vigilanza del Contratti Pubblici, n°3 del
5 marzo 2008, si parla di rischi di interferenza “nefla circostanza in cui si verifica un contatto rischioso tra il personale
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del contraente e quello dell’Fornitore o tra il personale di imprese diverse che operano nella stessa sede aziendale con
contratto differente.... Deve, inoltre, essere sottolineato che la valutazione dei rischi da interferenza deve avvenire con
riferimento non solo al personale interno ed ai lavoratori defle imprese appaltatrici, ma anche agli utenti che a vario
titolo possono essere presenti presso la sede di favoro.”

Rischi particolari: sono da intendere sia i rischi individuati all’allegato X! del D. Lgs. 81/08 e s.m.i., sia i rischi individuati
allallegato | dello stesso decreto, la cui presenza pud comportare, per questi ultimi, la sospensiane dell’attivita
imprenditoriale

2.1 Anagrafica contraente (Ente contraente)

Ragione Sociale: Unione regionale delle Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura dell’Emilia-
Romagna_ ) | o ~
Sede Legale: Viale Aldo Moro 63, 40127, Bologna

Sede Operativa: Viale Aldo Moro 63, 40127, ﬁog.la ) .

2.3 Figure tecniche della committenza (Ente contraente)

Datore di lavora: Unioncamere Emilia-Romagna

Responsabile Unico de! Procedimento (RUP):

Guido Caselli B .
Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC):
_Stefano Lenzi - ) R
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP):

Elia SANTORO _ o

Figure relative ai luoghi di esecuzione del contratto

2.3.1 Durata dell’Ordinativo di fornitura

L'OF avrainizio il 21/12/2024 e durata 24 mesi.

2.3.2. Verbale di presa in consegna

Si stabilisce che non potra essere iniziata alcuna attivity all'interno dei luoghi di esecuzione del servizio, da parte del
fornitore/eventuale subfornitore anche lavoratore autonomo, se non a seguita di avvenuta firma da parte dell'Ente
contraente, dell'apposito verbale di presa in consegna.

In caso di rilevata inadempienza di quanto precisato nel presente documento ed integrazioni al medesimo, o di
infrazioni alle norme, per quanto riguarda la disciplina sul lavoro, Ia prevenzione degli infortuni, la salvaguardia ed il
rispetto dell’ambiente, ferma restando la completa responsabilita civile e penale ai sensi di legge dell'Fornitore, I'Ente
contraente ha il diritto, in via alternativa e a suo insindacabile giudizio:

- di non consentire I'ulteriore prosecuzione del’OF fina alla regolarizzazione;

- di vietare I'accesso ai locali alle strutture, a tutti i dipendenti del Fornitore che non siano regolarmente assicurati a

termini di legge, o non si attengano alle disposizioni del presente DUVRI.
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in caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per | lavoratori, il Fornitore
e/o I'Ente contraente {tramite propri delegati/responsabili), potra ordinare la sospensione, disponendone la ripresa
solo quando sia di nuovo assicurato il rispetto della normativa vigente e siana ripristinate le condizioni di slcurezza e
igiene del lavoro per gli utenti e/o terzi

233 Informazioni sulle attivita da eseguire

2.3.3.1. SERVIZIO DI VIGILANZA (LOTTI TERRITORIALI 1, 2, 3)
Il servizio, nel rispetto di quanta previsto al comma 1 dell'art. 20, prevede la gestione di tutte o alcune delle seguenti
attivitd di vigilanza armata a canone, con riferimento al DM n.269/2010 all. D, sez. lll par. 3.3, sugli immabili, siti
specifici, parchi, installazioni per eventi inseriti in OF/OAF:

o V:vigilanza si articola, come da DM n.269/2010 all. D, sez. lll, paragrafi 3.b.2, 3.c, 3.d,3.e:

—V1: vigilanza ispettiva e vigilanza fissa diurna e notturna ad un obiettivo fisso;
—V2: vigilanza con collegamento di sistemi di allarme e di videosorveglianza;

—V3: vigilanza saltuaria di zonga;

—V4: intervento su allarme.
Le attivita del servizio, nel rispetto di quanto operativamente definito nef Manuale sicurezza anticrimine e allarmi
(MSAA), con esecuzione da parte di personale qualificato e ritenuto idonea a svolgere | compiti e le funzioni
assegnate, in possesso della qualifica di “Guardia Particolare Giurata” (GPG) ai sensi del Regio Decreto 773/1931
(TULPS) e della licenza di “porto d’armi”, adeguatamente formato in relazione all'attivitd da svolgere ed alla
particolarita dell’ambiente nel quale deve operare, a titolo esemplificativo sono:
per V1:

a. lspezione, secondo le indicazioni dell"Ente cantraente, degli obiettivi indlviduatl, segnalando e registrando
le situazioni anomale e intervenendo in casa di necessitd, eseguita ad orari fissi e prestabiliti dalf’Ente
contraente;

b. apertura efo chiusura degli obiettivi individuati, comprese le attivita in sitc connesse e prestabilite,
eseguita ad orari fissi e prestabiliti dal’Ente contraente;

¢. controllo antintrusione degli accessi (di persane, di merci e di automezzi);

d. attivazione/disattivazione degli apprestamenti tecnologici di sicurezza anticrimine (ove presenti) e dei
quadri elettrici e relativi rilievi di eventuali anomalie;

e. contrallo dei monitor e gestione delle immagini provenienti dall'impianto di videosorveglianza/sistema
TVCC, qualora presenti, posti a protezione dello stabile;

f. individuazione e segnalaziona di principi d'incendio, perdite d'acqua, fughe di gas;

g. rilievo di fatti, indizi e situazioni che rawvisino la potenziale compromissione del livello di sicurezza
dell’obiettivo nonché eventuali ipotesi di reato;

h. allontanamento dalla stabile di persone estranee all'attivita;

i.  pulizia di telecamere, relative custodie e rilevatori con cadenza minima ogni 15 giorni;

j.  wverifica della assenza dl atti vandalici;
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k.

controllo visivo e funzionale dei componenti di ciascun sistema di allarme e vigilanza, come da seguente

elenco esemplificative non esaustiva:

1.
28

5.

inserimento e disattivazione di allarme manuale/automatico da orologio programmatore;

avvisatore di allarme per {'operatore, accensione monitor e tacitazione manuale;

verifica della corretta sincronizzazione e della taratura delle telecamere;

verifica dell'integrita dei dispositivi a garanzia della sicurezza fisica dei registrator! e verifica del
mantenimento degli standard di registrazione;

verifica ed eventuale integrazione dei cartelli seghaletici ai fini della privacy e relativa visibilit3;

ogni altra attivita richiesta dall’Ente contraente éd eseguibile dal fornitore in coerenza con il servizio di

vigilanza attiva, nel rispetto de| MSAA delle norme vigenti e delie abilitazioni e competenze di ciascun

GPG.

Per V2: oltre alle attivita in centrale operativa, sono comprese le seguenti altivita sugli impianti:

a. monitoraggi coslanti e aggiornamenti in continuo dei firewall e firmware all'uitima generazione, verifiche in

continua della corretta protezione di ciascun sistema/elemento rispetto alla sicurezza informatica;

b. pulizia di telecamere e dei sensori, relative custodie e rilevatori con eadenza minima ogni 15 giorni;

c. verifica della assenza di atti vandalici;

d. controllo visivo e funzionale dei componenti di ciascun sistema di allarme e vigilanza, come da seguente

elenco esemplificativo non esaustivo:

Per V3:

avvisatore di allarme per I'operatore, accensione monitor e tacitazione manuale;

verifica delia corretta sincronizzazione e della taratura delle telecamere;

verifica dell'integrita dei dispositivi a garanzia della sicurezza fisica dei reglstratori e verifica del
mantenimento degli standard di registrazione;

verifica ed eventuale integrazione dei cartelli segnaletici ai fini della privacy e relativa visibilita.

= lispezione esterna ed interna dell’obiettivo, al fine di individuare di eventuali eventi anomali o segni di

attivita sospetta recente o in atto {per es. varchi delle recinzioni, velri rotti, tracce di pneumatici, perdite di

acqua evidenti, odore di gas, incendio, ecc.);

= verifica della corretta chiusura, dell‘chiettivo e dell’assenza di elementi che costituiscano una riduziane del

livello di sicurezza come definito nel MSAA, con pronta segnalazione e attivazione della reperibilita

manutentiva se |'Ente ha aderito al servizio “M” e alVEnte contraente;

e comunicare costantemente con [a centrale operativa e richiedere Vinvio di ulteriori GPG ove necessario - la

Centrale operativa attiva in contemporanea la comunicazione con I'Ente contraente;

« ['eventuale allertamento delle autoritd prepaste, nel rispetto delle vigenti normative, mantenendosi a loro

disposizione per tutto il tempo necessario.

Par v4:

e acquisizione preliminare di ogni elemento utile alla verifica della tipologia di allarme;
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verifica esterna e interne per la individuazione di eventuali eventi anomali {per es. varchi delle recinzionj,
vetri rotti, tracce di pneumatici, perdite di acqua evidenti, odore di gas, incendio, ecc.);

verifica della corretta chiusura dt porte/finestre raggiungibili, e altre verifiche pertinenti alle varie tipologie di
allarme previste nel MSAA;

informare costantemente la centrale operativa e richiedere l'invia di ulteriori GPG ove necessario -a Centrale
operativa attiva in conternporanea la comunicazione con ['Ente contraente;

operare sempre nel rispetto del MSAA e delle vigenti normative relativamente all’attivazione delle Autorita

preposte in caso di reatt.

Per M, ollre alle attivita gia descritte in V2 (se non attivata):

a.

censimento di tutti i componenti degli impianti da gestire nel sistema informativo, aggiornamento in continuo
del censimento e del registro di manutenzione degli [mpianti (in duplice copia), con firma det manutentore. .
verifiche e attivita periodiche previste dalle norme specifiche che definiscano la regola dell’arte alle relative
cadenze, per garantire la piena efficienza di tutte le attrezzature e impianti, in coerenza con le indicazioni del
produttore, le prescrizioni di capitolato e con ['offerta tecnica;

verifica della integrita dei cablaggi e delle interconnessioni;

cantralla di funzianalita e taratura della sensibilita di sensori e telecamere, in generale di tutti gli elementi che
inviano/ricevono segnale;

verifica della corretta trasmissione delle segnalazioni di allarme e delle telecamere fino z2lla centrale operativa
remota, in seguito ad attivazione (verifica causa — effetto} per ogni impianto;

verifica delle segnalazioni di guasto su tutte le linee di rivelazione/allarme mediante prove multiple con
rimozione/disattivazione degli elementi {tefecamera, rilevatote, centrale, ecc..), creazione di corto circuito e di
interruzione di linea, controllo daj traslatori, verifica delle alimentazioni e commutazioni, batterie ed ogni altro
elemento significativo anche al fini della segnalazione del guasto;

per le attrezzature dotate di batterie: attivitd periodiche preventive individuate dal produttore delle batterie,
verifica dell’efficienza e della carica delle batterie nel rispetto delle prescrizioni del produttore sia della singola
attrezzatura che della relativa batteria, con sostituzione delle stesse con intervaili non superiori alle
raccomandazioni del produttore con altre nuove, con le medesime caratteristiche e dotate della marcatura CE
ove pertinente;

per tulli i componenti in generale effettuazione delle attivita manutentive segnalate dal relativo produttore
nella documentazione tecnica di riferimento;

controllo in generale del sistema di sicurezza;

verifica e taratura della sincronizzazione;

verifiche e attivitd manutentive ordinarie e straordinarie previste dal produttore del singolo elemento
del'impianto anche mediante sostituzione di componenti di cui & prevista la sostituzione nella vita utile di
ciascun elemento, comprase le batterie, anche in conseguenza delle attivita di cui al punto 3 del precedente

articolo 20.2.1.2 e finalizzata a ridurre |a probabilita di guasto, il degrado del funzionamento ed a minimizzare
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il rischio;

I attivita manutentive a canone per superamento delle eventuali criticita riscontrate in sede di monitoraggio e
verifica e sostituzione dei componenti che abbiana perso la necessaria affidabilita;

m. attivitd di manutenzione a guasto degli impianti da eseguirsi in reperibilita con arrivo sul posto entro 1 ora
dalla richiesta e risoluzione entro 12 ore anche, ove non reperibili nell'immediato i pezzi di ricambio, mediante
Intervento tampone/provvisorio/compensativo tale da garantire il mantenimento di pari condizioni di
sicurezza fino al ripristino e da realizzarsi previa accettazione della soluzione da parte dell’Ente contraente;

n. tutti gli oneri per la ricerca guasti nonché i mezzi, le attrezzature, i dispasitivi di segnaletica, i presidi per la
sicurezza e per il confinamento delle aree, gli oneri di trasporto dei materiali oltre che la raccolta, il trasporta e
lo smaltimento di ogni materiale di risulta, noaché la pulizia dell'area di intervento;

0. reperibilitd 24/24 h, 365 giorni/anno e intervento in loco entro 30 minuti, con le dotazioni necessarie al fine
della risoluzione delle problematiche manutentive anche mediante intervento tampone da mettere in atto

senza soluzione di continuita.

3. Anagrafica fornitore {da duplicare per tutti i soggetti esecutori - can eventuale specifica dei relativi
fuoghi di esecuzione se diversificati)

Ragione Sociale Istituto di vigilanza Coopservice S.p.A.

Sede Legale

-‘T“el-efono

Partita Iva

Codice Fiscale

Posizione CCIAA

l 1]

DURC Presente specifico DURC aggiormato al
16/09/2024

3.1 Organigramma aziendale

Datore di lavoro | Magagna Michele

Resp. Servizio Prevenzione Protezione
Torelli Davide
GESTIONE DELLA SICUREZZA NEGLI APPALT! E CONTRATT! D'OPERA
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Medico competente (Coordinatore) Ghizzoni leda

Rapp. dei Lavoratori per 1a-Sicurezza !
Princiotto Umberto — Pietragalla Antonio

3.2 Presenza di subappaltatori

Ragione Sociale

Sede Legale

Telefono

Partita lva

Codice Fiscale

“Posizione CCIAA
DURC Presente specifico DURC aggiornato al ......

Attivita svolta per Iaffidataria

3.2.1 Organigramma aziendale

Datore di lavoro

Resp. Servizio Prevenzione Protezione

Medico competente

Rapp. dei Lavoratori per fa Sicurezza

4, RIFERIMENTI NORMATIVI

Il presente documento, di cui all’art. 26 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., & stato realizzato sulla base dei contenuti forniti
dalla normativa vigente riguardante la prevenzione infortunl e malattie professionali® in questo paragrafo si riportano
gli estremi delle principali norme alle quali si & attinto:

Norma Titolo - Contenuti

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. Attuazione dellarticalo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (Unico Testo della Sicurezza)

D. M. n, 269 del 1° Regolamento recante disciplina defle caratteristiche minime del progetto |
dicembre 2010 organizzativo e dei requisiti minimi di qualita degli istituti e dei servizi di cui agli
articoli 256-bis e 257-bis del Regolamento di esecuzione del Testo unico delle
leggi di pubblica sicurezza, nonché dei requisiti professionali e di capacita
tecnica richiesti per |a direzlone dei medesimi istituti e per lo svolgimento di
| incarichi organizzativi nell'ambito degli stessi istituti

Circolare del Ministera vademecum operativo — Disposizioni operative per ['attuazione del Decreto
dell'Interno 24 marzo 2011 | Ministeriale 1.12.2010, nr.269 in materia di capacita tecnica e qualita dei servizi
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degli istituti di vigilanza e investig_azione privata |
Legge n. 94 del 15 luglio Dispaosizioni in materia di sicurezza pubblica
2009
D.M. n. 115 del 4 giugnc Regolamento recante disciplina delle caratteristiche e dei requisiti richiesti per
2014 | Fespletamento dei compiti di certificazione indipendente della qualit e della

conformita degli istituti di vigitanza privati, autorizzati a norma dell‘articolo 134
del Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza e dei servizi dagli stessi offerti,
Definizione delle modalita di riconoscimento degli organismi di certificazione

indipendente i _
Linee Guida ANAC n. 10 | Affidamento del servizio di vigilanza privata” approvate con delibera n. 462 del
recantl | 23 maggio 2018, in sostituzione delle Linee guida del 2015

5. NORME GENERALI PER IL FORNITORE

5.1 Disposizioni generali

It Fornitore ha I'obbligo di adottare le misure che, secondo la particolarita dell’appalta, |'esperienza e [a tecnica, sono
necessarie a tutelare l'integrita fisica e 1a personallta morale dei propri lavoratori e di tutte (e persone.

i servizio deve essere eseguito confarmemente alle norme di legge, alla Convenziane e relativi allegati, agli Ordinativi
di fornitura.

Il Fornitare & responsabile, nella figura del Datore di lavoro, degli atti e delle omlssioni del personale che opera
presso le aree oggetto del servizio (compresi eventuali subappaltatori autorizzati) e garantisce che ¢conoscano e
rispettino tutte le norme e prescrizioni di sicurezza unitamente a tutte le altre cautele o misure che si rendessero
necessarie per prevenire infortuni o eventi comunque dannosi. L'Ente contraente polra periodicamente verificare
che il servizio venga eseguito rispettando tutte le horme e prescrizioni di sicurezza, Nei casi di palesi inadempienze,
L'ente contraente potra riservarsi sia di sospendere le attivitd fino a quando non saranno state regolarizzate le
infrazioni rilevate, sia di allontanare i lavoratori che non rispettino le norme di sicurezza e quelle richiamate dal

presente documento.

5.2 Obblighi generali per 'APPALTATORE e SUBAPPALTATORI

L'art. 26 del D.Lgs. 81/08, nel caso di affidamento dei lavori all'interno di un’azienda/di una singola unita produttiva
delia stessa, ad imprese appaltatrici, introduce obblighi precisi a carico di chi & esecutare dei lavori,

Prima di iniziare i lavori I'Appaltatore si Impegna a visionare quanto riportato nel presente Documento, a condividerlo
e a collaborare al miglioramento delle condizioni di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro sia per i propri dipendenti, di
cui & pienamente e consapevolmente responsabile, sia verso i lavoratori altrui, alla cui sicurezza e salute egli concorre
attraverso le attivita di coordinamento e collaborazione.

in modo particolare, si sottolinea che I’Appaltatore e ogni futura eventuale Subappaltatore si impegnanao:

e Ad operare rispettando e facendo rispettare tutte le vigenti nonme in materia di sicurezza, ambiente ed igiene
del lavoro, nonché ad operare con attrezzature e macchinari conformi alle norme vigenti di legge (UNI, CEt,
CEN, 1SO);

¢ Ad adempiere agli obblighi di formazione e informazione verso | propri lavoratori, per quanto attiene ai rischi
specifici connessi all’attivita appaltata (ad esclusione dei lavoratori autonomi);

¢ Adotare il proprio personale det dispositivi di protezione individuali (DPI), ove necessari per [‘esecuzione dei
lavori, nonché di quelli che possono essere prescritti dal Committente in relazicne a condizioni di rischio
specifiche presenti o derivanti dalla interferenza delle lavarazioni svolte da ditte terze;
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» A segnalare tempestivamente al Committente eventuali anomalie o situazioni di rischio che dovessero
determinarsi nel corso dell'esecuzione dei lavori, fermo restando l‘obbligo di adoperarsi, per guanto
cansentito dai mezzi disponibili e dalle proprie competenze, per la prevenzione dei rischi e la riduzione al
minimo dei danni;

¢ A consegnare |'opera ultimata o a completare il servizio richiesto in condizieni di sicurezza, sgombra da
materiali o rifiuti pradotti durante I'esecuzione dei lavori o generati da tutte (e attivita svolte.

e A richiedere autorizzazione scritta per ogni subappalto, qualora non previsto nel contratto. In ogni caso
['‘Appaltatore sard responsabile del coordinamento operativo delle aziende subappaltatrici, fermo restando
Ionere del coordinamento ai fini della eliminazione o, ove cié non fosse possibile della riduzione dei rischi
interferenti a carico del Datore di Lavoro Committente;

La sicurezza di un ambiente di lavoro & data dall'insieme delle condizioni relative all'incolumita degli utenti e personale
presenti in loco, alla difesa e alla prevenzione di danni in dipendenza di fattori accidentali.

In ogni luogo di lavoro, dopo aver adottato tutte le misure necessarie alla prevenziane, & indispensabile garantire la
sicurezza e l'incolumita degli operatori anche nel caso un incidente avesse comunque a verificarsi.

5.3 Gestione delle emergenze e primo soccorso

Alcune attivita in appalto potrebbero essere svolte in prossimita di attrattori e generatori di grandi flussi di pubblico

ed utenza.

In caso di evacuazione degli edifici ubicati in prossimita delle aree oggetto dell attivita, gli addetti ai lavori si dovranno
allontanare dalle aree in emergenza senza trascurare la messa in sicurezza delle aree oggetto dell’attivita.

Gli addetti ai laveri dovranna agevolare I'intervento dei mezzi di soccorso in arrivo e dovranno tempestivamente
liberare le vie di accesso da eventuali ingambri temporanei assicurando |a sicurezza dell’area.

5.4 Norme di comportamento in caso di malore o infortunio

Presso i cantier], saranna tenuti i presidi sanitari indispensabili per prestare le prime immaediate cure ai lavoratori feriti
o colpiti da malore improvviso.

Tall presidi, composti da pacchetti di medlcazione per il pronto intervento, sona tenuti in apposite cassette di
medicazione che sono poste, sugli autocarri che stazionano nel cantiere in modo da garantire in agni momento la
possibilita di utilizzo di detti pacchetti.

La presenza dei pacchetti di medicazione deve essere nota a tutti i dipendenti che ne sono stati informati
tempestivamente con comunicazione scritta comprensiva delle procedure da seguire in caso d’utilizzo delle stesse.

In ogni cassetta & presente un awiso ripartante i nominativi, gli indirizzi ed i numeri di telefona det posti ed
orgahizzazioni di pronto intervento per | diversi casi d’emergenza o normale assistenza.

In caso dl necessitd si dovra fare riferimento per i primi accertamenti agli addetti al primo soccarso e quindi
provvedere alla eventuale organizzazione del trasferimenta al pill vicino ospedale.

5.4.1. Presidio sanitario

Il Fornitore deve tenere a disposizione un proprio pacchetto di medicazione che comunque deve essere

immediatamente dispenibile,
Tale pacchetto deve essere sempre a disposizione dei lavaratori e per questo dovra essere conservato in luogo ben
accessibile, segnalato e conosciuto. Nella tabella seguente si riporta il coatenuto minimo del pacchetto di

medicazione.
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Contenuto minimo del pacchetto di medicazione
+ Guanti sterili monouso (2 paia); |+ Confezioni di cerotti di varie misure pronti
+ Flacone di soluzione cutanea di iodepovidene alluso (1)
al 10% di iodio da 125 ml (1); » Rotoli di cerotto alto em 2,5 {1);

Flaceni di soluzione fisiologica (sodio cloruro - | « Rotolo di benda orlata alta cm 10 (1);
0,9%) da 250 ml (3);

» Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste
singale (3);

¢ Un paio di forbicj;
« Un laccio emaostatico (1);

» Confezione di ghiaccio pronto uso (1);

Compressa di garza sterile 18 x 40 in buste

singole (1); « Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti

. - " sanitari (1),
» Pinzette da medicazione sterili monouso (1); M
Istruzioni sul modo di usare i presidi suddetti

e di prestare i primi soccorsi in attesa del
servizio di emergenza

» Confezione di catone idrofilo (2);

6 .LA VALUTAZIONE DEI RISCHI DA |INTERFERENZA E LE MISURE
COMPORTAMENTALI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Le parti dovranno preventivamente attivarsi al fine di concordare le modalita di svolgimento delle attivita,
cellaborando per il rispetto del programma esecutivo nel rispetto delle norme di sicurezza,

La classificazione dei rischi da interferenza e metodo di valutazione

La suddivisione seguita & puramente schematica ed esemplificativa, e ricalca Iimpostazione delle linee guida ISPESL
sull'impostazione del documento di valutazione dei rischi, che cost li schematizza:

Categoria 1 - RISCHI PER LA SICUREZZA

{ rischi per la Sicurezza, o rischi di natura infortunistica, sono quelli responsabili del potenziale verificarsi di incidenti o
infortuni, ovvero di danni o menomazioni fisiche {pill 0 meno gravi) subite dalle persone addette alle varie attivita
lavorative, in conseguenza di un impatto fisico traumatico di diversa natura {meccanica, elettrica, chimica, termica,
ecc.).

Le cause di tali rischi sono da ricercare almeno nella maggioranza dei casi, in un non idoneo assetto delle
caratteristiche di sicurezza inerenti: 'ambiente di lavoro; le macchine e/o le apparecchiature utilizzate; le modality
operative; l'organizzazione del lavoro, ecc.

Lo studio delle cause e dei relativi interventi di prevenzione e/o di protezione nei confronti di tali tipi di rischi deve
mirare alla ricerca di un “idoneo equilibrio biomeccanico tra UOMO e STRUTTURA, MACCHINA, IMPIANTO” sulla base

dei pill modernt concetti ergonomici.

Categoria 2 - RISCHI PER LA SALUTE

| rischi per la salute, o rischi igienico - ambientali, sono quelli responsabili della potenziale compromissione
dell’equilibrio biologico del personale addetto ad operazioni o a lavorazioni che comportano I'emissione dell'ambiente
di fattori ambientali di rischio, di natura chimica, fisica, blologica, con seguente esposizione del personale addetto.

Le cause di tali rischi sono da ricercare nella insorgenza di non idonee condizioni igienico - ambientali dovute alla
presenza di fattori ambientali di rischio generati dalle lavorazioni, {caratteristiche del processo efo delle
apparecchiature) e da modalita operative,

Lo studio delle cause e dei relativi interventi di prevenzione e/o di protezione nei confronti di tali tipi di rischio deve
mirare alla ricerca di un “Idoneo equilibrio bic-ambientale tra UOMO E AMBIENTE DI LAYORO”.

Categoria 3 - RISCHI TRASVERSALI O ORGANIZZATIVI
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Tali rischi, sono individuabili all'interna della complessa articolazione che caratterizza il rapporta tra “Yoperatore” e

“I'arganizzazione del lavoro” in cui & inserito. Il rapporta in parola & peraltro immerso in un “quadro” di compatibilita
ed interazioni che & di tipo ergonomico oltre che psicologico ed organizzativo. La coerenza di tale "quadro”, pertanto
pud essere analizzata anche all'interno di possibili trasversalita tra rischi per la sicurezza e rischi per la salute,

6.1.1 |l metodo di valutazione dei rischi

I rischi presenti negli ambienti di lavoro,

e siano essi di carattere ambientale,

s siano guelli derivanti dalle attivitd lavorative dei fornitori e, in questa fase, necessariamente ipatizzati
» siano quelli valutati come interferenti

vengono “pesati” attribuendo loro una specifica valutazione legata a criteri stabiliti dalla legislazione, oppure
dalla normativa tecnica e/o dalle linee guida specifiche ove espressamente presenti.

Al termine del processo di valutazione del singolo rischio vengono ricondotti tutti gli indicatori di rischio a valori
di rischio codificati e omogenei come indicato in tabella sottostante.

VALORE : = .
ESeri ENTITA DELRISCHIO CONDIZION] CHE DETERMINANO L‘ENT:IADEL RISCHIO
. ) Condizioni tali da non determinare rischi per il lavoratore o che passono
0 ASSENTE - IRRILEVANTE

produrre al lavoratore lesioni o disturbi irrilevanti.

Condizioni che passono produrre al lavoratore lesioni o disturbi fievi con
b1 BASSO inabilita ed effetti rapidamente reversibili con casistica (aziendale e/o
ufficiale) bassa.

: Condizioni che possono produrre al lavoratore un infortunio grave o
2 MEDIO un’esposiziane i cui effetti risultano acuti o cranici con inabilita reversibile con
caslstica (aziendale e/o ufficiale) media.

Condizioni che possono produrre al lavoratore un infortunio o un’esposizione i
3 ELEVATO * cui effetti risultano acuti o cronici con Inabilita irreversibile ed invalidante con
i invalidita totale a conseguenze letali.

6.1.2 Rischi da interferenza residuali da gestire nel’OF/OAF e le relative misure di prevenzione e
protezione

Nel contratto in oggetto sono da gestire i rischi da interferenza e le relative misure di prevenzione e protezione
indicati nella successiva tabella. Ad affidamento avvenuto e prima della firma del contratto, il Fornitore dovra
compilare/integrare il presente documento con il proprio POS/DVR per le specifiche attivita, indicando in essi i
rischi che possono potenzialmente creare interferenze con le attivitd del Responsabile di sede e le relative MPP.
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‘ PROCEDURA GESTIONALE

UNIONCAMERE GESTIONE DELLA SICUREZZA NEGLI APPALTI E CONTRATTI
| a,,._, EMILIS ROMAGNA |l D'OPERA |

i ) | pag.22di24
| Legge 123/2007- Decreto Legislativo 81/2008 |

7 . Aggiornamento DUVRI

Il DUVRI & un documento “dinamico” per cui la valutazione dei rischi da interferenza deve essere necessariamente
aggiornata al mutare delle situazioni originarie, quali 'intervento di subappalti, lavaratori autonomi, ulteriori forniture
e pose in opera nonché in caso di medifiche dl tipo tecnico, logistico o organizzativa che si sono rese necessarie nel
carso dell’esecuzione delle attivita previste.

COSTI DELLA SICUREZZA RELATIVI ALLE INTERFERENZE

1. La definizione dei costi della sicurezza & stata effettuata sulla base dell’Elenco Regionale dei Prezzi delle Opere
Pubbliche e difesa del suolo della Regione Emilia-Romagna, come previsto dall'art. 33 della L. R. n. 18/22016.
2. Inseguito a tale valutazione di definiscono i costi della sicurezza come segue:

s Peril lotto 1 {V})":
quota fissa per ognl OF euro 250,00 fissi + 0,1% (da applicarsi ai prezzi a base d’asta).

8 . Firme del documento

Il presente documento, debitamente integrato prima dell’inizio delle attivitd contrattuali viene firmato dalle figure
sottostanti.

Sona parte integrante i seguenti allegati:

ALL. 1 “Ideneita tecnico professionale fornitore ai sensi D.lgs 81/08"

ALL. 2 "Documento di valutazione dei rischi (art. 17 de! D.Lgs 81/08) per il Contratto di servizi in questione”

ALL. 3 “Copia attestati formazione”

- Per I'Ente cun}raente Per il Fornitore
|l Datore ri(é Jg&' N Impresa
ol Datore di lavoro
Firma: ; 1
2\ Firma:
,,mm%%zam’mmmtb A,

! ani
fo L aTione € VNS

A ————
i-#—
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PROCEDURA GESTIONALE
| GESTIONE DELLA SICUREZZA NEGLI APPALTI E CONTRATTI D'OPERA | !
o pag. 23di2¢ |

| Legge 123/2007- Decreto Lagislativo 81/2008

ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Il sottoscritto Fiorentino Salvatore, nato a Freiburg (D), il 14/06/1967, residente a Castelnovo Di Sotto, Via Vivaldi, 2, domiciliato per
I'occorrenza in Reggio Emilia Via Rochdale, 5 Tel. 0522/94011, Fax 0522940128, in qualita di datore di lavoro dell'impresa istituto
di vigilanza CoopserviceS.p.A., ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 del Dpr 28.12.2000 n. 445, nonchg dell'art. 26 comma 1
lettera a) punto 2 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e mendaci

dichlarazioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia e delle conseguenti responsabilita civili e contrattuali

DICHIARO
sotto [a mia persanale responsabilita: .
N. Adempimento in materia di sicurezza sul lavoro |
- - 1
1 di possedere tutti requisitl di idonelta tecnico professionale previsti art. 26 comma 1 lettera a) punto 2 del Decreto |
| Legislativo 9 aprile 2008 n. 81;
2 Di aver predisposto il documento di valutazione dei rischi aziendale e relativa valutazione det rischi specifici quandu dovute

{es. Valutazione Rischio Rumore, Valutazione Rischio Vibrazioni, Valutazione Rischio Chimico, Movimentazione Manuale dei
Carichi, ecc...}.

3 | Diaver nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

4 | Diaver nomlnato || Medico Competente

5 %WWHMHMWMWO—W Non pertinente con il servizlo oggetto
dell'appalto

6 | Uavvenuta-formazione depli-addertalleamaronze antiacenidio —pranta-seetinsa. Non pertinente con il servizio oggetto

dell'appalto

7 | Che si & provveduto ad effettuare l'informazione dei lavoratori

g | Che sié provveduto ad effettuare la farmaziane dei lavoratori nei casi previsti dalla normativa vigente.

DI controllare e registrare sul DVR con continuita I'avvenuta somministrazione ai dipendenti con contratto subordinato o di

2 natura interinale della formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro |

10 Che i lavoratori sono dotati dei DP] necessari a svolgere in sicurezza le lore mansioni, | DPI sono conformi al D. Lgs. 475/92.

11 Di essere in possesso  di  capacitd organizzative, nonché dispanibilitd di forza lavoro, di macchine e di attrezzature, in
riferimento alla realizzazione dell'opera e che le macchine e le attrezzature sono sottoposte a manutenzione programmata e
verifiche periodiche che potra essere documentata in caso di richiesta specifica.

B Di vigilare costantemente e pertanto garantire che il servizio verra svolto esclusivamente mediante mezzi operatlw chelI

rispettano le vigenti normative di settore, per attivita pertinenti alle relative omologazioni/certificazioni, e che tali mezzi

vengono, secondo le periodicita previste dalle normative vigenti, sottoposti ai previsti cantrolli/revisioni

che i dati riportati sono veritieri e comunque si impegna a fornire su richiesta copia del document! comprovanti le indicazioni
contenute nella presente dichiarazione.

Si allega fotocopia della carta di identita.
Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del D.lgs 196/03

Data; Firma:

GESTIONE DELLA SICUREZZA NEGLI APPALTI E CONTRATTI D'OPERA
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Legge 123/2007- Decrelo Lagislativa 81/2008

ALLEGATO 2

Documento di valutazione dei rischi (art. 17 del D.Lgs 81/08) per il Contratto di servizi in questione

ALLEGATO 3
- Copia attestati farmazione ai sensi Accordo Conferenza Stato Regioni 21/12/2011
——Eopiaattestati-fermazioncaddetli-antincendioe-di-i> soccorso’

- Copla attestati formazione preposti ai sensi Accordo Conferenza Stato Regioni 21/12/2011

GESTIONE DELLA SICUREZZA NEGLI APPALTI £ CONTRATTI D'OPERA




148610 A9BB4FS5 - REG. UCERRP - PROTOCOLLO ¢000094/U DEL 14/01/2025 17:11:07

UNIONCAM ERE | i ZA COOPSERVICE S.P.A
emilia-ROMAGNA ISR
Per contatti: LEANREA-
-mail e SEESRRTARRRG
LETTERA CONTRATTO
Anno Es. Numero Data
2025 2 . 14 gen 2025
Prenotazione Chiave di Budget
01.325013.A100.0000.0000

OGGETTO: convenzione indetta dal soggetto aggregatore Citt metropolitana di
Bologna “Servizi di vigilanza presso immobili o aree di proprietd/in
uso, a qualsiasi titolo, alle pubbliche amministrazioni aventi sede nel
tetritorio regionale — lotto 1 (province di Bologna, Modena e Ferrara)
- euro 1.372,80 pin IVA, oltre agli oneri di sicurezza, per un importo
di 251,10 euro netti pit IVA
CIG: B5207348D7
CUF:
CODICE UNIVOCO UFFICIO PER LA FATTURAZIONE ELETTRONICA: UFUSS8I

In riferimento al vostro preventivo PROT. UCER n 0003428/E del 13/12/2024, si comunica che con determinazione dirigenziale n. 3/2025
¢ stato disposto il seguente affidamento alle condizioni e termini contrattuali complessivamente accettati da codesto operatore economico
in sede di offerta e con particolare riferimento alle previsioni in merito a inadempimenti, penali e clausole risolutive espresse:

Descrizione UM Qta | Imp. Unit. |Imponibile| Alig. |Imp. Iva| Totale
Oneri per Servizi di Vigilanza anno 2025 NUMERO | 1 811,950 811,95 22 % 178,63 990.58
Oneri per Servizi di Vigilanza dal 22/12/2024 al 31/12/2024 |NUMERO| 1 22,240 22,2422 % 4,89 27,13
Oneri per Servizi di Vigilanza anno 2026 NUMERO | 1 789.710 789,71 22 % 173,74 963.45

Imponibile| Alig. | Imp. Iva Totale
Totale] 1.623,90 357.26] 1.981,16

Pagamento  [Bonifico bancario entro 30 gg data fattura previa acquisizione della verifica di regolarita DURC e della

ussistenza delle condizioni richieste dalla legge per il pagamento.,

1 pagamento della fattura superiore ad € 5.000,00, & subordinato alla verifica della mancanza di inadempimento all’obbligo
i versamento derivante dalla notifica di una o piu cartelle esattoriali.

Le modalita di erogazione del servizio sono indicate dal Piano Dettagliato de
integrante del presente incarico

E’ obbligatorio specificare in fattura il numero del presente contratto, CIG e il CUP se presente

Uninncamicre Kmilia Homaena =
Sede begale: WWW.UCeT,CameomL it
Yieie Alde More 62— 0127 Biloan e e S |

Il presente documento, se stampato su supporto cartaceo, ripraduce in copia I'ariginale informatico sottascritto can firma digitale in canfermita
alle regole tecniche del "Codice dellamministrazione digitale" di cui al D.Lgs. n. 82/2005 e s.n.i..



La fattura dovra essere trasmessa in modalita elettronica secondo il formato di cui all’allegato A “Formato della fattura elettronica” del
D.M. n. 55 del 3 aprile 2013 della Legge finanziaria 244/2007 “Disposizioni concernenti 1’assolvimento degli obblighi di modalita di
fatturazione nei confronti delle Pubbliche Amministrazioni”. Il Codice Univoco Ufficio a cui dovra essere indirizzata la fattura elettronica
¢ UFUSSI.

La fattura dovra essere emessa con ’annotazione “Scissione dei pagamenti” ai sensi dell’art. 1 commi 629-633 della Legge di Stabilita n.
190 del 23/12/2014 ¢ successiva circolare 1/E del 09/02/2015 dell’ Agenzia delle Entrate, essendo Unioncamere Emilia-Romagna stata
inserita tra i soggetti che devono applicare lo split payment/Iva nelle operazioni con la Pubblica Amministrazione, con I'obbligo del
versamento dell’Iva direttamente all’Erario.

La societa affidataria del presente incarico ISTITUTO DI VIGILANZA COOPSERVICE S.P.A. ha assunto espressamente, ai sensi
dell’art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136, gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari in detta norma previsti ¢ si ¢ impegnata a
fornire ad Unioncamere Emilia-Romagna un conto corrente dedicato ai pagamenti da riceversi esclusivamente tramite bonifico bancario o
postale, mediante compilazione di un apposito modulo in sede di offerta. Il mancato rispetto della presente clausola comporta
[’automatica risoluzione di diritto del contratto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

La societa affidataria del presente incarico ISTITUTO DI VIGILANZA COOPSERVICE S.P.A. si impegna ad accettare, rispettare e
sottoscrivere il Patto di integrita sottoscritto in sede di offerta, parte integrante del presente affidamento, pubblicato nella sezione

dell’ Amministrazione trasparente di Unioncamere Emilia-Romagna alla seguente pagina: https://ucer.camcom.it/amministrazione-
trasparente/disposizioni-generali/atti-generali- 1

La societa affidataria del presente incarico ISTITUTO DI VIGILANZA COOPSERVICE S.P.A. ha dichiarato in un apposito modulo in
sede di presentazione dell’ offerta di aver preso visione e di accettare tutti i contenuti del Codice di comportamento dei dipendenti di
Unioncamere Emilia-Romagna pubblicato nella sezione dell’ Amministrazione trasparente di Unioncamere Emilia-Romagna alla seguente
pagina: hitps://ucer.camcom.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali- 1

In caso di violazione degli obblighi comportamentali, indicati nel Codice di comportamento dei dipendenti di Unioncamere Emilia-
Romagna, il presente contratto viene risolto.

La societa affidataria del presente incarico ISTITUTO DI VIGILANZA COOPSERVICE S.P.A. ha dichiarato in un apposito modulo in
sede di presentazione dell’offerta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex-dipendenti di Unioncamere Emilia-Romagna che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultima
per il triennio successivo alla cessazione del loro rapporte di lavoro ai sensi dell’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs n. 165/2001 s.m.i.

Qualsiasi controversia che dovesse insorgere nell’ambito delle attivita previste dall’incarico € sottoposta a previo tentativo di conciliazione,
secondo il regolamento del servizio di conciliazione delia Camera di commercio di Bologna. Le parti convengono altresi che, qualora non
fosse possibile comporre le eventuali controversie mediante il tentativo di mediazione, sard competente il Foro di Bologna.

ALLEGATI

1) PDS UNIONCAMERE EMILIA ROMAGNA
2) ALL.10 ORGANIZZAZIONE SERVIZIO_LOTTO 1
3) ALLEGATI 1-2-3-3b-4-4b-5-6-7-8-9

4) DUVRI

ALLEGATI ACQUIST! DA UNTONCAMERE EMILIA-ROMAGNA IN SEDE DI OFFERTA

- PATTO D’INTEGRITA

- DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE DEL PATTO D’INTEGRITA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI,
FORNITURE E LAVORI DELL’UNION REGIONALE DELLE CAMERE DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E
AGRICOLTURA DELL’EMILIA-ROMAGNA, DEL CODICE DI COMPORTAMENTO E ANTI-PANTOUFLAGE (ART. 53,
COMMA 16 TER DEL D. LGSL. 164/2001

- TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

- DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA MOTIVI DI ESCLUSIONE EX. ART. 94 ¢ 95 D.LGS 36/2023

IL DIRIGENTE
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82
"Codice dell'amministrazione digitale"

Unluticamere Enills Ramasua =i
Sl

uprale WWW ICET camenm it
Vide Aldo Mo 62 — 49127 Buolognt ‘MQ

li presente documento, se stampato su supporto cartaceo, riproduce in copia l'originale informatico sottoscritto con firma digitale in conformita
alle regole tecniche del "Codice dell'amministrazione digitale” di cui al D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i..
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DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE £ ACCETTAZIONE DEL PATTO O'INTEGRITA PER L'AFFIDAMENTO DI

SERVIZI, FORNITURE E LAVORI DELE’UNIONE REGIONALE DELLE CAMERE Di COMMERCIO, INDUSTRIA,

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DELI'EMILIA-ROMAGNA, DEL CODICE Dt COMPORTAMENTO E ANTI -
PANTOUFLAGE (ART. 53, COMMA 16 TER D.LGSL.164/2001)

Il sottoscritto Salvatore Fiorentino nato |l 14/06.4967 _o_Frelburg (D
in qua,ﬁggﬁg@ﬁﬁ%zmemmpr oss  IStituto di Vigilanza Coopservice SpA.
con sede legale in WSS || SR .1 2
codice fiscale EomEme __, partita Iva

DICHIARA

- di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutti i contenuti del patto d'integrita per
Vaffidamento di servizi, forniture e lavori del’Unione regionale delle Camere di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura dell’Emilia-Romagna, pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente del
sito istituzionale di Unioncamere Emilia-Romagna (https://www.ucer.camcom.it/amministrazione-
trasparente/disposizioni-generali/atti-generali-1) ;

- di essere consapevole che il mancato rispetto del medesimo patto d'integrita comporta [esclusione dalla
gara e/o dal contratto, oltre le eventuali sanzioni di carattere patrimoniale stabilite dal patto medesimo;

- di obbligarsi espressamente nel caso di aggludicazione a sottoscrivere con I'Unione regionale delle
Camere di commercio, Industria, artigianato e agricoltura dell’Emilia-Romagna il summenzionato “Patto di

Integrita”;

- di conformare al rispetto del predetto “Patto di Integrita” i comportament! propri e del personale addetto,
tecnico-amministrativo ed operativo, nonché di qualsiasi altro soggetto, operante in nome e per conto della
sottoscritta impresa aggiudicatarla ed esecutrice dei lavori.

- di aver preso visione e di accettare Incondizionatamente tutti | contenuti del Codice di camportamento
dei dipendenti, pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente def sito istituzlonale di Unioncamere
Emilia-Romagna (https://www.ucer.camcom.lt/amministrazione-trasparente/disposizioni-genera'li/atti-
generali-1);

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comungue di non aver attribuito
Incarichi ad ex dipendenti di Unioncamere Emilia-Romagna che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto di quest’ultima per il triennio successivo alla cessazione del loro rapporto di lavoro ai

sensi dell’art dall’art 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.. .

Data 16/12/2024

Firmato digitalmente da:
Firma FIORENTINO SALVATORE
Firmato il 16/12/2024 18:02
Seriale Certificato: 2480313
Valido dal 25/05/2023 al 25/05/2026

~— tnfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Dichiarazlone Operatare Economlco ai sensi del DPR 445/2000

Il sottescritto Salvatore Fiorenting, nato a Freiburg {D) Il 14/06/1967 residente a Castelnova di Sotto (RE) in via A. Vivaldi
n. 2 in qualita di procuratore speciale dellimpresa Istituto di Vigilanza Coopservice S.p.A. avente sede legale a Reggio
Emilia (RE) in,via dumsinimm cittdusslmiiiy .- AR, iscritta alla Camera di Commerclo di Reggio Emilia n. REA
RE-331698 (Sticefaraisefuria U AIEIIIAE0ISS ERSTO0S-0801 I Fmsu s 040890

indirizzo posta elettronics et aininmi——sesegsmastameei e

consapevole delle sanzionl penali previste dall'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per il case di formazione 0 uso di
atti falsi, rilascio di dichiarazioni mendaci o esiblzlone dl atti non pill corrispondenti a verita, assumendone piena
responsabilit3, al sensi degli articoli 46 e/o 47 del citato D.P.R. 445/2000, dell’art. 94 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36:

DICHIARA

- che l'operatore ecanomica ISTITUTO DI VIGILANZA COOPSERVICE 5.p.A. posslede l'idoneita professionale, in quanto
iscritto nel registro delle imprese della Camera. di commercio di REGGIO EMILIA (RE) alla posizione n. A,
ed & in regola con il pagamento del diritto annuale dovuto alla stessa;

%WMM%WM!@:——[W&MWWMW

Isgritte-allalbe nvmese-dhkiserizispg—mmrmouooo-—

- che I'operatore economico non si trova nelle condizioni previste nell’articolo 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023;

- che I'operatare economica non & stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del
decreto leglslativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, compresi i provvedimenti tnterdittivi di cui all'articolo 14 del decreto fegislativo 9 aprile 2008, n. 81;

- che I'operatore economico non ha violato If divieto di Intestazione fiduciaria posto dall’art.17 della L. 19/03/1990 n.
55;

- con riferimento agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68 del 12/03/1999 - Norme per il diritto al
lavoro dei disabili {& obbligatorio contrassegnare I'opzione che corrisponde a quanto si intende dichiarare, fra queflle

che seguano);

X l'operatore economico & assoggettato agli obblighi previsti della Legge 68/1999 e di essere in regola con le norme
che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (indicare Direzione Provinclale del Lavoro al quale rivolgersi al fini della
verifica): VEDASI DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

owere

{—}—Loperatere—economico—non—t—asseggettato—agli—obblighi=previsti—della—tegne=58/2000—{specificare=ta
motivazione)

- che Foperatore economica non ha percepito contributi di cui all’art. 4, comma 6, del D. L. n. 95/2012;
- (se applicablle} che Foperatore economico applica i CCNL:

Dipendentt per Istitut] e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi di Sicurezza

Dipendenti da Imprese del Terziario, Distribuzione e Servizi

Dipendenti da imprese di Pulizie, Servizi Integrati e Multiservizi

Dipendenti da imprese Cooperative Metalmeccaniche

e CCNL Dirigenti Cooperative

s  CCNL per i dipendenti delle Agenzie di Sicurezza Sussidiaria e degli Istituti investigatlvi e di sicurezza

e o & @

- |da-compilaresoloincaso diSUBARPALTO)dl-affidareln-subappalto-o-concederein-cottime-partidelservizioffornitura
di—seguito—specificati——ai—sensi—dell’apt— 119 del—b——Las—36/2023—e—ssmmdli—l
{Serviziofforniturafiovere) 3 {sperstore—economico
subapaaltatore}




cpertante
%WER%&@IEWWWMQM#MM

2359 delcodicecivile-con-il-titolare-del subappalte-o-delcottime;
ewers

{}-sussistono-forme-di-controllo-c-di-collegamento-a-norma-delilarticolo-2359-del-codice-civile-con-il-titolore-del
subappalte-o-deleattimo;

- di aver letto Vinformativa privacy, resa al sensi del Regolamento (UE} 2016/679, presente sul sito istituzionale
dell'Unione regionale {https://www.ucer.camcom.it/privacy-policy/informativa-sulla-privacy )

Firmato digitalmente da:
FIORENTINO SALVATORE
Regglo Emilia, 16/12/2024 Firmato il 16/12/2024 17:47
Seriale Certificato: 2480313
Valido dal 25/05/2023 al 25/05/2026

. InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
Firma .

La dichiarazione deve essere sottoscritta con firma digitale dall'interessato o con firma autografa unitamente a copia
di documento di identita in corso di validita e legglbile
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PATTO D! INTEGRITA’ PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI, FORNITURE E LAVORI DELL’UNIONE REGIONALE
DELLE CAMERE DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DELUEMILIA-ROMAGNA

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato, a pena di esclusione,
insieme ai documenti di partecipazione alla procedura di affidamento dell’'Unione regionale delle Camere
di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura dell’Emilia-Romagna (di seguito: Unioncamere Emilia-
Romagna) e costituisce parte integrante del contratto che si andra a stipulare a conclusione di detta
procedura.

Art.1
Finalita

Il presente documento stabilisce la reciproca e formale obbligazione tra Unioncamere Emilia-Romagna quale
amministrazione aggiudicatrice e gli operatori economici partecipanti ad una procedura di affidamento, a
conformare i propri comportamenti ai principi di lealt3, trasparenza e correttezza nonché espresso impegno
anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio
o beneficio sia direttamente che indirettamente.

Art.2
Ambito di applicazione

Il presente patto di integrit3, sottoscritto per espressa accettazione dal titolare o dal legale rappresentante
delloperatore economico partecipante alla procedura di affidamento dovra essere allegato, a pena di
esclusione, alla documentazione nell’ambito di qualsiasi procedura di affidamento e gestione degli appalti di
forniture, servizi e lavori di Unioncamere Emilia-Romagna.

L'espressa accettazione del presente patto di integrita costituisce la condizione di ammissione a tutte le
procedure di affidamento di Unioncamere Emilia-Romagna.

Art. 3
Obblighi degli operatori economici nei confranti di Unioncamere Emilia-Romagna
Con ['accettazione del presente patto di integrita I'operatore:

a) si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra apera di terzi finalizzata all'aggiudicazione e/o
gestione del contratto;

b) dichiara di non aver influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire il contenuto del bando,
o di altro atto equipollente, al fine di condizionare le modalita di scelta del contraente da parte di
Unioncamere Emilia-Romagna;

¢) dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno - e si impegna a non
corrispondere né promettere di corrispondere ad alcuno, direttamente o tramite terzi, ivi compresi i soggetti
collegati o controllati - somme di denaro, regali o altra utilita finalizzate a facilitare I'aggiudicazione efo
gestione del contratto;

d) dichiara, con riferimento alla specifica procedura di affidamento, di non avere in corso né aver praticato
intese e/o pratiche restrittive della concorrenza ai sensi della vigente normativa, e che non si & accordato e
non si accordera con altri partecipanti alla procedura per limitare con mezzi illeciti la concorrenza;

e) siimpegna a segnalare al responsabile della Prevenzione della Corruzione di Unioncamere Emilia-Romagna
qualsiasi tentativo illecito di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della procedura di
affidamento e/o esecuzione del contratto da parte di ogni interessato o soggetto che possa infiuenzare le
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decisioni relative alla procedura, comprese illecite richieste o pretese da parte dei dipendenti della stessa
Unioncamere Emilia-Romagna;

f) si impegna a sporgere denuncia all’Autoritd Giudiziaria qualora i fatti illeciti di cui ai punti d) e e)
costituiscano reato;

g) siimpegna a collaborare con I’Autorita Giudiziaria, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione
o condizionamento di natura criminale;

h}) si obbliga ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente patto di integrita e
dei relativi obblighi ed a vigilare affinché tutti gli impegni siano osservati da tutti i collaboratori e i dipendenti
nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

i) si impegna al rigoroso rispetto delle disposizioni vigenti in materia di obblighi sociali e di sicurezza del
lavoro, pena la risoluzione del contratto, |a revoca dell’autorizzazione o la decadenza dal beneficio;

j) dichiara di essere consapevole che gli obblighi di condotta del codice di comportamento nazionale di cui al
D.P.R. 16.04.2013 n. 62 si estendono per quanto compatibili, anche a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni e servizi a favore di Unioncamere Emilia-Romagns;

k) dichiara di essere consapevole che il personale dipendente di Unioncamere Emilia-Romagna non accetta,
per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore effettuati occasionalmente
nel’ambito delle normali relazioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini internazionali come previsto
dal D.P.R. 16.04.2013 n. 62 (Codice di comportamento nazionale) nonché da disposizioni di analogo
contenuto adottate da Unioncamere Emilia-Romagna;

) si impegna, in tutte le fasi dell’appalto, anche per i propri dipendenti, consulenti, collaboratori e/o
subappaltatori operanti all’interno del contratto:

- ad evitare comportamenti e dichiarazioni pubbliche che possano nuocere agli interessi e all'immagine di
Unioncamere Emilia-Romagna e dei dipendenti e degli amministratori della stessa;

- a relazionarsi con i dipendenti di Unioncamere Emilia-Romagna con rispetto, evitando alterchi,
comportamenti ingiuriosi o minacciosi.

Nelle fasi successive all’aggiudicazione, gli obblighi si intendono riferiti all’aggiudicatario il quale avra onere
di pretenderne il rispetto anche dai propri subcontraenti. A tal fine, la clausola che prevede il rispetto degli
obblighi di cui al presente Patto, sara inserita nei contratti stipulati dall'operatore con i propri subcontraenti.

Art. 4
Obblighi dell’amministrazione aggiudicatrice

Unioncamere Emilia-Romagna si obbliga a rispettare i principi di lealt3, trasparenza e correttezza e ad attivare
i procedimenti disciplinari nei confronti del personale a vario titolo intervenuto nel procedimento di
affidamento e nell’esecuzione del contratto in caso di violazione di detti principi e in particolare, qualora
riscontri la violazione dei contenuti dell’art. 14 del D.P.R. 16.04.2013, n. 62 o di prescrizioni analoghe per i
soggetti non tenuti all’applicazione della norma stessa.

In particolare Unioncamere Emilia-Romagna:

a) assume lI'espresso impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o
qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari,
al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;
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b) si obbliga ad informare il personale, i collaboratori ed i consulenti di Unioncamere Emilia-Romagna
impegnati ad ogni livello nell’espletamento di procedure di affidamento e nel controlio dell'esecuzione del
relativo contratto, dei contenuti del presente patto di integrita.

Unioncamere Emilia-Romagna & obbligata a rendere pubblici i dati pit rilevanti riguardanti I’aggiudicazione
in base alla normativa sulla trasparenza.

Art. 5
Violazione dei patti di integrita

La violazione & dichiarata all’esito di un procedimento di verifica nel corso del quale venga garantito adeguato
contraddittorio con I'operatore economico.

Nel caso di violazione da parte dell'operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, di
uno degli impegni assunti col presente Patto di Integrita, saranno applicate anche in via cumulativa, una o
pit delle seguenti sanzioni:

a) I'esclusione dalla procedura di affidamento;
b) Ia revoca dell’aggiudicazione,

c} la risoluzione di diritto del contratto eventualmente sottoscritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del
Codice Civile. Unioncamere Emilia-Romagna pud non avvalersi della risoluzione del contratto qualora lo
ritenga pregiudizievole agli interessi pubblici. Sono fatti salvi, in ogni caso, I'eventuale diritto al risarcimento
del danno e I'applicazione di eventuali penalj;

d) segnalazione del fatto all'Autorita per la Vigilanza sui Contratti pubblici ed alle competenti Autorita.

Unioncamere Emilia-Romagna terra conto della violazione degli impegni assunti con l'accettazione del
presente Patto d'integritd anche ai fini delle future valutazioni relative all’esclusione degli operatori
economici dalle procedure di affidamento previste dall’art. 80, del D. Lgs. n. 50/2016.

Art. 6
Efficacia dei patti di integrita

Il presente Patto di integrita per appalti e servizi, forniture e lavori dispiega i suoi effetti fino alla completa
esecuzione del contratto conseguente ad ogni specifica procedura di affidamento. Esso & pubblicato sul sito
istituzionale di Unioncamere Emilia-Romagna “Amministrazione Trasparente”.

Sl

Per espressa accettazione

L’operatore economico partecipante alla procedura di affidamento
Frmato digitalments da:
FIORENTINO SALVATORE
Firmato il 19/12/2024 11:05
Seriale Certificata: 2480318
Valido dal 25/05/2023 al 25/05/2026
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

(timbro e firma del legale rappresentante dell’operatore economico)
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ISTITUTO DI VIGILANZA

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt, 46 ¢ 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

11 sottoscritto M ———— 1at0 2 — || R 1csidentc AN

MLL h ualita di Procuratore Speciale della
Sacieta Istituto di Vigilanza Coopservice S.p.A., con sede legale ¢ fiscale in Reggio Emilia, Via
Rochdale n. 3, iscrizione al Registro delle Imprese, codice fiscale ¢ partita (SRR |
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formuzione o uso di atti falsi,
richiamate dall 'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

Che i propri amministratori muniti di potere di rappresentanza, procuratori speciali (muniti di poteri
tali da essere equiparabili agli amministratori con potere di rappresentanza), divettorl tecnici,
componenti dell’Organismo di Vigilanza e del Collegio Sindacale attualmente in carica sono |
seguenti:

AMMINISTRATORIL CON POTERE DI RAPPRESENTANZA.

Olivi Roberto, S| Sctatat C 1. sl residente a
= G Pcsidontc del Consiglio di Amministrazione e Legale

Rappresentante nominato con atto del 07/06/2023 (Delibera Assemblea) e del 14 piugno 2023
(attribuzione poteri da parte del Consiglio di Amniinistrazione) - durata in carica fino approvazione
de! Bilancio al 31/12/2025.

Magagna Michcle, Mg || MEEEEE==, rcsidente R i1 S - C T
JEmseemaleegis@Er A mministratore nominato con atto del 07/06/2023 (Delibera Assemblea) e
Vicepresidenie nominato con atto del 14 giugno 2023 (Consiglio di Amministrazione) — durata in
carica fino approvazione del Bilancio al 31/12/2025.

Di Prima Antonio, pato a Simmmm LSS0t ' SRRNNGRSeESNaE rcsidente TIIIES
in Via s, Amministratore nominato con atto del 07/06/2023 (Delibera Assemblea) cd
Ammi'r,‘llil'sti'more Delegato nominato con atto del 14 giugno 2023 (Consiglio di Amministrazione) —
durata in carica fino approvazione del Bilancio al 31/12/2025.

Fiorentino Salvatore, i i1 SonmtaiieC [, PESSSs———ameml/ | residente in
H“Amministratore nominato con atlo del 07/06/2023
(Delibera Assemblca) - durata in carica fino approvazione dcl Bilancio al 31/12/2025. Titolare di
Licenza Prefettizia e Procuratore Spetiale (Datore di Lavoro) nominalo con atto del 07 giugno 2023
— durata in carica fino a revoca.
Cattini Andvea, nato a Reggio Emilia ieresidente ad Albinea (RF) Via C& De Mori n, 7/6, CF
 Amministeatore nominato con atto del 07 giugno 2023 — durata in carica fino
approvazione Bilancio al 31.12.2025. Procura Speciale con (erita con atto del 27 giugno 2024 —durata in carica
fino a revoca.

COLLEGIO SINDACALE.
Milauesi Gianfranco, nato o .Y i| MEES———— C.F . SRR

residente ahviam %
Iotti Elena, natu o Sty i| [ <eRSRRSSRRSRE <sidcnte 2

el

Sede Legale, Direzione ¢ Amminlstrazione:
42122 Reggio Emilia - Via Rochdale, 5
T

| ISTITUTO DI VIGILANZA COOPSERVICE 5.P.A
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Caprari Simone, nato a {SEEEF /| e=ranmiiis. C.-. G-

residente o NN vio QN

Veroncse Giovanni, nato e, | Summiips .. Shehikhife@ee csidcnte a
SRR Vi Gk |

Corridoni Lorenzo, nato a il e _rcsidente a

ORGANISMO DI VIGILANZA.

Elena Martelli, nata 2 SSNgpiumiimibe || Snidsiie Codice Fiscale MNGG_G—_s
Residente a N /| st c\c ricopre la carica di Presidente dell’ Organismo
di Vigilanza. Nominato con atto del 30 gennaio 2024.

Federico Bonomo, nato as e AR - sidcnte a San Martino in Rio (RE) Via
h’f. ®CT. Componente Esterno Ovganismo di Vigilanza.
Nominato con atto del 30 gennaio 2024, :

Graziani Ilaria, Daia o ST Jlesnngs. o sidente o A"
n. 1CF omponente Interno Organismo di Vigilanza. Nominato con atto
del 30 geanaio 2024.

e AR -

PREPOSTO ALLA GESTIONE TECNICA.

Leonardi Giorgio, nato Q| Sisnlilie=c rcsidente 2 SR ' V ia
TE——F" Codice Fiscalc SNt Deposito nomina Preposto alla Gestione
Tecnica DM 3772008 con atto del 13/06/2023 - durata in carica fino alla revoca.

PROCURATORI SPECIALI ¢ DIRETTORI TECNICI,

Pacitti Luca, nato a dilleee | SEE=me-C ¢ AesesaaSatEll. residente 5 M. Via
umcuratorc Speciale nominato con atto del 14 giugno 2023 - durata in carica fino a
revoca. Nominato Delegato in materia di sicurezza con atto del 29 giugno 2023 — durata in carica
fino alla revoca,

Direttore Tecnico dell’articolazione territoriale di terzo livello sul territorio delle Province di
Reggio Emilia, Bologna, Ferrara, Forli-Cesena, Firenze, Prato, Pistoia, Ravenna, Rimini, Milano,
Roma, Latina, Frosinone, Chieti, Pescara e, con viferimento al servizio di vigilanza con
collegamento a sistemi di allarme e videosorveglianza, sull'intero territorio nazionale. Nominato
con alta del 06 givugno 2023 — durata in carica fino alla revoca.

Leonardi Giorgio, nato a || OERREE™: rcsidente ai I, n Via
S Codice Fiscale h Procuratorg Speciale nominato con atto del

14 giugno 2023 - durata in carica fino a revoca. Nominato Delegato in materia di sicurezza con atto
del 29 giugno 2023 — durata in carica fino alla revoca,

Bianchi Marco, nato a_-.l LG C - RNEETTRMNE, csidente a

Procuratore Speciale nominato con atto del 14
giugno 2023 - durata in carica fino.a revoca. Nominato Delegato in materia di sicurezza con atto del
28 giugno 2023 — durata in carica fino alla revoca.

Compagnone Maria Marika, gala 2 Sl 'ﬂ residente a PPN in Via
w C.F __.Pmcumtorc Speciale nominato con atto del 14

giugno 2023 - durata in carica fino a revoca. Nominata Delegata in materia di sicurezza con atto del
29 giugno 2023 -- durata in carica fino alla revoca.
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Direttore Tecnico dell articolazione territoriale di terzo livello per le Province di Modena, Mantova
e Cremona. Nominata con atte del 06 giugno 2023 — durata in carica fino alla revoca.

Satta Gavino, nato a SR H_T.F.Mresidente a Ut (S8S) in
D P ocuratore Speciale nominato con atto del [4 giugno 2023 - durata in
carica fino a revoca. Nominato Delegato in materia di sicurezza con atto del 29 giugno 2023 - durata
in carica fino alla revoca.

Direttore Tecnico dell ‘articoluzione tervitoriale di terzo livello sul territorio della Regione Sardegna
e della Cittet Metropolitana di Cagliari e delle Province di Nuoro, Oristano, Sassari ¢ Sud Sardegna.
Nominato con atto del 06 gingno 2023 — durata in carica fino alla revoca.

Pettinari Carlo, nato a M= | SRS, ivi residente in ST C T
. P ocuiatore Speciale nominalo con atto del 14 giugno - durata in carica fino
a revoca. Nominalo Delegato in materia di sicurezza con atto del 29 giugno 2023 — durata in carica

fino alla revoca.

Direttore Tecnico dell ‘articoluzione territoriale di terzo livello sul territorio delle Province Purma,
Genova (comprensiva di Porto ed Area Portuale). La Spezia, Piacenza e Savond. Nominaio con atfo
del 06 giugno 2023 - durata in cavica fino alla revoca.

Sgarzi Davide, nalo « Sl PN - Codice Fiscale iR TR YT
Residenle a:m_f.‘ap 40136. Procuratore Speciale nominato con atto
del 14 giugno 2023 - durata in carica fino a revoca, Nominato Delegato in materia di sicurczza con
atto del 29 giugno 2023 — durata in carica {ino alla revoca.

Sahino Fort, nato - ;| (RIS codice fiscal ~RINNNSaMNNNNieR? <sidente 2 AN
20146 ﬂ:“?mcuramre Speciale nominato con atto del 13 luglio 2023

- durata in carica tino a revoca.

Andrea Avcllone, nalo a : || SN csidcnte aw
iy, C.I-. . Procuratore Speciale nominato con atto del 27 giugno 2024 —

durata in carica fino alla revoca. Subdelegato in materia di sicurézza con atto del 10 luglio 2024 —
durata in carica fino alla revoca. :

SOCIO UNICO DI MAGGIORANZA.

Coopscrvice S, Coop. p. A., con sede legale e fiscale in JeERE T Via— iscrizione
al Registro delle Impresc, codice fiscale e partila 1.V.A 2iiy™

R
DICHIARA che a carico della Societd rappresentata e dei nominativi sopra indicati — come dai
medesimi individualmente autocertificato — non sussistono i motivi di esclusione automatica di cui
all’arlicolo 94, D. Lgs 31 marzo 2023, n. 36 ¢ precisamente che:
Articolo 94, co 3 ¢ 4. Istituto di Vigilanza ed i nominativi di cui sopra non hanno subito
alouna condanna con sentenza definitiva o decreta penale di condanna divenuto irrevocabile per uno
dei seguenti reati:

» Lettera_a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice
penale oppure delilti commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo
416-bis oppure al fine di agevolare l'attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo,
nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articole 74 del Testo Unico dellc leggi
in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e
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riabilitazione dei rclativi stati di tossicodipendenza, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dail’articolo 291-quater del decreto del Presidente della
Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 452-quaterdieces del codice penale, in
quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazionc criminale, quale definita
all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAL del Consiglio UE del 24 ottobre 2008,
Lettera b), delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quatcr,
320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 & 356 del codice penale nonché
all’articolo 2635 del codice civile.

Lettera c), false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile.
Lettera d), frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione rclativa alla tutcla degli interessi
finanziari delle Comunita europee, del 26 luglio 1995.

Lettera_e), dclitti, consumati o tentati, commessi con finalita di Llerrorismo, anche
inlernazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale, reati terroristici o reati connessi alle
attivita terroristiche.

Lettera ), delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter ¢ 648-ter1 del codice penale, riciclaggio
di proventi di attivita criminose o [inanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1
del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109.

Lettera g), sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri nmani definite
con il decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24.

Lettera h), ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessorla, l'incapacita di conlraltare
con la pubblica amministrazione.

Articolo 94, comma 2, Sempre i soggetti di cui sopra non sono destinatari di cause di decadenza, di
sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del Codice delle leggi antimatia e delle misure di
prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 setlembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione
mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo codice. Resta fermo quanto previsto
dagli articoli 88, comma 4-bis, ¢ 92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159,
con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimalia.

Articolo 94, comma 5 e 6. Istituto di Vigilanza non & incorsa in alcuna delle cause di esclusione di

cui alle lettere a), b), c), d), ¢), ) e neppure ha commesso violazioni gravi, definitivamente accettate,
rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte € delle tasse o dei contributi previdenziali,
secondo la legislazione italiana.

Articolo 95, comma 1;

>

\;/

Lettera a), Istituto di Vigilanza non ha commesso gravi intrazioni debitamente accertate,
con qualunque mezzo adeguato, alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché
agli obblighi in matcria ambicntale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e
nazionale, dai CCNL o dalle disposizioni internazionali elencate nell’allegato X alla direttiva
2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio dcl 26 febbraio 2014.

Lettera b), la partecipazione alla gara non determina una situazione di conflitto di interesse
di cui all'articolo 16 non diversamente risolvibili.

Lettera ¢), non sussiste una distorsione della concorrenza derivante dal precedente
coinvolgimento nella preparazione della pracedura di appalto che non possa essere risolta
con misure meno intrusive.

Lettera d), che |’ offerta non ¢ imputabile ad un unico centro decisionalc a cagione di accordi
intercorsi con altri operatori economici partecipanti alla gara.

Lettera e), Istituto di Vigilanza non ha commesso un illecito professionale grave, tale da
mettere in dubbio la sua integritd o affidabilita.
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Articolo 95, comma 2:

Istituto di Vigilanza non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertute ¢ non gia
adempiute agli obblighi relativi al pagamento di imposte € tasse o contributi previdenziali.
Articolo 98, comma 3:
> Lettera a), Istituto di Vigilanza non ¢ incorsa in una sanzione esecutiva irrogata dalla
Autorita garante della concortenza ¢ del mercato o da altra autorita di scttore, rilevante in
rclazione all’oggetio specifico dell’appalto;

» Lettera b), Istituto di Vigilanza non ha (entato di influenzare indebitamente il processo
decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate a [ini di proprio
vantaggio e non ha fornito, anche per negligenza, informazioni talse o fuorvianti suscettibili
di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione;

Lettera ¢), [stituto di Vigilanza non ha dimostrato significative o persistenti carenze
nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato
la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre
sanzioni comparabili, derivanti da inadempienze particolarmente gravi o La cui ripetizione
sia indice di una persistente carenza professionale;

» Lettera d), Istituto di Vigilanza non ha commesso grave inadempimento nei confronti di uno
o pitt subappaltatori;

Lettera ¢), Istituto di Vigilanza non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui
all'articolo 17 della legpe 19 marzo 1990, n. 55;

» Lettera f), Istituto di Vigilanza non ha omesso la denuncia, quale persona offesa, all’ Autorita
siudiziaria dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 ¢ 629 del codice penale aggravati ai
sensi dell'articolo 416-bis.1 del medesimo codice;

Lettera_h), Istituto di Vigilanza o i soggetti di cui sopra elencati non hanno subito
contestazione o accertamento dei reati consumati di cui ai nn. 1,2, 3 e 4 deil’art. 98.

",;r
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[n considerazione dell’art. 98, comma 3, lettera g), si rimanda alla allegata dichiarazione resa da
Coopservice Soc. Coop. p.a., socio unico dello scrivenie operalore economico, precisandosi che: (§)
nei confronti di Roberto Olivi & pendente A. presso il Tribunale di Modena, per il mero ruolo di
Presidente nonché titolare della Legale Rappresentanza procedimento penale a carico dell’Ente per
responsabilita amministrativa derivanfe de reato ex D. Lgs. 23172001 per il reato presupposto ex
art, 319 c.p. It Tribunale di Modena, in data 16 febbraio 2021 ha dichiarato d"vfficio ['estinzione
per intervenuta prescrizione del reato ex art. 319 c.p., disponendo la prosecuzione del dibattimento
ai soli fini del D. Lgs. 231/2001 € s.nvi. Infine, e per mera completezza, si precisa che il rinvio a
gindizio risale al 3 aprite 2017, e quindi fuoriesce, in pedissequa applicazione dell ‘art, 80, commu
10-bis, D. Lgs. 50/2016 e s.n.i., dul termine triennale di vilevanza ai fini di una sua valutazione
partecipativa, come al riguardo affermato da recente giwrisprudenza B. presso la Procura della
Repubblica di Cosenza, procedimento penale per presunta violazione della normativa di cui al D,
Lgs. 23172001 per, altrettanto presunti, reati presupposti di frode e truffa. In data 19 novembre 2021
& stato disposto il rinvio a giudizio ed il dibattimento di primo grado & (ultora in corso.

Si allega alla prescnte, quale parte integrante della stessa, dichiarazione di insussistenza delle cause
di esclusione art. 94 I, 1.gs. 36/2023 resa dal Socio Unico Coopservice Soc. Coop. p.a.
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Dichiara infine di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’Art. 13 del Regolamento UE
679/16 ¢ dei contenuti degli Artt. 15-22 “Diritti degli interessati” previsti dal Regolamento UE
679/16, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, per il tempo
strettamente necessario per le finalita per i quali sono stati raccolti ed esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Firmato digitalmente da:
FIORENTINO SALVATORE

Firmato il 09/12/2024 14:34

Seriale Certificato: 2480313

Valido dal 25/05/2023 al 25/05/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Reggio Emilia (RE), i 09/12/2024

Al sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione, con annesse informazioni,
¢ inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante.
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Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Il sottoscritto Francesco Malpeli, nmato a Castelnovo Né Monti (RE) il 21/08/1964 — Codice Fiscale
MLPFNC64M21C219X Residente a Castelnovo Né Monti (RE), Via Macchiusa n. 17 int. 2, in qualita di Procuratore
Speciale della Societd Coopservice S. Coop. p. A., con sede legale e fiscale in Reggio Emilia, Via Rochdale n. 5,
iscrizione al Registro delle Imprese, codice fiscale e partita LV.A. 00310180351, consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre
2000

DICHIARA
Che i propri amministratori muniti di potere di rappresentanza, procuratori speciali (muniti di poteri tali da essere
equiparabili agli amministratori con potere di rappresentanza), direttori tecnici, componenti dell’Organismo di Vigilanza
e del Collegio Sindacale attualmente in carica sono i seguenti:

LEGALI RAPPRESENTANTI:

OLIVI ROBERTO, nzio 2 Smmmimiipeetatitttite: C.F. PSSy sidcntc 2 i
By fminSAEP ™ - sidente del Consiglio di Amministrazione, nominato con atto del 25.06.2022 durata in

carica fino all’approvazione del bilancio al 31.12.2024.

GRASSI ANDREA nato 7. gttt O SESSSSSNSNEIES rcsidente a Reggio Emilia in Via
S sigliere nominato con atto del 29 giugno 2023 durata in carica fino all’approvazione del bilancio

al 31.12.2025. Vicepresidente del C.d.A. nominato con atto del 29 giugno 2023 durata in carica fino all’approvazione del
bilancio al 31.12.2025.

RESPONSABILI E DIRETTORI TECNICIE:

FORNACIARI ROBERTO nasc-cii NN | ANMNSSNE G- SNSRI csi dente in Reggio
Emilia S SSSSe.. R csponsabile Tecnico DM 37/2008 nominato con atto del 14.09.2015, durata in carica fino a
revoca,

MAGAGNA MICHELE nato » SR Jfeffsl@@d ¢ residente a Ferrara in N - CF.
P Ty s o Responsébile Tecnico L. 82/94 e DM N.274/97 nominato in data 03.03.2010, durata in carica
fino a revoca.

MENOZZI CATIA nata a S| gspeeste_C F ST, rsidente i, Vi W,
- Responsabile Tecnico L.82/94 e D M. 274/97 nominata in data 03.03.2010, durata in carica fino a revoca.

IORIO GIULIANO nato dtw ivi residente i RN CF

Nominato Responsabile Tecnico Albo Gestori Ambientali con atto del 22 dicembre 2021, durata in carica fino a revoca.
DANIELE MAZZOCCHI, nato a “u'remdente a _V:a Jinsnii. C.F.

Nominato Direttore Tecnico in data 22 aprile 2024, durata in carica fino a revoca.

WIS RS,
CRISTIAN BERGAMO, nato a i1 I rosidente ao NI V iale Mario Rapisardi N. 484 -
Codice Fiscale Nominato Gestore Albo Trasportatori in data 01 agosto 2024 — durata in carica

fino alla revoca.

PROCURATORI SPECIALIL

DELEGHE GESTIONALI:
MAGAGNA MICHELE nato a giiilley il #eSsl@f@ ¢ residente a Ferrara in Vi« iSRS - CF.
RENNSRNERRSEEe” DIRETTORE GENERALE ¢ Datore di Lavoro nominato con delibera del Cda del 26
gennaio 2018 (successive procure notarili Rep. 57546/12642 del 31.01.2018 ¢ Rep. 57583/12666 del 19.02.2018), durata
in carica fino a revoca. '
GRASSI ANDREA nato j S C T N csidente 2 QR in 4k
; Procuratore Speciale nominato con delibera del Cda del 01.03.2017 (successiva procura notarile Rep.
56880/12196 del 11.04.2017), durata in carica fino a revoca. -
MENOZZI CATIA nata 2 S| SN, C.F SNSSGtintRia. rosidcnt: DauiliE” Vi 2l
4. Procuratore Speciale nominata con delibera dél Cda del 26.01.2023, durata in carica fino a révoca. Delega in materia
di Sicurezza (art-16 D. Lgs. 81/08) conferita con atto del 27/01/2023, durata in carica fino a revoca.
DI GENNARO ANDREA, nato a QM- SENNNNEE..- Codice Fiscale uMMMMIMSSNNNNINg. R csidente 2
Procuratore Speciale nominato con delibera del Cda del 26.01.2023, durata in
carica fino a revoca Delega in materia di Sicurezza (art. 16 D. Lgs. 81/08) conferita con atto del 27/01/2023, durata in
carica fino a revoca.
DANIELE MAZZOCCHI, nato s SRl i| Aiabiei§, residente a Foligno (PG) Via GiilllmR. C F.
AARRARNRERED- Procuratore Speciale nominato con delibera del C.d.A. del 29.02.2024, durata in carica fino a
\ :

COOPSERVICE 5.Coop.p.A. lscr. Albo Coop. n® A 102511
Sede Legale, Direzione e Amministrozione Reg. Imp,, C.F.. e P. SR
42122 Reggio Emilia - Via Rochdale, 5 Cadice SDI: 6WNR7PA
Tel. 0522 94011 ra.
Fax 0522 540128 W Coopservice il
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revoca. Delega in materia Ambientale (D. Lgs. 152/06) nominato con atto del 18.11.2024, durata in carica fino a revoca.
Delega in materia di Sicurezza (art. 16 D. Lgs. 81/08) conferita con atto del 18.11.2024, durata in carica fino a revoca.
FORNACIARI ROBERTO nato 2@ | S C. | EESSSSI—— csidcnte in L
SRR Procratore Speciale nominato con delibera del Cda del 26.01.2023, durata in carica fino a
revoca.
COZZOLINO MARCO, nato a Hil Bl codice fiscale SASRSeREINNSS. — rcsidente in
Albinea (RE) in ESSSINSERNE . C2p 42020, Procuratore speciale nominato con delibera del Cda del 26.01.2023,
durata in carica fino a revoca.
PUGGIOLI ALBERTO, nato s || S C.F. Sanmnaesemmmes, residentc 2 QU Via
ANRBENNNNRE. Procuratore Speciale nominato con delibera del Cda del 26.01.2023, durata in carica fing a revoca.
BASSANINI CARLO nato 2 S eSiEnS). | Siskdsidie- rosidente 2
n. 2, Crimpe=remaned? Procuratore Speciale nominato con atto del C.d.A. del 29.02.2024, durata in carica fino
arevoca.
MALPELI FRANCESCO, nato s (.. - Codice Fiscale iRt
Residente x—-SSuesanniy Sintenissnsnniiamnil. Cap 42035. Procuratore Speciale nominato con
delibera del Cda del 26.01.2023, durata in carica fino a revoca.
CATTINI ANDREA ‘nato 2 RESmiemilmieeseaeses residente ot [
Amministratore senza poteri di rappresentanza nominato con atto del 28.06.2024 — durata in
carica fino approvazione del Bilancio al 31.12.2026. Procuratore Speciale norninato con delibera del Cda del 29.09.2016
(successiva procura notarile Rep. 56440/11912 del 27.10.2016), durata in carica fino a revoca.
PESSANI ELISABETTA pata mﬁiu— Codice Fiscale JMRRSNRIERaRNR csidente
a: M Procuratore Speciale nominato con delibera del Cda del 27.02.2020
(successiva procura notarile Rep. 59322/13828 del 12.03.2020), durata in carica fino a revoca
COLLINI ALESSANDRO nato a {uiseiusess, | <t rosidente a Reggio Emilia (RE) in Via D. Fenulli
n. 15 C.F. Dnttsteetiigaiie Procuratore Speciale nominato con delibera del Cda del 23.08.2018 (successiva
procura notarile Rep. 58107/13028 del 18.10.2018), durata in carica fino a revoca.
SCOCCO GIANFRANCO, nato | MR Codice Fiscale SOSOMSMMMMEIRERYR csidente
= Procuratore Speciale nominato con delibera del Cda del 04.12.2012
(successtva procura notarile Rep. 53207/9792 del 25.01.2013), durata in carica fino a revoca.
ANDREA PAOLI nato 2 SN SSNNNNARE. codice fiscale ISP, rosidente 2 i = Via
: Procuratore Speciale nominato con delibera del Cda del 25.06.2022 (successiva procura notarile Rep.
61285/15050 del 22.07.2022), durata in carica fino a revoca.
ALESSANDRO NERI nato s Stes. codice fiscale iMMNRaRE. rosiden'c 2 Suiis
. Procuratore Speciale nominato con procura notarile Rep. 61515/15180 08.11.2022, durata in carica
fino a revoca.
LAGHI FABRIZIO nato 2 ui-ssssmmmsy rcsidente 2 e ) Via AR Codice
Fiscale iRkl Procuratore Speciale nominato con atto del C.d.A. del 26 gennaio 2024 — durata in carica
fino alla revoca.
CONTI MASSIMILIANO nato a “il Jem@s. codice fisca aNRNSRNNGNN (csidentc 2
resso grea Santa Rir stk N P rocuratore Speciale nominato con atto del

C.d.A. del 24 ottobre 2024 — durata in carica fino alla revoca. Delega in materia di Sicurezza (art. 16 D. Lgs. 81/08)
conferita con atto del 18.11.2024, durata in carica fino a revoca.

ALESSANDRO ZACCHEO nato 2 ettt | SESSii@as rcsidente i, Via d—
Codice Fiscale 7 mmaspaaRaaas=p:ocuratore Speciale nominato con atto del C.d.A. del 24 ottobre 2024 ~ durata
in carica fino alla revoca. Delega in materia di Sicurezza (art, 16 D. Lgs. 81/08) conferita con atto del 18.11.2024, durata
in carica fino a revoca.

SUBDELEGHE IN MATERIA DI SICUREZZA (D. LGS. 81/2008):

ANDREA DI MARCO nato 2 S, i| Bwésesaserodice fiscale DES RGN, rcsidente a
Pantigliate (M)t~ Subdclegato in materia di Sicurezza (art. 16 D. Lgs. 81/08) nominato con atto
del 18.11.2024, durata in carica fino a revoca.

ALESSANDRO QUINTIERO nato »temlilis | S codice fiscale QUEMMMMESMSSSERNSE, rcsidente a

Subdelegato in materia di Sicurezza (art. 16 D. Lgs. 81/08) nominato con atto

del 18.11.2024, durata in carica fino a revoca.

ALEMANNO FABRIZIO nato Al il dgseesteie: residente 2 QU CAP 06073 Via Qi .

e F. ieeeeswewenestsmty Subdelegato in materia di sicurezza (atf. 16 D. Lgs. 81/08) nominato con atto del
18.11.2024, durata in carica fino a revoca.

CASTELLINI ELENA nata 2 SRSt || SRS rcsidente 2 Rippgiliiiias

C.F. meemaemmaiieasys. Subdelegata in materia di sicurezza (art. 16 D. Lgs. 81/08) nominata con atto del 21 marzo
2023, durata in carica fino a revoca. ‘

1
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CAVALCABUE MONICA, nat2 2 . | Sy | GReNesaniessas rcsidente 2
Soppman., i SN S ubdelegata in materia di sicurezza (art. 16 D. Lgs: 81/08) hominata con atto del

21 marzo 2023, durata in carica fino a revoca.,
CIFFOLILLO MATTIA, nato a<( gy i Jlifdtffty codice fiscale SIS, rcsidente a
ia SRS o 010 in materia di sicurezza (art. 16 D. Lgs. 81/08) nominato con atto del

17 gennaio 2024, durata in carica fino a revoca.

FABIETTI FABRIZIO nato ad /| Sewesst. rcsidente wMmmsuily) in MMl Codice Fiscale
EEmEREeRRERRS Subdelegato in materia di sicurezza (art. 16 D. Lgs. 81/08) nominato con atto del 21 marzo 2023,

durata in carica fino a revoca.

LAZZARI PIETRO, nato 2 S . ~SESNSaiaane . rcsidente 2 SRS i
DR Sbdelegato in materia di sicurezza (art. 16 D. Lgs. §1/08) nominato con atto del 21 marzo 2023,

durata in carica fino a revoca.

TONDOLO MARZIA, nata 2 alliinei! Slumssnns: C.F. SN vosidente iR,

Subdelegata in materia di sicurezza (art. 16 D. Lgs. 81/08) nominata con atto del 21 marzo 2023, durata in
carica fino a revoca.

GARGIULO SERENA nata alla Giimillyi] i, C.F. GRMSSNSSSSNEIST, rosidentc 2 i,y

Subdelegata in materia di sicurezza (art 16 D. Lgs. 81/08) nominata con atto del 21
marzo 2023, durata in carica fino a revoca.

CARMELA AGOSTINO, nata a_ il Seiatikiie: C.F. Mremdente a gpiliee—y,
'Vlam in materia di sicurezza (art. 16 D: Lgs. 81/08) nominato con atto del 18.11.2024,

durata in carica fino alla revoca.

SIMONE PERIN, nato 2 Skt || SSSMRP: r<sidente in

C.F N *S= b de legato in materia di sicurezza (art. 16 D. Lgs. 81/08) nominato con atto del 30 maggio
2024, durata in carica fino alla revoca.

MATTEO PEROSA, nato 2 SN /| (Sstis, C.F. Shaanesnees), rosidente NS, in
SRR Subdelegato in materia di sicurezza (art. 16 D. Lgs. 81/08) nominato con atto del 18.11.2024,
durata in carica fino alla revoca. '

CACCAVO MICHELE nato 2 (i |SSSSSSNSSESS, o rosidente 2 Thmgmmiilide S.P. per Conversano n. 7, C.F.
. Subdelegato in materia di sicurezza (art. 16 D. Lgs. 81/08) nominato con atto del 18.11.2024,

durata in carica fino a revoca.

COLLEGIO SINDACALE:

MILANESI GIANFRANCO, nato a il | SIS Codice FiscalciuiiiiSRaiSgedel, Residente a
iy - Asiiesinflmmgs - CAP 40139, che ricopre la carica di Presidente del Collegio Sindacale, Nominato
con atto del 28.06.2024 e durata in carica fino all’approvazione del bilancio al 31.12.2026.

ALBERINI PAOLO, nato | RN, rsidente 2 Via
R®CF che ricopre 1a carica di Sindaco Effettivo. Nominato con atto del 28.06.2024 ¢ durata

in carica fino all’approvazione del bilancio al 31.12.2026.-

IOTTI ELENA, nata 2 Qi i1 mmaniweiuEs F. R, vc5idente
SEEENRNEN, . che ricopre la carica di Sindaco Effettivo. Nominato con atto del 28.06.2024 e durata in carica fno
all’approvazione del bilancio al 31.12.2026.

PREZIOSO CHIARA, nata aw residente UMY i S C.
_ che ricopre 14 Carica di Sindaco Supplente. Nommata con atto del 28.06.2024 e durata in

carica fino all’approvazione de! bilancio al 31.12.2026.

CAFFAR% LUCA, nato i SSSSSSErosidente am della Resistenza Cervarezza

142, CF. che ricopre la carica di Sindaco Supplente. Nominato con atto del 28.06.2024 ¢
durata in carica fino all’approvazione del bil’_@gio al 31.12.2026.

ORGANISMO DI VIGILANZA:

ELENA MARTELLI, nata o asiiiiiiiiv! SNBSS~ Codice Fiscale SN, | <sidente o
_ che ricopre la carica di Presidente dell’Organismo di Vigilanza. Durata in carica fino al

31.12.2024.

CAPRARI SIMONE nato 2 SRS || AN rcsidente ad ia S, CT

u Componente dell’Organismo di Vigilanza. Durata in carica fino al 31.12.202: {
ALESSIA DE SANTIS, nata a il C.F. SENSSSMNINRNNRE, rosidente

Sl Componente dell’Organismo di Vigilanza. Durata in carica fino al 31.12.2024.

DICHIARA che a carico della Societd rappresentata e dei nominativi sopra indicati — come dai miedesimi
individualmente autocertificato — non sussistono i motivi di esclusione automatica di cui all’articolo 94, D. Lgs 31 marzo
2023, n. 36 e precisamente che:
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Articolo 94, comma 1.3 e 4. Coopservice ed i nominativi di cui sopra non hanno subito alcuna condanna con sentenza
definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per uno dei seguenti reati:

> Lettera a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale oppure delitti commessi
avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis oppure al fine di agevolare l'attivita delle
associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del
Testo Unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e
riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre
1990, n. 309, dall’articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n: 43 ¢
dall'articolo 452-quaterdieces del codice penale, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione
criminale, quale definita all'articolo 2 della décisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio UE del 24 ottobre
2008.
Lettera b), delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322,
322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice civile.
Lettera c), false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile.
Lettera d), frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle
Comunita europee, del 26 luglio 1995.
Lettera e), delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione
dell'ordine costituzionale, reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche.
Lettera f), delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-terl del codice penale, riciclaggio di proventi di
attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno
2007, n. 109.
Lettera g), sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto
legislativo 4 marzo 2014, n. 24.
Lettera h), ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione.

v

Y Vv VY

Y

Articolo 94, comma 2. Sempre i soggetti di cui sopra non sono destinatari di cause di decadenza, di sospensione o di
divieto previste dall'articolo 67 del Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo
6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo codice.
Resta fermo quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto legisiativo 6 settembre 2011,
n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia ¢ alle informazioni antimafia.

Articole 94, comma 5 ¢ 6. Coopservice non € incorsa in alcuna delle cause di esclusione di cui alle lettere a), b), c), d),
e), f) e neppure ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento
delle imposte e delle tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana.

Dichiara, inoltre, in aggiunta a quanto sopra, che:

Arficolo 95, commy
> Lettera a), Coopservice non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate, con qualunque mezzo
adeguato, alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché agli obblighi in materia ambientale,
sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai CCNL o dalle disposizioni internazionali
elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014.
Al riguardo, si notizia, ragionevolmente ¢ quindi per mera completezza e trasparenza, anche nell’ottica di una
sempre leale ¢ fattiva collaborazione, che alla Societd rappresentata, verosimilmente al pari di qualsiasi altro
operatore di settore che ha una similare e capillare forza lavore dislocata sull’intero territorio nazionale, sono
stati (e possono essere) notificati dei verbali ispettivi con prescrizione, che la Societa ha sempre oblato o che
comunque oblera entro i termini di legge, con ogni conseguente effetto estintivo del relativo procedimento e se
del caso dell’eventuale reato contravvenzionale (cff. artt. 20 e ss. D. Lgs. 758/1994 e sm.i; artt. 13 e s5. D.
Lgs. 124/2004 e s.m.i.). Vi & poi che P’obbligo dichiarativo per le violazioni estinte con oblazione nemmeno
sussiste e, ove dichiarate, esse non rilevano affatto per un ormai consolidato orientamento giurisprudenziale
(cf#. Cons. St., sez. V, 22,06. 2018, n. 3876, TAR Toscana, sez. I, 27.05.2019, n. 803, non appellata). Sono
pendenti, sempre in materia di salute e sicurezza sul lavoro, alcuni procedimenti penali, tuttora in corso, ma ad
oggi non esitati in una sentenza di condanna, ancorché non definitiva. Preme rappresentare che Coopservice
opera su tulto il territorio nazionale ed ha in essere oltre 25mila contratti, di natura sia pubblica che privata. il
che. rapportato ai pochi eventi sfociati in procedimento penale. conferma 'attenzione ¢ 1'affidabilita. oltre che
I'integrita della Societd. Invero, la tutela della sicurezza ¢ della salute dei lavoratori, la tutela dell’ambiente, il
rispetto dei principi etici di responsabilita sociale sono da sempre patrimonio storico ¢ valore fondante della
azione aziendale. Coopservice, infatti, ben oltre il doveroso rispetto delle norme di prevenzione, si & dotata di




{ 4 coopservice

sisterni e strumenti volti a garantire la tenuta sotto controllo ed il miglioramento continuo dei propri processi,

anche e con particolare riguardo alla materia prevenzionistica. In particolare — e proprio nella direzione del

voler fare di pitl e meglio — sono stati introdotti ed integrati (i) i sistemi di gestione della qualita, conformi alla

norma UNI EN ISO 9001, (i) il sistema di gestione ambientale, conforme alla norma UNI EN ISO 14001, @i

il sistema di gestione della sicurezza e salute sul lavoro, conforme alla norma UNI ISO 45001, (#) il sistema

di gestione della responsabilita sociale d’impresa, conforme alla norma internazionale SAB000. Alla

certificazione UNI ISO 45001 deve aggiungersi anche Iattestazione di asseverazione in conformitd a quanto

prescritto dall’art. 51, comma 3-bis, D. Lgs. 81/08 (integrato con D. Lgs. 106/09), la quale certifica che

I’azienda adotta ed attua efficacemente il modello di organizzazione e gestione della salute e sicurezza sul

lavoro. Da ultimo, sempre nell’ottica di voler maggiormente tenere sotto controllo i processi, la Societa ha

ottenuto la certificazione del sistema di gestione anticorruziorie, conforme alla norma UNI ISO 37001, che si

affianca al modello di organizzazione, gestione e¢ controllo di cui al D. Lgs. 81/08, integrandolo ed
estendendolo. 11 sistemna di gestione integrato, sopra brevemente descritto, permette di presidiare la conformita
dei servizi ai requisiti specificati dai contratti ¢ dalle normative vigenti, ottenuta attraverso protocolli e

procedure documentate che definiscono responsabiliti ed attivitd per i processi aziendali, prassi operative
consolidate ed efficienti, ma soprattutto con personale competente ed altamente qualificato, coinvolto in un

processo continuo di formazione ed aggiomamento. Nell’ambito del sopra citato sistema, la Direzione ha
adottato e diffuso tramite i propri canali informativi interni ed esterni la politica per la qualita, la sicurezza e

salute sul lavoro, la tutela dell’ambiente, la responsabilita sociale e la prevenzione della corruzione, chiedendo

ed imponendo a tutti gli interessati di aderire ed adottare tali principi. La Societa si & inoltre dotata di strumenti

di monitoraggio e reportistica interni, volti rispettivamente a verificare, tramite un programma di audit interni
svolti da personale specializzato, che il complesso di procedure e protocolli interni ¢ attuato efficacemente, ed
a segnalare ogni anomalia e definire le misure correttive da porre in atto per evitare il ripetersi di tali anomalie.

I tutto in un’oftica di estrema trasparenza e coerenza con i suoi valori e principi, proprio a voler rappresentare
la assoluta volonta di utilizzare questi strumenti con 1'obiettivo di migliorare sempre pilt le condizioni di
sicurezza e salute e non con il fine di poter esibire certificazioni di cui fregiarsi e darsi lustro. Periodicamente,
i risultati degli andit sono presentati alle Direzioni aziendali e vengono definite le azioni correttive e di
miglioramento. Vanno in tal senso le azioni intraprese negli scorsi anni per incrementare sempre di pti in
azienda la consapevolezza dei lavoratori ¢ la cultura della sicurezza, anche in tal caso andando oltre il precetto
normativo della formazione obbligatoria in materia di sicurezza e salute. Ne sono un esempio, solo per citare i
principali, I’istituzione di un Social Performance Team e di un Comitato Salute e Sicurezza. Entrambi gli
organismi, composti sia da personale direttivo, sia da lavoratori eletti tra loro, si incontrano periodicamente per
discutere delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, per verificare periodicamente le valutazioni
dei rischi ed accertare la reale o potenziale non conformita allo standard normativo, suggerendo alla Direzione
le azioni per affrontare i rischi individuati, facilitarne la realizzazione e monitorarne I’efficacia. Tra le iniziative
volte all’incremento della cultura della sicurezza si possono annoverare anche il progetto Think Safe, che vede
i lavoratori delle unitd operative interessate a partecipare direttamente ed attivamente alla verifica delle
condizioni di salute dei luoghi di lavoro — che peraltro nella stragrande maggioranza dei casi sono di proprieta
e gestione dei Clienti — e nella segnalazione di suggerimenti per porre in atto azioni di miglioramento. Degno
di considerazione ed esemplificativo dell’impegno della Direzione ¢ di tutti i ruoli gerarchici a considerare la
sicurezza sul lavoro un tema centrale e fondamentale, & I’aver introdotto tra gli obiettivi strategici aziendali la
riduzione sistematica e quantitativamente prestabilita del numero degli infortuni sul lavoro, tanto da rendere
tale numero uno dei parametri, a fianco dei parametri di prestazione pill tipicamente economici, su cui misurare
le prestazioni dei manager, dei quadri intermedi e dei preposti tutti. In aggiunta ai presidi di controllo operativo
e di verifiche interne programmate, la Societa si & dotata di ulteriori due istituti di controllo interno: il Risk
Management e I’Internal Auditor. Tali funzioni, alle dirette dipendenze dell’Organc Amministrativo (i)
analizzano e monitorano i piani di valutazione dei rischi aziendali, tra i quali i rischi per la sicurezza e la salute,
(i) verificano 1'implementazione dei piani di miglioramento ¢ svolgono audit di approfondimento sulla base di
segnalazioni di anomalie con potenziali alti di rischiosita per 1’azienda, in termini di non conformita alle norme
o alle regole reputazionali.

Lettera b), la partecipazione alla gara non determina una situazione di conflitto di interesse di cui all'articolo
16 non diversamente risolvibili.

Lettera c), non sussiste una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento nella
preparazione della procedura di appalto che non possa essere risolta con misure meno intrusive.

Lettera d), che I’offerta non & imputabile ad un unico centro decisionale a cagione di accordi intercorsi con
altri operatori economici partecipanti alla gara.

Lettera e), Coopservice non ha commesso un illecito professionale grave, tale da mettere in dubbio la sua
integrita o affidabilita.

YV V Vv VYV

Articolo 95, comma 2:
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Coopservice non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertate e non gia adempiute agli obblighi relativi
al pagamento di imposte ¢ tasse o contributi previdenziali. Si precisa, per completezza e trasparenza, in un’ottica di leale
e fattiva collaborazione, che nei confronti dello scrivente operatore economico sono pendenti contestazioni rispetto alle
quali la scrivente ha provveduto ad ottemperare ai propri obblighi di pagamento, con riserva di ripetizione in caso di
esito favorevole del relativo contenzioso ad oggi pendente.

Articolo 98, comma 3

» Lettera a), Coopservice non & incorsa in una sanzione esecutiva irrogata dalla Autorita garante della
concorrenza e del mercato o da altra autoritd di settore, rilevante in relazione all’oggetto specifico dell’appalto;

> Lettera b), Coopservice non ha tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione
appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio e non ha fornito, anche per negligenza,
informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o
l'aggiudicazione;

» Lettera c), Coopservice, pur a fronte della gran mole di contratti tuttora in essere (circa 25.000, tra ambito
pubblico e ambito privato), ad oggi ha subito (19 aprile 2024) una sola risoluzione per grave inadempimento
nella esecuzione di un contratto, risoluzione che tuttavia & oggetto di contestazione davanti alla competente
Autoritd Giudiziaria. Si notizia, inoltre, solo per mero scrupolo informativo e non gia perché integrante una
fattispecie che possa legittimamente impattare sulla affidabilita di Coopservice, che ¢ stata disposta anche altra
risoluzione contrattuale nei confronti di un RTI di cui perd Coopservice & solo mandante, con una
partecipazione in termini di percentuale allo stato davvero infinitesimale (0,01) e per un inadempimento che &
stato contestato in fase di progettazione esecutiva, peraltro svolta da uno studio di progettazione estemo;

> Lettera d), Coopservice non ha commesso grave inadempimento nei confronti di uno o pin subappaltatori;

» Lettera e), Coopservice non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19
marzo 1990, n. 55;

> Lettera f), Coopservice non ha omesso la denuncia, quale persona offesa, all’ Autorita giudiziaria dei reati
previsti e puniti dagli articoli 317 ¢ 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 416-bis.1 del
medesimo codice;

> Lettera h), Coopservice o i soggetti di cui sopra elencati non hanno subito contestazione o accertamento dei
reati consumati di cui ai nn. 1, 2, 3 e 4 dell’art. 98.

Art, 98. comma 3, Lette <H

In considerazione dell’art. 98, comma 3, lettera g), si dichiara che sono pendenti i seguenti procedimenti penali, pur nella
consapevolezza di quanto statuito dal Giudice Amministrativo, secondo cui (i) T’esclusione per grave illecito
professionale costituisce una “valutazione di estrema delicatezza (per gli effetti di riduzione della concorrenza che
comporta grave limitazione della libera iniziativa economica del concorrente), rimessa all’attento vaglio della stazione
appaltante e necessitante, da parte di quest’ultima, di puntuali valutazioni, argomentazioni e riscontri” e che per le
indagini penali “non solo opera la presunzione di innocenza del soggetto interessato, ma, soprattutto, opera rispetto ai
terzi il segreto istruttorio”, con la conseguenza che “1’amministrazione, salvo essere il soggetto offeso, non & neppure
nella condizione di conoscere e valutare le vicende oggetto di indagine per esprimere, appunto, quel concreto giudizio
di inaffidabilita per supportare il quale ¢ onerata di esplicitare congrue giustificazioni (...)" (cfr. TAR Piemonte-
Torino, Sez. I, 6 ottobre 2020, n. 590, non appellata), (i) “(...) la pendenza di un procedimento penale, ai sensi delle
linee guida citate e della giurisprudenza recente, non integra un’ipotesi di illecito professionale ai sensi dell’art. 80
comma 5, lett. ¢) e c-bis) del Codice, né v’¢ obbligo di dichiarare la sussistenza di c.d. carichi pendenti salvo il caso che
gia non vi sia una condanna di primo grado ancorché non passata in giudicato (...)” (¢fr. Cons. Stato, sez. I11, 8 agosto
2022, n. 6997).

Rammentiamo, inoltre, che nel nostro Ordinamento vige il principio di presunzione di innocenza e non gia di
colpevolezza, di tal che anticipare gli effetti di condotte ancora tutte da accertare, quantomeno con una sentenza di
condanna di primo grado, in sede di partecipazione a gare, equivarrebbe ad una palese violazione di immanenti principi
nazionali (presunzione di innocenza, liberta di iniziativa economica) e comunitari (proporzionalita, adeguatezza,
ragionevolezza), ove si consideri che le medesime condotte potrebbero non superare il vaglio del Giudice Naturale per
legge. A tal riguardo, ci sia consentito notiziare di alcuni fatti che nel recente passato hanno interessato la scrivente
Societa, la quale ¢ stata coinvolta in seppure sporadiche vicende che poi si sona concluse sempre favorevolmente.
Emblematica e ultima temporalmente ¢ una comminata sanzione AGCM nel settore della vi gilanza privata, che piu volte
ha costituto oggetto di supplementi istruttori e finanche di accesi contenziosi, sempre superati favorevolmente, che
all’esito di un giudizio durato tre anni si & concluso — in data 4 ottobre 2022 — con una sentenza del Consiglio di Stato
(Sez. VI, n. 8504/2022) che I'ha annullata, sia per vizi procedurali che nel merito, attesa I’insussistenza della sostenuta
intesa restrittiva del mercato. Lo stesso a dirsi per un procedimento penale acceso sino a qualche tempo fa presso la
Procura di Ancona (Jesi), dove veniva contestata la violazione della normativa contenuta nel D. Lgs. 231/01 (art. 25
septies, comma I} in relazione all’art, 589 c.p. Ebbene, tale procedimento si ¢ concluso, in sede di Udienza Preliminare,
dunque senza I’adozione di un Decreto che Dispone il giudizio, con sentenza di assoluzione pronunciata in pubblica
udienza in data 23 gingno 2022 — ¢ con motivazioni del successivo 23 luglio — per non aver commesso il fatto. Tutto cio



{ s coopservice

impone una ponderata riflessione allorquando in sede procedimentale si valutano ai fini partecipativi delle indagini
ancora in embrione o dei giudizi pendenti o delle sanzioni AGCM, atteso che ben potrebbero sfociare in assoluzioni o
in annullamento in sede giudiziale.

Tanto opportunamente premesso, entriamo nelle sparute vicende che vedono coinvolti Coopservice ¢/o suoi
rappresentanti ovvero ex procuratori speciali e segnatamente:

Procedimento Penale presso la Procura di Modena. Trattasi di procedimento penale — che allo stato fuoriesce
iall’ambito dichiarativo | - = o
e iziazi he i fdoran, : to alla Delil ANA :
settembre 2023, n, 397. A Coopservice viene contestata la violazione della normaliva di cui al D. Lgs. 231/2001 e s.m.i.
con riferimento ad una pretesa condotta illecita (art. 319 c.p.) configurabile quale reato presupposto. Il Tribunale di
Modena, in data 16 febbraio 2021 ha dichiarato d’ufficio I'estinzione per intervenuta prescrizione del reato ex art. 319
c.p., disponendo la prosecuzione in relazione al reato presupposto ai fini del D. Lgs. 231/2001 e s.m.i. Ancorché la
dichiarata estinzione del reato sterilizzi qualsiasi valutazione della vicenda ai fini partecipativi, si notizia comunque che:
(i) la stessa Stazione Appaltante interessata non ha mai revocato il contratto né valutato 'eventualita di revoca o di
rescissione contrattuale, (i) I’appalto contestato vede il coinvolgimento di Coopservice per una percentuale simbolica
di esecuzione dei servizi, con un ruolo — in termini cconomici — del tutto marginale (#if) Coopservice ha adoftato, ¢ negli
anni implementato ed aggiornato, un proprio Modello Organizzativo — in pedissequa applicazione del D, Lgs. 231/2001
e s.m.i. — all’vopo nominando un proprio Organismo di Vigilanza e adottando, quindi, tutte le misure organizzative e
procedurali previste dalla normativa in materia di responsabilita delle persone giuridiche (iv) Coopservice &, inoltre,
certificata ai sensi della normativa 1SO 37001. Infine, e per mera completezza, si precisa che il rinvio a giudizio risale
al 3 aprile 2017, mentre i fatti risalgono addirittura al periodo 2007-2012, quindi gli stessi fuoriescono, in pedissequa
icazione dell’art. 96, comma 10, D. Lgs. 36/2023 dal termine triennale di rilevanza si iuna
legittima valutazione partecipativa, come al riguardo affermato da alcune sentenze del Giudi : \gia
; 0 rt, & : -his. D 50/3 H . 7 oy G g

Procedimento Penale presso la Procura di Cosenza. Trattasi di procedimento penale tuttora in corso e legato ad una
complessa procedura pubblica di gara. In data 19 novembre 2021 ¢ stato disposto il rinvio a giudizio ed il dibattimento di
primo grado & tuttora in corso. In data 06 maggio 2022 la scrivente ha anche proceduto al risarcimento dell’asserito danno
con bonifico bancario a favore della Azienda Ospedaliera di Cosenza, ovviamente con riserva di ripetizione qualora il
giudizio si concludesse con esito favorevole e, conseguentemente al predetto risarcimento, nel corso dell’udienza del 10
maggio il Pubblico Ministero ha espresso parere favorevole al rilascio della somma sequestrata in data 03 dicembre 2021,
come di seguito meglio precisato. In data 24 maggio 2022 il Tribunale ha emanato provvedimento di revoca del predetto
sequestro. Tanto premesso, il dibattimento di primo grado & tuttora in corso e le relative tempistiche non sono al momento
preventivabili, Per mera completezza espositiva si precisa che: (i) i fatti costituenti oggetto di contestazione € quindi le
presunte ipotesi di reato (art.li 356 — 476 comma 2 — 479 — 640 comma 2 numero 1 c.p.) consistono nell’avere fatturato
prestazioni che si ipotizza non essere state eseguite e/o comunque esorbitanti quelle previste dal contratto. Prestazioni,
rispetto le quali, Ja scrivente ha agito in sede civile con tre Decreti Ingiuntivi di pagamento per un valore complessivo di
oltre 14 milioni di euro, per i quali & tuttora pendente il relativo giudizio, (if) le persone coinvolte collegate o ricollegabili
alla Societi sono due ex Procuratori Speciali, oltre a un ex Dirigente ormai cessato da oltre tre anni da ogui rapporto di
lavoro, pitt due ex dipendenti che non rivestivano nemmeno la qualifica di Procuratori Speciali, (ifi) alla Societa & stata
contestata la violazione del D. Lgs. 231/2001 e s.m.i. In data 21 dicembre 2020, i Procuratori Speciali S.G. e M.F. (e i
due dipendenti), sono stati oggetto di ordinanza di custodia cautelare presso il proprio domicilio e sequestro patrimoniale.
Misure cautelari poi revocate. Si chiarisce che la Societd —ancorché i detti Procuratori Speciali esorbitassero, al momento
dei fatti, dal novero dei soggetti di cui all’art. 80, comma 3, D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i, non rivestendo poteri di
rappresentanza, di direzione o di controllo, il che sterilizza sul nascere ogni rilevanza partecipativa ai fini di una legittima
valutazione della nostra affidabilita ed integrita professionale (in tal senso, ¢fv. TAR Lazio, sez. I-Quater, 18.06.2021,
n. 7300, poi confermata sul punto da Cons. State, Sez. V, 3 maggio 2022, n. 3453) — ha proceduto immediatamente,
in applicazione delle Linee di compliance adottate e del proprio Modello Organizzativo e quindi integrando le misure di
cui all’art. 80, comma 7, D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. (oggi art. 96, comma 6, D. Lgs. 36/2023), a revocare le procure a suo
tempo rilasciate, provvedendo altresi a sospenderli — cautelarmente — da ogni attivitd lavorativa. Si informa che
Coopservice ha successivamente agito nei confronti dei predetti dipendenti e procuratori con licenziamento per giusta
causa (rigettato dal competente Giudice del Lavoro il cui giudizio tuttora & pendente in fase di appello). Si notizia, inolire,
che la richiesta di applicazione di misura cautelare a carico di Coopservice ex art, 47, comma 2, D.lgs. 231/2001 é stata
rigettata dal Tribunale di Cosenza — Ufficio del Giudice Preliminare — con ordinanza del 15 febbraio 2021 e dal Tribunale
di Cosenza — Sezione del Riesame — con ordinanza del 22 marzo 2021. Nelle more dello scioglimento della riserva da
parte del GIP & stato disposto (in data 10 febbraio 2021) un sequestro preventivo per equivalente, successivamente
annullato dalla Suprema Corte di Cassazione. In data 03 dicembre 2021, € stato disposto un secondo sequestro preventivo
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per equivalente. Vi & comunque che il sequestro preventivo di somme o addirittura di quote sociali & lungi dal costituire
motivo di esclusione (in tal senso, ¢fr. Cons. St., Sez. V, 14.1.2019, n. 291; Cons. St. Sez. II, 2.04.2020, n. 2245). Per
dovere di informazione ed ai fini della valutazione di idoneitd, integrita ed affidabilita della Societd, si notizia che
Coopservice ha in essere oltre 25mila contratti per i quali non ¢ stato mai mosso alcun addebito quale quello oggetto di
indagini presso la Procura di Cosenza. Quanto invece alle misure riparatorie e di self-cleaning esse si sostanziano (i) nella
immediata revoca e sospensione del personale coinvolto, oltre che nel loro conseguente allontanamento, (i) nella nomina
di un consulente esterno per il monitoraggio della restante parte del contratto (conclusosi alla data del 31 ottobre 2021),
nomina validata dalle medesime Autorita Giudiziarie, (iii) nella implementazione del Modello Organizzativo, di cui al D.
Lgs. 231/2001, (iv) nel pronto rilascio di apposita polizza fidejussoria. oltre che (v) nel sequestro per I'equivalente della
somma contestata. Ad ogni modo, ed al fine di palesare il proprio atavico rispetto della legalitd di azione, la Societa,
anche a valere ai fini dell'art. 80, comma 7 (oggi art. 96, comma 6), al pari di tutte lc anzidette misure riparatorie ¢ di
self-cleaning, ha anche proceduto al risarcimento dell’asserito danno con bonifico bancario a favore della Azienda
Ospedaliera di Cosenza, ovviamente con riserva di ripetizione qualora il giudizio si concludesse con esito favorevole. La
Societd, inoltre, ¢ nonostante Iefficacia del Modello Organizzativo, ha comunque dato impulso all’aggiornamento e
revisione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, nonché conferito incarico Consulenziale ad altro soggetto
terzo per la valutazione dei controlli interni di compliance ed esecuzione di un piano straordinario di Audit, come meglio
descritto nel prosieguo. Tutto ¢io, ancorché la Societa ritenga del tutto insussistenti le ipotesi di reato, come di recente
confermato anche da due perizie di parte e dalla documentazione a difesa prodotta nella competente sede giudiziale. Da
ultimo, e a conferma della integrita ed affidabilita, le anzidette misure riparatorie ed organizzative, gia idonee 2 sterilizzare
ogni effetto dell’indicato procedimento ai fini partecipativi, hanno trovato ulteriore linfa sterilizzante nella disposta (28
gennaio 2022) attivita di monitoraggio e sostegno del solo Modello di organizzazione, gestione & controllo (comma §, art.
32, D.L. 90/2014) — comunque per un periodo contenutissimo di solo tre mesi, a far data dal 28 gennaio 2022 —da parte
della Prefettura di Cosenza, su proposta del Presidente ANAC. Ci rafforza ulteriormente la circostanza che nella vicenda
di cui sopra non risultano coinvolti gli organi di vertice della Societa (bensi dei soggetti privi di rilevanza partecipativa
anche ai fini dichiarativi e peraltro allontanati dopo essere stati immediatamente revocati sospesi); diversamente non
sarebbe stata respinta (per ben due volte) la richiesta di misura interdittiva ex art. 47, D.lgs. 231/01 e di certo la misura
straordinaria sarebbe stata di gran lunga differente e molto pill invasiva rispetto a quella di lievissima entita e di
ridottissimo lasso temporale di cui sopra. Vi & poi che la anzidetta misura — di per sé, e, come detto, confermativa del
marginale coinvolgimento della Societd, che ¢ stata attratta nella indagine e poi nel gindizio unicamente per responsabilita
ai sensi del D. Lgs. 231/2001 —¢& spirata alla fine dello stabilito trimestre, senza che la Prefettura abbia disposto ’eventuale
proroga dell’attivitd di monitoraggio del nominato Esperto, cosi affermando “[...] a seguito della favorevole relazione
finale fatta pervenire dall’Esperto nominato per ’applicazione della misura in oggetto, se ne dichiara la conclusione [...]".
Cio, se da una parte valida ulteriormente I’efficacia del Modello di Organizzazione, di Gestione e di Controllo, di
Coopservice, dall’altra ben potrebbe dare ulteriore linfa rignardo alla ragionevole tenuta dello stesso Modello nell’ambito
dell’instaurato giudizio per responsabilitd ex art. 231/2001. Che la vicenda non debba impattare sulla affidabilita ed
integritd di Coopservice discende poi da altri fatti sopravvenuti, quali ad esempio, (i) lo svincolo della cauzione allo
spirare del contratto oggetto di giudizio, (i) 1’adesione della medesima Azienda Ospedaliera alla gara Consip Sanitd che
vede come aggiudicataria sempre Coopservice, (i) la mancata costituzione come parte civile della stessa Azienda
Ospedaliera nel procedimento penale.

Per mera completezza informativa, si notizia che alcuni degli imputati all’epoca dipendenti e poi licenziati sono stati
reintegrati nel posto di lavoro, giusti provvedimenti del competente e adito Giudice del Lavoro.

Sempre nell’ottica di una fattiva e leale collaborazione, teniamo a informare/evidenziare come le anzidette vicende siano
state gia considerate da numerose Stazioni Appaltanti (tra le tante, CONSIP, INTERCENT-ER, REGIONE SARDEGNA,
COMUNE DI MILANO, AREXPO, UNIVERSITA’ DI FIRENZE, PROVINCIA DI MODENA, Regione Lazio, Alisa-
Regione Liguria, ecc.) del tutto ininfluenti sulla qualificazione dello scrivente operatore economico. Senza tacere delle
molteplici pronunce giudiziali sulla conferma di affidabilita e di aggiudicazione (¢fr. TAR Emilia-Romagna, Sez. IT, 26
maggio 2021, n. 505, passata in giudicate; TAR Lazio, Sez. II, 17 marzo 2021, n. 3256, passata in giudicato e
confermata da Cons. Stato, Sez. TII, 3 dicembre 2021, n. 8047; TAR Toscana, Sez. II, 10 settembre 2021, n, 1177;
TAR Sardegna, Sez. I, 28 settembre 2021, n.n. 663, 664, 665, 667, 668 e 669, passate in giudicato, TAR Sardegna,
Cagliari, Sez. I, 16 novembre 2021, nn. 780, TAR Sardegna, Cagliari, Sez. I, 16 novembre 2021, n. 781, appellate e
confermate, TAR Genova, Sez. I, 30 maggio 2023, n. 547, Cons. State, Sez. ITL, 13 novembre 2023, n. 9721) a fronte
di due sole sentenze contrarie (TAR Lazio, Sez. I, 22 giugno 2022, n. 8356, confermata da Cons. Stato, Sez. V, 25
agosto 2023, n. 7946 ¢ TAR Genova, Sez. I, 27 giugno 2023, n. 644, confermata da Consiglio di Stato, Sez. V, 12
aprile 2024, n. 3336) che hanno confermato due provvedimenti di esclusione. Esclusioni, che comunque non integrano
alcun obbligo dichiarativo ex lege, anche in considerazione degli artt. 94-98, D. Lgs 36/2023, ¢ tantomeno un momento
valutativo della integrita ed affidabilita (in tal senso, gia con riferimento all’art. 80, comma 5, D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
cfr. Cons. Stato, Sez. ITI, 28 luglio 2022, n. 6667 ¢ Cons. Stato, Sez. V, 10 gennaio 2022, n. 166), cio anche in quanto
“[...] se un’amministrazione aggiudicatrice dovesse essere automaticamente vincolata da una valutazione effettuata da
un terzo, le sarebbe probabilmente difficile accordare un’attenzione particolare al principio di proporzionalita al momento
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dell’applicazione dei motivi facoltativi di esclusione (Corte di Giustizia UE, Sez. IV, sentenza del 19 giugno 2019, in
causa C-41/18) [...T" (¢fr. Cons. Stato, 14 giugno 2022, n. 4831).

In base a quanto sopra e con riferimento alla richiamata Lettera k) n. 5 dell’art. 98 in rubrica, si DICHIARA che sono
state contestate, nei due procedimenti penali pendenti di Modena e di Cosenza, i reati previsti dal D. Lgs. 8 giugno 2001
n. 231 esm.i.

Si rappresenta da ultimo, con riferimento alle misure organizzative e di self cleaning nel tempoe approntate, che:

a) La societa ha adottato sin dal 30/11/2006 — e mantiene costantemente aggiornato — il Modello Organizzativo 231
(consultabile sul proprio sito www.coopservice.it) ed ha nominato un proprio Organismo di Vigilanza, rinnovato in data
31 dicembre 2021,

b) Rispetto la Precedente Direzione Generale (16/01/2012 — 31/01/2018) — che aveva nelle proprie attribuzioni sia la
responsabilita su politiche e funzioni commerciali sia la rappresentanza della societd nei confronti delle autorita
regolatrici del mercato — I'attuale Direttore Generale ha la responsabilita su politiche e funzioni commerciali, con
esclusione della rappresentanza della societd nei confronti delle autorita regolatrici del mercato, rimessa al Consiglio
di Amministrazione;

¢) In coerenza con tale nuovo assetto di poteri e responsabilita (adottato dall azienda prima dell’avvio dell'istruttoria
AGCMj il sistema di compliance antitrust poi adottato vede il Responsabile Antitrust in rapporto diretto con la Direzione
Generale, ma con obbligo di relazione al Consiglio di Amministrazione ed il Risk Manager Antitrust (terzo indipendente)
a riporto diretto del Consiglio di Amministrazione, quale ulteriore presidio di autonomia e indipendenza;

d) In data 30/01/2020 Coopservice ha, inoltre, istituito la funzione di Risk Management di carattere generale, dando
vita ad una sistematica e complessiva analisi e gestione del rischio. L obiettivo della funzione é quello di contribuire ad
aumentare il grado di consapevolezza della necessita di gestire il rischio, di migliorare I'efficacia e I'efficienza della
gestione del rischio, nonché di rendere maggiormente affidabile il processo decisionale, fornendo utili ed ulteriori
elementi di conoscenza al Consiglio di Amministrazione, quale organo preposto alla valutazione dell’adeguatezza
dell'assetto organizzativo. L'istituzione della funzione del Risk Manager contribuisce a completare la struttura di
controllo interno, ponendosi: i) in ottica di complementaritd rispetto la funzione di Internal Auditing, gid presente, la
guale, seppur in chiave di assurance, condivide la finalita di supporto al management nella gestione del rischio ¢ ii) in
ottica di costante relazione con altre funzioni aziendali gia esistenti e deputate, per obbligo normativo o per scelta
aziendale, al controllo dei rischi: Collegio Sindacale, Organismo di Vigilanza, DPO, Responsabile Compliance
Antitrust, Risk Manager Antritrust, Responsabile Antiriciclaggio per la gestione del contante, Internal Audit dedicato
alla gestione del contante e Responsabile della Funzione di Conformitd per la prevenzione della corruzione;

) Coopservice ¢ certificata ai sensi della normativa ISO 45001 per il proprio Sistema della Salute e Sicurezza sul
Lavoro, nonché in possesso di Asseverazione ex art. 51 comma 3 bis D. Lgs. 81/08 per il proprio Modello di
Organizzazione e Gestione della Sicurezza.
D In data 28/05/2020 Coopservice ha ottenuto la certificazione ISO 37001.

Coopservice ha avviato gia da tempo un processo di aggiornamento ed integrazione dei diversi sistemi di gestione dei
tischi, comprendente una mappatura integrata dei rischi aziendali propri dei sistemi Enterprise Risk Management
(ERM), Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001 e Sistema della Prevenzione della
Corruzione (ISO 37001) nonché l'attivazione di un accurato aggiornamento con apposite interviste alle funzioni interne
coinvalte. Il Progetto di aggiornamento della valutazione dei rischi e della lovo gestione integrata, esternalizzato alla
Societd AXIS S.r.L., consente di migliorare [ 'efficacia e I efficienza delle attivita di compliance, facilitare la condivisione
delle informazioni attraverso una visione integrata delle diverse esigenze di compliance, anche attraverso risk
assessment congiunti.

L'approccio integrato permette di adottare procedure comuni che possano garantire maggiore efficienza e conformita
alla copiosa normativa di riferimento, responsabilizzando le funzioni interne che per ruolo professionale incidono ed
insistono sui medesimi processi. La condivisione della valutazione dei rischi, inoltre, comporta un allineamento fra i
criteri valutativi dei diversi sistemi, uniformando le metriche di valutazione del rischio e la valutazione sull 'efficacia di
attenuazione da parte delle procedute gid adottate ed attive. _ .

Nella prospettiva di implementare costantemente i sistemi di controllo a garanzia dell'agire nel pieno rispetto della
legalita, che da sempre caratterizza e contraddistingue Coopservice, si é, inoltre, proceduto al parziale rinnovo
dell'Organismo di Vigilanza ed al conferimento di apposito incarico professionale a G.R.A.L.E. Spin Off research and
consulting S.r.L., Spin-Off dell’Universita della Campania Luigi Vanvitelli, specializzato sui temi della legalita e
dell’ctica delle Imprese. G.RA.L.E. presterd a favore di Coopservice attivitd consulenziale in merito ad un piano
straordinario di audit che Coopservice ha attivato sui propri contratti in corso di esecuzione, con particolare riferimento
ai servizi svolti in ambito sanitario nella Regione Calabria. In particolare, I'incarico si sviluppera sulle seguenti atiivitd:
(i) Riferire, in base alle applicabili best practices, se I'adozione e l'efficace esecuzione del piano straordinario di audit
disposto costituisca idoneo e concreto strumento di controllo e supporto, sotto il profilo organizzativo e gestionale, in
ottica di corretta esecuzione contrattuale, anche alla luce del raccordo con le funzioni di compliance e di Internal
Auditing e non da ultimo con I"Organismo di Vigilanza della societd (ii) Monitorare il piano straordinario di audit
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relazionando alla Presidenza ed alla Direzione Generale in ordine all'attivita svolta (iii) Proporre ulteriori misure che
possano essere approntate dalla societd al fine di implementare ulteriormente 'efficace attuazione dei modell;
organizzativi adottati (iv) Eseguire Audit approfonditi in loco intervistando le figure di riferimento verificando la
concretata attyazione delle procedure richiamate dandone contezza con un giudizio di inidoneitd specifico sulle singole

posizioni oggetto di approfondimento.
*hkk kkk

DICHIARA, inoltre, che con efficacia dal 01.01.2024 & stata incorporata per fusione la Societd Elix Medica S.r.L.

Dichiara infine di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’Art. 13 del Regolamento UE 679/16 e dei contenuti
degli Artt. 15-22 “Diritti degli interessati” previsti dal Regolamento UE 679/16, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche cen strumenti informatici, per il tempo strettamente necessario per le finalitd per i quali sono stati raccolti
ed esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Reggio Emilia (RE), li 16.12.2024

Al sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione, con annesse informazioni, & inviata insieme alla
fotocopta, non autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Firmato digitalmente da:

MALPELI FRANCESCO

Firmato il 16/12/2024 15:54

Seriale Certificato: 1845671

Valido dal 19/10/2022 al 19/10/2025

A s InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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ISTITUTO DI VIGILANZA

Spett.le

Unione Regionale delle Camere di
Commercio del’Emilia Romagna
Viale A. Maro n. 62

40127 Bologna (BO)

Oggetto: Adempimento L.136/2010 — tracciabilita dei flussi finanziari -
Affidamento servizio di teleallarme e pronto intervento — Convenzione Citta Metropolitana di
Bologna - Lotto 1 — durata 24 mesi — periodo 22/12/2024 —21/12/2026

In relazione all’appalto in oggetto, il Sig. Roberto Olivi nella sua qualita di Presidente dell’Istituto di
Vigilanza Coopservice S.P.A., per assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’art.3, della legge n.
136 del 13/08/2010, dichiara che gli estremi identificativi dei conti correnti “dedicati”, anche in via non
esclusiva, ai pagamenti soggetti alla normativa di cui sopra, sono i seguenti:

ISTITUTO BANCARIO IBAN BANCARIO
BANCA NAZIONALE DEL LAVORO SPA ITJ 69 {S I 01005 | 12800 I 000000009730

Sono abilitati ad eseguire movimentazioni sul predetto conto dedicato i soggetti sotto elencati:

NOME COGNOME LUOGO DATA COD.FISCALE
Roberto Olivi By Piiserardg K abhiaiies=e4tatare )
Michele Magagna = =2 APl H ARy
Antonio Di Prima =65 EEnp AmsrEsae Gl P

La Societa si impegna a comunicare al suddetto Ente ogni eventuale variazione relativa al predetto
conto corrente e ai soggetti autorizzati ad operare su di esso.

A tale fine indichiamo gli ulteriori conti correnti bancari intestati alla scrivente Societa su cui saranno
addebitate tutte le disposizioni di bonifico a favore dei subappaltatori e subcontraenti, relative al contratto
in essere, con l'indicazione del Codice assegnato:

ISTITUTO BANCARIO IBAN BANCARIO

MONTE DE! PASCHI DI SIENA SPA T |71 |P 01030 |12802 |000010200024
BANCA NAZIONALE DEL LAVORO SPA T 69 |[S 01005 |12800 |000000009730
INTESA SANPAOLO SPA IT |41 |P 03069 |12829 |100000007440
BANCO BPM SPA IT |92 |R 05034 |[12800 |000000028996
BANCO DI SARDEGNA SPA IT |62 |lI 01015 [17200 |000070830877
BANCO POSTA SPA IT |96 |L 07601 |12800 |001066726470
BPER IT |97 |E 05387 |12800 |000003776798
UNICREDIT BANCA SPA 1T 14 |N 02008 (05364 |000106804553

ISTITUTO DI VIGILANZA CQOPSERVICE S.P.A.
-t Sede Legule, Direzione e Amministrozione:
42122 Reggio Emilia - Via Rochdale, 5
Tel. 0522 94011 r.a. - Fax 0522 340332
C.F.. e P.1IVA 03002460354
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Sono inoltre abilitati ad eseguire disposizioni su alcuni dei suddetti conti correnti, oltre ai nominativi
indicati in precedenza, i seguenti soggetti con un limite massimo per operazione di euro 10.500,00=:

NOME COGNOME LUOGO DATA COD.FISCALE

Maria Marika Compagnone Fe= S fo AT T SR
Davide Sgarzi Jii- s e ) g
Gavino Satta S ASIE=RL; PR e hu Lo ki L
Carlo Pettinari SEm il  SAERRETEMEISIE

La Societa si impegha a comunicare al suddetto Ente ogni eventuale variazione relativa ai predetti conti

correnti e ai soggetti autorizzati ad operare su di esso.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, potete rivolgervi a:

e Viamail all'indirizzo: smmm— i —m—ansaanameeusinnt
o Posta certificata: 3 i ————.

Cordiali saluti.

Istituto di Vigilanza Coopservice
Il Presidente
Roberto Olivi

Reggio Emilia, 18/12/2024
Prot. n. 70652/24

Firmato digitalmente da:
OLIVI ROBERTO
Firmato il 18/12/2024 12:35
Si allega copia del documento d’identita del firmatario. Seriale Certificato: 2222933 .
Valido dal 22/02/2023 al 22/02/2028

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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ACCESSO RISERVATO ALLE ANNOTAZIONI SUGLI OPERATORI ECONOMICI

DATI DELLA RICERCA

Ricerca eseguita da Bellej Stefano .

per conto di UNIONE REGIONALE DELLE CCIAA DELL'EMILIA ROMAGNA
Codicl fiscali oggetto della ricerca jiiiinbifihinly

Data ricerca 12/12/2024

Sezione/i Lavori

Codice fiscale aperatore “

economico

Denominazione ISTITUTO DI VIGILANZA COOPSERVICE S,P.A.

Stazione appaltante

Estremi protocollo stazione n.d

appaltante i

Elenco Imprese la cui attestazione & stata rilasciata a seguito di operazioni che hanno comportato 'utilizzo di
requisiti propri e di requisiti di altre imprese

CIG nd

" &i ¢a notizia che I'mpresa Istituto di Vigilanza Coopservice S.p.a. (C.F.03002460354), in data 21/06/2023 &
divenuta titolare di un ramo d'azienda conferita dall'impresa Coopservice Soc. Cooperativa per Azioni (c.f.

Testo annotazione (10310180351), giusto atto rep.n. 9435 racc.n.15508 del 21/06/2023 sottoscritto dal notaio GIOVANNI ARICO',
L'atto & stato comunicato dalla Soa SOA GROUF s.p.a. con nota in data 09/02/2024 acquisita dall' Autorita al
prot.n, 21241 in data 12/02/2024."

Tipologia

Pronunce TAR/CdS

Nota bene

Data primo inserimento 14-02-2024
Data ultima modifica 13-02-2024

' Indiefro \| Menu Principale
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Durc On Line

Numero Protocollo  INPS_42479038] Data richiesta

16/09/2024

Scadenza validita

14/01/2025

Denominazione/ragione sociale

ISTITUTO DI VIGILANZA COOPSERVICE S.P.A.

Codice fiscale

Sede legale

R SRS T STES D A A L

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

LN.P.S.
{.N.ALL.

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi dellINPS, dell'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell'edilizia.
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