DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 4
DEL 9 GENNAIO 2025

L'anno 2025, il giorno 9 del mese di gennaio, nella sede di questa Unione regionale, I'avv. Stefano Bellei, in
qualita di Segretario Generale, adotta la seguente determinazione in merito all’argomento sottoindicato:

OGGETTO: Polizze assicurative proposte dal broker AON S.p.A.

Il Segretario Generale
VISTI

- il D.Lgs. 36/2023 (Codice contratti pubblici) €, in particolare, I'art. 50, comma 1, lettera B), del D.Lgs.
36/2023;

- le linee guida di Unioncamere Emilia-Romagna per I'acquisizione di servizi e forniture sottosoglia;

- gli articoli 16 e 17 dello Statuto di Unioncamere Emilia-Romagna, in base ai quali spetta al Segretario
Generale la gestione del personale e alla dirigenza la gestione operativa, amministrativa e finanziaria,
compresa l'adozione di tutti gli atti e provvedimenti che impegnano I'Ente verso l'esterno, mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

- dliarticoli 9, 11 e 12 del Regolamento di amministrazione e contabilita di Unioncamere Emilia-Romagna,
in base ai quali al Segretario Generale o al dirigente competono gli interventi per il funzionamento e
I'espletamento dell’attivita dell'ente e l'utilizzo, con propri provvedimenti, del budget direzionale, in
coerenza con gli stanziamenti del bilancio preventivo;

CONSIDERATO CHE

- Unioncamere Emilia-Romagna in data 21/11/2024 ha stipulato un disciplinare d‘incarico assicurativo per
I'affidamento del mandato di brokeraggio con la societa AON S.p.A. per le seguenti polizze:
1. Polizza infortuni per Dirigenti, Consiglieri, Revisori, dipendenti e rilevatori con la compagnia UnipolSai
Assicurazioni S.p.A.;
2. Polizza Kasko per i dipendenti in missione con la compagnia UnipolSai Assicurazioni S.p.A.;
3. Polizza impianti ed apparecchiature elettroniche con la compagnia UnipolSai Assicurazioni S.p.A.;
4. Polizza multirischi con la compagnia Generali Italia S.p.A.

- la societa AON S.p.A. é stata autorizzata alla stipula dei sequenti contratti di assicurazione per il biennio

2025-2026:

» Polizza Infortuni per Consiglieri, Revisori, dipendenti e rilevatori con la compagnia UnipolSai
Assicurazioni S.p.A. per un premio lordo annuo di € 1.430,00 oltre le eventuali regolazioni premio;

« Polizza Kasko per i dipendenti in missione con la compagnia UnipolSai Assicurazioni S.p.A., per un
premio lordo annuo di € 1.293.93,00 oltre le eventuali regolazioni del premio;

 Polizza Impianti ed apparecchiature elettroniche con la compagnia UnipolSai Assicurazioni S.p.A. per
un premio lordo annuo di € 685,00 oltre le eventuali regolazioni del premio;

o Polizza Multirischi con la compagnia Generali Italia S.p.A. per un premio lordo annuo di € 897,50 oltre
le eventuali regolazioni del premio;

- AON S.p.A. ha mantenuto immutate le condizioni tecniche ed economiche in corso, nonostante l'atfuale
panorama del mercato assicurativo in fortissima contrazione, con un’evidente riduzione di disponibilita
degli operatori all'assunzione di rischi, premi in netto e generale aumento;

- i premi applicati per gli attuali contratti, cadauno, non superano la soglia dei 5.000,00 € g, dunque, rendono
possibile il superamento del principio di rotazione, cosi come sancito dall‘art. 49 dell'attuale Codice degli



appalti, sentito il parere del Segretario Generale, accordando con I'operativita presentata, AON S.p.A.
stata invitata a procedere con la consultazione degli operatori uscenti per le polizze in scadenza il
31/12/2024;

in merito agli avvenuti riscontri delle compagnie rispetto alle disponibilita alla ripetizione del servizio, AON
S.p.A. ha notificato per le polizze dei rami Kasko, Elettronica ed Infortuni con la compagnia Unipolsai
Assicurazioni S.p.A. la ripetizione dei servizi per un ulteriore anno senza modifica alcuna, con condizioni
economiche e tecniche invariate (Kasko: € 1.293,93- Elettronica: € 685,00), per la polizza del ramo
Multirischi con le Generali Italia S.p.A. immutate condizioni economiche (€ 897,50), con la richiesta di
prevedere alcune esclusioni, ormai consuetudinarie in ambito assicurativo, relative al rischio cyber, al
rischio pandemico e alle sanzioni internazionali, mentre la polizza Infortuni & stata confermata nuovamente
con Unipolsai Assicurazioni S.p.A. per un importo inferiore, pari ad euro 1.430,00, in quanto € stata tolta
la copertura come prevista dal CCNL Commercio a favore del Dirigenti in quanto gia assolta con il
versamento del contributo al Fondo Pastore.

i premi applicati per gli attuali contratti, cadauno, non superano la soglia dei 5.000,00 €, per un importo
totale inferiore ad € 139.000,00 e che pertanto si tratta di affidamenti riconducibili alla previsione di cui
allart. 50, comma 1, lett. B), del D.Lgs. 36/2023 e per i quali si applica I'art. 49, comma 6 del D.Lgs.
36/2023;

il prezzo € gia riscontrato dalle compagnie di assicurazione tramite il broker ed & necessario provvedere in
urgenza, entro i termini comunicati al pagamento delle polizze, al fine di non incorrere nel rischio di
mancata copertura assicurativa, si ritiene ricorrano le condizioni necessarie di difficolta di ricorso alle PAD
che consentono di usufruire della proroga nell’utilizzo della piattaforma PCP per l'acquisizione del CIG;

DISPONE

di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, con la richiesta al broker assicurativo AON S.p.A.

di formalizzare ordine fermo agli assicuratori uscenti per la ripetizione dei seguenti servizi per un periado

di due annualita come da durata dell'incarico conferito al broker:

e Polizza Infortuni Unipolsai Assicurazioni S.p.A., premio per la ripetizione del rischio € 1.430,00 (CIG:
B520A14835);

e polizza Kasko per i dipendenti in missione UnipolSai Assicurazioni S.p.A., per un premio lordo annuo
di € 1.293,93 (CIG: B520ACCOOQF);

o polizza Impianti ed apparecchiature elettroniche con la compagnia UnipolSai Assicurazioni S.p.A. per
un premio lordo annuo di € 685,00 (CIG: B5209BADEE);

» polizza Multirischi con la compagnia Generali Italia S.p.A., per un premio lordo annuo di € 897,50
(CIG: B5208F9EA9);

II costo sara imputato alla chiave contabile n. 01. 325030.A100.0000.0000.
di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall'art. 29 del D.Lgs. 50/2016 ed agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale “Amministrazione Trasparente” nel rispetto dell‘articolo

37 del D.Lgs. 33/2013 e dellart. 1, co. 32, della legge 190/2012;

di nominare RUP di questa procedura il dr. Guido Caselli.

TRUP/
\ Guido/Ca\ elli

Il Segretario Generale
Avv. Stefano Bellei
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