DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 96
DEL 21 novembre 2024

L'anno 2024 il giorno 21 del mese di novembre, nella sede di questa Unione regionale, I'Avv. Stefano Bellei,
in qualita di Segretario Generale, adotta la seguente determinazione in merito all'argomento sottoindicato:

OGGETTO: indagine sul benessere aziendale

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI

il D.Lgs. 36/2023 (Codice contratti pubblici);

- gli articoli 16 e 17 dello Statuto di Unioncamere Emilia-Romagna, in base ai quali spetta al Segretario
Generale la gestione del personale e alla dirigenza la gestione operativa, amministrativa e finanziaria,
compresa l'adozione di tutti gli atti e provvedimenti che impegnano I'Ente verso l'esterno, mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

- gliarticoli 9, 11 e 12 del Regolamento di amministrazione e contabilita di Unioncamere Emilia-Romagna,
in base ai quali al Segretario Generale o al dirigente competono gli interventi per il funzionamento e
Vespletamento dell'attivita dell'ente e I'utilizzo, con propri provvedimenti, del budget direzionale, in
coerenza con gli stanziamenti del bilancio preventivo;

le linee guida di Unioncamere Emilia-Romagna per le procedure di affidamento diretto di lavori, servizi e
forniture sottosoglia, approvate con Delibera di Giunta nr. 24 dell'8 aprile 2024

CONSIDERATO CHE

- il PIAO 2024, approvato con Determinazione Presidenziale n.2 del 31 gennaio 2024 e ratificato con
delibera di Giunta n. 18 del 27 febbraio 2024, ricomprende gli obiettivi strategici e operativi della
performance dell'ente, fra i quali & prevista nellambito dell'obiettivo operativo A1.3.2 “Sviluppo e
valorizzazione del capitale umano” la realizzazione di un’‘indagine sul benessere organizzativo, al fine di
verificare eventuali margini ed aree d’intervento per migliorare il clima aziendale;

- si rende pertanto necessario effettuare tale indagine entro il corrente anno, nell'ottica di cui sopra,
mediante il ricorso a professionisti che garantiscano esperienza in tali tipi di indagini, oltre che la tutela
dell'anonimato delle risposte degli utenti de da realizzarsi tramite la gestione da parte di un soggetto
terzo di moduli on in forma anonimizzata;

DATO ATTO CHE

- alla luce dellistruttoria svolta, trattandosi di appalto d'importo inferiore ad euro 140.000,00 questa
Amministrazione pud, ai sensi dell'art. 62, comma 1, del DIgs n.36/2023, procedere direttamente e
autonomamente all'acquisizione del servizio in oggetto;

la prestazione di cui all’ oggetto non riveste un interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto
dall'articolo 48, comma 2, del D.lgs. 36/2023, in particolare per il modico valore, assai distante dalla sogiia
comunitaria e all'ubicazione del luogo di prestazione del servizio, non idoneo ad attrarre l'interesse di
operatori esteri;



I'art. 50, comma 1, let. B) del Dlgs n.36/2023 stabilisce che per gli affidamenti di contratti di servizi e
forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore
a 140.000 euro, si procede ad affidamento diretto, anche senza consultazione di pil operatori economici;

- dato lI''mporto del presente affidamento (inferiore ad € 140.000,00), per lo stesso non vi & |'obbligo del
preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e servizi di cui all'art. 37 del Digs
n.36/2023;

in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto all’allegato
1.4 del d.Igs. 36/2023;

il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del DIgs n.36/2023 ¢ il Dr. Stefano Lenzi;

il suddetto RUP & anche responsabile di procedimento per le fasi di programmazione, progettazione,
affidamento ed esecuzione ai sensi dell’art. 4 della L. 241/90;

- il progetto del servizi e predisposto sulla base degli obiettivi e i fabbisogni dell’ente;

- infase di analisi preventiva dei rischi relativi all'appalto in oggetto, non sono rilevabili rischi da interferenze
peri quali sia necessario adottare relative misure di sicurezza. Pertanto, in relazione al combinato disposto
degli artt. 86 comma 3bis e 3ter del D.lgs. 163/2006, dall'art. 26 del D.lgs. 81/2008, non & necessario
redigere il DUVRI- documento unico di valutazione dei rischi per le interferenze;

- llistruttoria a cura del RUP ha verificato che non sussistono convenzioni stipulate da CONSIP o da
Intercent-ER ai sensi dell'articolo 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, con riguardo al servizio di cui
trattasi, e che l'oggetto del presente affidamento non ricade tra le categorie merceologiche per le quali
le pubbliche amministrazioni sono obbligate ad utilizzare le convenzioni CONSIP, o degli altri soggetti
aggregatori (art. 1, comma 7, del d.l. 95/2012);

- & stata svolta un'istruttoria informale a cura del RUP finalizzata all'individuazione di operatori economici
in possesso di adeguate competenze idonee ad effettuare I'indagine in questione e dei relativi costi,
che ha consentito di individuare alla luce dei criteri suesposti la d.sa Cecilia Trevisani,
C. con cui é stata avviata una trattativa diretta in data 13
novem!re !!!! !prot. n. 0003195!U), per |'effettuazione di un‘indagine sul benessere aziendale relativa
ai 16 dipendenti di Unioncamere Emilia-Romagna, da realizzarsi tramite moduli on line in forma
anonimizzata, con I'obiettivo di impostare azioni formative per supportare la gestione autonoma delle
situazioni di disagio sul lavoro, entro il 31/12/2024. L'offerta della D.sa Trevisani & pervenuta tramite PEC
del 19 novembre 2024 (prot. n. 0003231/ E) (all. 1) con l'indicazione di una tariffa totale di euro
1.500,00, onnicomprensiva di spese di trasferta, eventuale materiale didattico, imposte ed altri oneri
fiscali e previdenziali, che si ritiene congruo rispetto a quanto praticato dal mercato, come risulta da
materiale istruttorio conservato agli atti, e conveniente per 'amministrazione;

- a seguito di una successiva richiesta di chiarimenti, la d.sa Cecilia Trevisani ha specificato in data 21
novembre 2024 che I'importo di cui al precedente punto & cosi ripartito: Competenze euro 1.470,59,
Cassa previdenziale 2% euro 29,41, Imponibile euro 1.500,00, IVA 0%, euro 0,00;

- per l'espletamento della procedura di affidamento, trattandosi di importo inferiore a 5.000 euro, sulla
base dei Comunicati del presidente del’/ANAC del 10 gennaio 2024 e del 28 giugno 2024 si fa ricorso
all'utilizzo dell'interfaccia web messa a disposizione dalla piattaforma contratti pubblici — PCP dell’ANAC,
raggiungibile al collegamento https://www.anticorruzione.it/-/piattaforma-contrattipubblici, e disponibile
fino al 31/12/2024;

- ai sensi dell'art.53 del Dlgs n.36/2023 non sussistono particolari ragioni per richiedere la cauzione
provvisoria;

in relazione a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, si ritiene di non richiedere la
garanzia definitiva per l'esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del ridotto valore



economico delle stesse e della remota possibilita che un inadempimento verificatosi in sede di esecuzione
contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla stazione appaltante;

per l'avwio immediato dell'esecuzione del contratti si si da atto che 'operatore economico ha attestato
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta il possesso dei requisiti di partecipazione e di
qualificazione richiesti e la stazione appaltante verifichera le dichiarazioni, in caso che queste vengano
sorteggiate sulla base del sorteggio a campione individuato con modalita indicate dall’art. 8, c. 2 delle
linee guida di Unioncamere Emilia-Romagna per le procedure di affidamento diretto di lavori, servizi e
forniture sottosoglia, approvate con Delibera di Giunta nr. 24 dell'8 aprile 2024;

DATO ATTO CHE

il RUP ha attestato che, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgsl. n.36/2023 e di quanto previsto dal Codice di
Comportamento dell'ente, non sussistono in relazione al presente atto situazioni di conflitto, anche
potenziale, con interessi personali dei soggetti coinvolti nel procedimento di affidamento;

e stata richiesta alla Dr.sa Cecilia Trevisani la sottoscrizione della dichiarazione di presa visione e
accettazione del Patto di integrita per I'affidamento di servizi, forniture e lavori di Unioncamere Emilia-
Romagna, del Codice di comportamento dei dipendenti e antipantouflage (art. 53, comma 16 ter D.Lgs.
L. 164/2001), con previsione della risoluzione del contratto in caso di violazione degli obblighi
comportamentali e la sottoscrizione del Patto di integrita;

e stato acquisita la certificazione dell’Ente nazionale di previdenza per gli psicologi attestante la regolarita
contributiva e il casellario ANAC

DISPONE

di affidare ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del DIgs n.36/2023, per le motivazioni espresse in

premessa, il servizio di RPD per Unioncamere Emilia-Romagna alla Cecilia Trevisani*
per un importo complessivo pari ad euro 1.500,00, cosi ripartito: Competenze euro 1.470,59, Cassa
previdenziale 2% euro 29,41, Imponibile  euro 1.500,00, IVA 0%, euro 0,00, con imputazione del
costo alla chiave contabile chiave n. 01.325040.A100.0000.0000 - Oneri Consulenti ed Esperti occasionali
del bilancio di competenza di Unioncamere Emilia-Romagna; il codice identificativo di gara — CIG -

associato & B462930C16; il Codice Unico di Progetto (C.U.P.) & 139B24000230005;

di demandare al RUP:

a) di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita ed agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul
portale “Amministrazione Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e all‘art. 28 del
D.Lgsl. 36/2023;

Il RUP Il Segretario Generale

Stefano Lenzi Stefano Bellei




