


Non dirigenti,  
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non dirigenti, 
non quadri

previsto (€) acconto erogato (€) di assenza acconti) (€)
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dipendenti 

quadri
* 

Impiegati, 
non dirigenti, 
non quadri
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quadri
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pendenti ai ruoli (impiegati e quadri)
tutti i dipendenti
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□ □ □ □

□ □ □ □

Non dirigenti,  
dipendenti 

quadri
□ □ □ □

Impiegati, 
non dirigenti, 
non quadri

□ □

□ □

Non dirigenti,   
quadri □ □

Impiegati, 
non dirigenti, 
non quadri

□ □

misurazione di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009 e quali sono stati i loro

Non dirigenti,  
dipendenti 

quadri

Impiegati, 
non dirigenti, 
non quadri

Nel caso in cui sussistano differenziazioni all’interno della stessa categoria di personale, aggiungere le righe necessarie.

□ □

NB: Il SG non percepisce né compenso, né premialità,

in quanto non prevista nell'accordo tra UCER e CCIAA di Modena

Raggiungimento degli obiettivi assegnati e
26 06 2025

valutazione dei comportamenti organizzativi

Raggiungimento degli obiettivi assegnati e
25 03 2025

valutazione dei comportamenti organizzativi

Raggiungimento degli obiettivi assegnati e
25 03 2025

valutazione dei comportamenti organizzativi
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della corruzione e dell’illegalità nella

□
□


