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Modifiche dell’assetto organizzativo di Unioncamere Emilia

Segretario generale dell’Unioncamere Emilia

avviare un’esperienza di lavoro presso la Regione Lombardia, relativamente allo sviluppo del sistema 
informativo “Borsa lavoro”, avviato nel 2004 dal compianto professor Marco Martini.

valutata alla luce del lungo ed intenso periodo di lavoro nell’ambito del sistema delle Camere di 
uale per tale via si può mantenere un legame. La concessione dell’ aspettativa, rispetto a quella 

enerale informa che, sulla base degli approfondimenti effettuati, l’aspettativa si intende senza 
né dell’ anzianità aziendale; 

alla data di inizio dell’aspettativa non retribuita. Rispetto alle indicazioni emerse nelle ultime sedute 

organigramma dell’Unioncamere Emilia
prospettiva, ma che per completarlo serve la nomina del dr. Guido Caselli, responsabile dell’Area studi, 

riconoscimenti ricevuti dalle Camere di commercio per i risultati raggiunti in materia di sviluppo dell’attività di 

che il modello organizzativo fissato dall’ordine di servizio vigente resta valido, ma  potrà 
all’evoluzione delle situazioni

alla crescita del ruolo, delle funzioni e delle attività dell’Unioncamere, determinata soprattutto dai recenti 

che l’accettazione della richiesta dipende dall’esclusiva valutazione del Consiglio di amministrazione 
dell’Unioncam

oltre 60 giorni dalla scadenza, il Consiglio di amministrazione potrà valutare l’opportunità di 

misure organizzative a breve termine necessarie per potenziare l’attività della struttura dell’Unioncamere 

esaminata l’allegata lettera di richiesta pervenuta dal dr. Montaletti;
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cadenza, l’opportunità di concedere una 

del dr. Guido Caselli, responsabile dell’Area studi, ricerche e 
ell’Unioncamere Emilia

delle ulteriori misure organizzative a breve termine necessarie per potenziare l’attivi
struttura dell’Unioncamere Emilia

 


