Protocollo di Intesa
tra

CTC — Centro Tecnico del Commercio, Azienda Speciale della Camera di commercio di
Bologna (di seguito “CTC"), con sede legale a Bologna in Palazzo della Mercanzia, Piazza
della Mercanzia, 4 — 40125 Bologna, C.F./P.IVA 02619211200, rappresentata in qualita di
Presidente da DONTELLA BELLINI, nata a Casalecchio (BO) il 27 giugno 1959,

Unioncamere Emilia-Romagna, con sede in Bologna, in Viale Aldo Moro, 62, C.F
80062830379, P IVA 02294450370, rappresentata in qualita di Presidente da ALBERTO
ZAMBIANCHI, nato a Forli (FC) il 18 agosto 1951.

PREMESSO CHE:

e tra le attivita che le Camere di commercio sono chiamate a svolgere (ex art.2 Legge
580/1993 cosi come modificato dal D.Lgs.219/2016), assume particolare rilievo
I'«orientamento al lavoro e alle professioni anche mediante la collaborazione con i
soggetti pubblici e privati competenti, in coordinamento con il Governo e con le
Regioni e I'ANPAL>» attraverso anche la tenuta e gestione del Registro nazionale per
I'alternanza scuola-lavoro, sulla base di accordi con MIUR e MLPS;

e attraverso lo sviluppo delle suddette attivita, la conoscenza dei servizi, delle funzioni
e dei dati del Sistema Camerale potranno consentire ai giovani prima di tutto un
approccio piu informato al mondo del lavoro, anche nell’ottica dello sviluppo di start
up giovanili, femminili e innovative;

e anche lavvicinamento al mondo dellimpresa per gli studenti € esperienza
fondamentale per un approccio consapevole al mondo del lavoro e per la maturazione
della settima competenza europea volta a promuovere il “senso d'iniziativa e
d'imprenditorialita”;

e il ruolo del CTC e offrire servizi in ambito formativo e informativo alle Persone e alle
Imprese, collaborare nel progetto di diffusione della cultura di impresa e collaborare
alla crescita professionale e all'apprendimento permanente di giovani e professionisti;

e il CTC, in qualita di azienda speciale della Camera di commercio di Bologna, ha come
mission specifica di collaborare con la Camera di Commercio di Bologna nel progetto
di diffusione della cultura di impresa;

e il CTC svolge un ruolo di progettazione, coordinamento, erogazione e gestione
operativa delle attivita di Orientamento, PCTO e formazione in ambito di educazione
imprenditoriale e competenze trasversali per la Camera di commercio di Bologna;

e il CTC ha formalizzato rapporti anche con altre Camere di commercio della regione
per I'affidamento di iniziative di progettazione, formazione e gestione di percorsi di
orientamento, PCTO e formazione in ambito di educazione imprenditoriale e
competenze trasversali;

e |’esperienza ultra trentennale nell'ambito della formazione trasversale, manageriale e
imprenditoriale degli adulti, nonché nello specifico dell'esperienza maturata in qualita
di esperti dei processi formativi e formazione formatori/docenti, nonché la presenza
allinterno dell'organico stabile dell’azienda di due Psicologhe del Lavoro con



esperienza specifica nell'ambito della progettazione di interventi formativi, fanno del
CTC una delle esperienze piu avanzate nell'ambito del sistema camerale nazionale;
Unioncamere Emilia-Romagna (di seguito UCER) coordina attivita comuni alle
Camere di commercio dell'Emilia — Romagna, in particolare per rendere piu efficaci
I'attuazione sui territori di alcune funzioni assegnate dalla legge alle stesse Camere
di commercio dalla normativa di riordino di cui al d.lgs. 219/2016;

in particolare, UCER coordina un progetto finalizzato all’attuazione delle funzioni
camerali previste dalla legge in materia di orientamento al lavoro ad elle professioni
e, soprattutto, inerenti alla transizione dalla scuola all'Universita e al lavoro;

UCER ha sottoscritto a tal fine, in data 5 novembre 2020, un protocollo quinquiennale
d’intesa con I'Ufficio Scolastico Regionale con |'obiettivo di collaborare “per elaborare
e proporre format di percorsi (PCTO), anche con riferimento al perseguimento degli
obiettivi di cui al "Sillabo sull'educazione imprenditoriale per la scuola secondaria di
secondo grado” allegato alle Linee Guida PCTO del Ministero dellIstruzione adottate
con DM 774 del 4 settembre 2019;

il suddetto Protocollo d'Intesa prevede una collaborazione finalizzata, tra i vari
obiettivi anche a:

“arricchire lofferta formativa delle istituzioni scolastiche attraverso la co-
progettazione di PCTO sempre pitu coerenti con il profilo in uscita dei vari indirizzi di
studlo e con i fabbisogni formativi espressi dalle imprese del territorio”,

“favorire [orientamento degli studenti al termine del primo e del secondo
ciclo.................. tramite contributi di esperti e testimonianza di imprenditori e
manager”’;

“realizzare ogni altra iniziativa volta a supportare una proficua integrazione tra scuola
e lavoro.”;

CONSIDERATO CHE

con l'art. 18 comma 9 della legge 580/93, cosi come modificata e integrata con il d.
Igs. 219/2016, e istituito un Fondo di Perequazione, sviluppo e premialita presso
I'Unioncamere italiana, al fine di rendere omogeneo su tutto il territorio nazionale
I'espletamento delle funzioni attribuite da leggi dello Stato al sistema delle Camere di
commercio, nonché di sostenere la realizzazione dei programmi del sistema camerale,
riconoscendo premialita agli enti che raggiungono livelli di eccellenza;

il Comitato Esecutivo di Unioncamere italiana, con delibera del 24 febbraio 2021, ha
avviato la gestione progettuale del Fondo di Perequazione destinandovi le risorse
delle annualita 2019 e 2020 e approvando cinque programmi, con le relative schede
di sintesi dei contenuti dei programmi stessi, ai quali le Camere di commercio, anche
per il tramite delle Unioni regionali, avrebbero potuto aderire entro la successiva data
del 15 maggio 2020;

la Giunta di UCER, nella riunione del 29 aprile 2021, ha approvato i cinque progetti
da presentare al Fondo di Perequazione 2019/2020 tra i quali anche quello intitolato
"Giovani e mondo del lavoro”, dando mandato agli uffici di Unioncamere Emilia -
Romagna di procedere in tal senso previa adesione delle singole Camere;



e il progetto "Giovani e mondo del lavoro”ha ottenuto I'adesione di tutte le otto Camere
di commercio della regione ed € articolato in tre Funzioni: “Orientamento e PCTO”,
“Supporto domanda — offerta di lavoro”, Certificazione delle competenze”

e UCER ha presentato il progetto nel rispetto delle scadenze fissate e I'Unione italiana,
con lettera del 1 luglio 2021, ha comunicato che I'Ufficio di Presidenza ha approvato,
su proposta dell'apposita Commissione di valutazione del Fondo di Perequazione, le
adesioni presentate delle Camere di commercio dell’Emilia- Romagna per il tramite
dell’'Unione regionale;

e ai fini della coerente realizzazione delle Azioni previste dal suddetto progetto, UCER
e CTC ritengono utile una collaborazione operativa.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
ARTICOLO 1
UCER e CTC si impegnano a collaborare nei seguenti ambiti:

e promozione della cultura d'impresa nelle scuole di ogni ordine e grado;

e promozione di progetti innovativi di orientamento e percorsi per le competenze
trasversali e per I'orientamento (PCTO, ex alternanza scuola lavoro) che favoriscano
il dialogo e la collaborazione tra il mondo della scuola e il mondo delle imprese;

o diffusione della competenza dell'imprenditorialita intesa, secondo I'EntreComp
(Entrepreneurship Competence Framework) pubblicato dalla Commissione Europea,
come una competenza trasversale chiave in tutte le sfere della vita;

e progettazione di iniziative e progetti finalizzati a comprendere il processo di incontro
mondo del lavoro-mondo della scuola prioritariamente per le iniziative legate alla
valorizzazione del curriculum personale e delle competenze acquisite in ambito
informale e non formale.

UCER ha espressamente individuato nelle Azioni del progetto “"Giovani e mondo del lavoro”
ammesso ai contributi de/ Fondo di Perequazione 2019/2020, la prospettiva di una concreta
collaborazione con CTC.

ARTICOLO 2

Nell'ambito delle Azioni del progetto di cui all’art. 1, la collaborazione oggetto del presente
Protocollo € inerente

- alla progettazione e gestione di laboratori (CamComLab) sulle competenze
trasversali, sull'autoimprenditorialita, sulla creazione di impresa (start up) destinati
agli studenti degli Istituti Secondari di Primo e Secondo grado;

- alla progettazione e gestione di corsi di formazione per funzionari camerali sulle
tematiche del placement e dell'orientamento scolastico;

- di eventuali altri specifici e mirati percorsi formativi riguardanti l'orientamento e la
realizzatone di percorsi di educazione imprenditoriale e sviluppo delle competenze
trasversali.



ARTICOLO 3

UCER e CTC potranno estendere la collaborazione, anche con il coinvolgimento di altri
partners, alla coprogettazione di nuove azioni per la promozione della cultura d'impresa nelle
scuole e si impegnano a monitorare tutte le iniziative attivate nell'ambito del presente
Protocollo e proporre gli opportuni adeguamenti per il miglioramento dei risultati e per dare
opportuna diffusione dei risultati delle attivita svolte.

ARTICOLO 4

II presente Protocollo dintesa decorre dalla data della sua sottoscrizione ed ha durata
triennale.

Potra essere rinnovato per un successivo triennio a seguito di positiva congiunta valutazione
delle attivita, cosi come potra essere oggetto di revisione congiunta nel corso di vigenza,
laddove necessario, a seguito di valutazione delle attivita e/o di motivata richiesta di una
parte.

Il presente Protocollo s'intendera sottoscritto alla data di apposizione delle firme digitali.

In ogni caso, nulla € dovuto alle Parti per oneri eventualmente sostenuti per I'applicazione
del presente Protocollo

Letto e sottoscritto in modalita elettronica ai sensi dell’art.

15 comma 2-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.

Bologna, 15 dicembre 2021

DONATELLA BELLINI ALBERTO ZAMBIANCHI
Presidente Presidente
CTC — Centro Tecnico del Commercio Unioncamere Emilia-Romagna
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