Protaocollo di Intesa

tra

CIDA EMILIA — ROMAGNA, per conto di CIDA, via Barberini, 36 — 00187 Roma, CF.
80079270585, rappresentata da Mario Mantovani nato a Bologna il 27-03-1960 residente in
Bologna, Via Orfeo 33/2

E

Unioncamere Emilia-Romagna, con sede in Bologna, in Viale Aldo Moro, 62, C.F
80062830379, P IVA 02294450370, rappresentata dal Presidente Alberto Zambianchi, nato
a Forli (FC) il 18/08/1951 e residente a Forli (FC), in viale Vittorio Veneto, 92

PREMESSO CHE:

CIDA EMILIA — ROMAGNA (di seguito “CIDA ER") ¢& la diramazione regionale di CIDA,
la Confederazione che associa Organizzazioni rappresentative dei dirigenti e delle alte
professionalita e che ha come propria finalita principale quella di innovare la politica
sindacale, il rapporto con le Istituzioni, con la Politica e con le altre Parti Sociali senza
dimenticare pero tutti quei nuovi soggetti che, seppur non formalmente riconosciuti a livello
istituzionale, influenzano con le loro azioni la vita politica e sociale italiana. CIDA si impegna
affinché il ruolo della dirigenza venga valorizzato al di 1a dei prerequisiti di professionalita e
competenza: responsability sociale, senso etico, trasparenza, generosita sono i valori che
costituiscono i tratti distintivi della Confederazione. CIDA trova indispensabile, per aumentare
la competitivita del sistema Paese, puntare su una dirigenza pubblica e privata impegnate in
modo sinergico e lungimirante.

per il raggiungimento di tali finalitd CIDA ER realizza/organizza a favore dei propri
associati attivita sul territorio che stimolino una riflessione relativa all'essere dirigenti sul
piano individuale, categoriale ed Associativo; oltre ad incontri con la classe politica
regionale proponendosi come driver di una societa che vuole cambiare, innovare,
riscoprire un forte senso etico dello stato.

Unioncamere Emilia-Romagna (di seguito UCER) coordina attivita comuni alle
Camere di commercio del’Emilia — Romagna, in particolare per rendere pil efficaci
I'attuazione sui territori di alcune funzioni assegnate dalla legge alle stesse Camere di
commercio dalla normativa di riordino di cui al d.lgs. 219/2016;

in particolare, UCER coordina un progetto finalizzato all'attuazione delle funzioni
camerali previste dalla legge in materia di orientamento al lavoro ad elle professioni e,
soprattutto, inerenti alla transizione dalla scuola all'Universita e al lavoro;

UCER ha sottoscritto a tal fine, in data 5 novembre 2020, un protocollo quinquiennale
d'intesa con I'Ufficio Scolastico Regionale con I'obiettivo di collaborare “per elaborare e
proporre format di percorsi (PCTO), anche con riferimento al perseguimento degli
obiettivi di cui al "Silabo sull'educazione imprenditoriale per la scuola secondaria di
secondo grado”allegato alle Linee Guida PCTO del Ministero dell'Tstruzione adottate con
DM 774 del 4 settembre 2019;



il suddetto Protocollo d'Intesa prevede una collaborazione finalizzata, tra i vari obiettivi
anche a:

a) ‘arricchire [fofferta formativa delle istituzioni scolastiche altraverso la co-
progettazione di PCTO sempre piu coerenti con il profilo in uscita dei vari indirizzi di
studio e con i fabbisogni formativi espressi dalle imprese del territorio”,

b) "favorire [orientamento degli studenti al termine del primo e del secondo
ciclo.................. tramite conlributi di esperti e testimonianza di imprenditori e
manager”;

¢) "realizzare ogni altra iniziativa volta a supportare una proficua integrazione tra scuola
e lavoro.”;

CONSIDERATO CHE

e con lart. 18 comma 9 della legge 580/93, cosi come modificata e integrata con il d.
Igs. 219/2016, é istituito un Fondo di Perequazione, sviluppo e premialita presso
I'Unioncamere italiana, al fine di rendere omogeneo su tutto il territorio nazionale
I'espletamento delle funzioni attribuite da leggi dello Stato al sistema delle Camere di
commercio, nonché di sostenere la realizzazione dei programmi del sistema camerale,
riconoscendo premialita agli enti che raggiungono livelli di eccellenza;

e il Comitato Esecutivo di Unioncamere italiana, con delibera del 24 febbraio 2021, ha
avviato la gestione progettuale del Fondo di Perequazione destinandovi le risorse
delle annualita 2019 e 2020 e approvando cinque programmi, con le relative schede
di sintesi dei contenuti dei programmi stessi, ai quali le Camere di commercio, anche
per il tramite delle Unioni regionali, avrebbero potuto aderire entro la successiva data
del 15 maggio 2020;

e la Giunta di UCER, nella riunione del 29 aprile 2021, ha approvato i cinque progetti
da presentare al Fondo di Perequazione 2019/2020 tra i quali anche quello intitolato
“Giovani e mondo del lavoro”, dando mandato agli uffici di Unioncamere Emilia -
Romagna di procedere in tal senso previa adesione delle singole Camere;

¢ il progetto "Giovani e mondo del Javoro”ha ottenuto I'adesione di tutte le otto Camere
di commercio della regione ed ¢é articolato in tre Funzioni: “Orientamento e PCTO”,
“"Supporto domanda - offerta di lavoro”, Certificazione delle competenze”

» UCER ha presentato il progetto nel rispetto delle scadenze fissate e I'Unione italiana,
con lettera del 1 luglio 2021, ha comunicato che I'Ufficio di Presidenza ha approvato,
su proposta dell’apposita Commissione di valutazione del Fondo di Perequazione, le
adesioni presentate delle Camere di commercio dell'Emilia- Romagna per il tramite
dell'Unione regionale;

» aifini della coerente realizzazione delle Azioni previste dal suddetto progetto, UCER
e CIDA ritengono utile una collaborazione operativa.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO SI CONVIENE QUANTO SEGUE:



ARTICOLO 1
UCER e CIDA ER si impegnano a collaborare nei seguenti ambiti:

« promozione della cultura d'impresa nelle scuole di ogni ordine e grado;

e promozione di progetti innovativi di orientamento e percorsi per le competenze
trasversali e per l'orientamento (PCTO, ex alternanza scuola lavoro) che favoriscano
il dialogo e la collaborazione tra il mondo della scuola e il mondo delle imprese;

» diffusione della competenza dell'imprenditorialita intesa, secondo I'EntreComp
(Entrepreneurship Competence Framework) pubblicato dalla Commissione Europea,
come una competenza trasversale chiave in tutte le sfere della vita;

» promozione della dimensione formativa delle imprese e dello sviluppo di competenze
interne alle imprese stesse inerenti alla transizione scuola lavoro e all'attuazione del
sistema duale italiano.

UCER ha espressamente individuato nelle Azioni del progetto “"Giovani e mondo del lavoro”
ammesso ai contributi de/ Fondo di Perequazione 2019/2020, la prospettiva di una concreta
collaborazione con CIDA ER.

ARTICOLO 2

Nell'ambito delle Azioni del progetto di cui all‘art. 1, la collaborazione oggetto del presente
Protocollo & inerente alla buona riuscita dei PCTO di educazione imprenditoriale denominati
“Impresa in Azione” e "“Idee in Azione”, sviluppati da Junior Achievement Italia (JA), e
proposti tramite il sistema camerale regionale, agli istituti secondari di secondo grado della
regione.

Le classi partecipanti costituiscono delle mini-imprese a scopo formativo e ne curano la
gestione, dal concept di un‘idea al suo lancio sul mercato. Questo processo, ricco di
contenuti e strumenti consolidati, offre un‘esperienza professionalizzante a stretto contatto
con le aziende e il mondo esterno.

La collaborazione tra UCER e CIDA ER si sviluppera, quindi, attraverso l'individuazione di
esperti di azienda (c.d. Dream Coach) che siano disponibili ad affiancare e mettere a
disposizione delle classi coinvolte, nelle forme e modalita che verranno concordate con i
docenti e gli studenti, competenze e know how per la creazione, organizzazione e gestione
delle mini — imprese.

ARTICOLO 3

Sempre nell'ambito delle Azioni del progetto di cui all‘art. 1, la collaborazione tra UCER e
CIDA ER potra estendersi ad iniziative per la promozione del sistema duale in Italia
attraverso la diffusione di best practices di PCTO, stage, tirocini, apprendistato di primo
livello, anche in collaborazione con la Regione Emilia — Romagna, nonché di proposte per la
formazione delle figure di tutor aziendali duali.

ARTICOLO 4

UCER e CIDA ER potranno estendere la collaborazione, anche con il coinvolgimento di altri
partners, alla coprogettazione di nuove azioni per la promozione della cultura d'impresa nelle



scuole e si impegnano a monitorare tutte le iniziative attivate nell'ambito del presente
Protocollo e proporre gli opportuni adeguamenti per il miglioramento dei risultati e per dare

opportuna diffusione dei risultati delle attivita svolte.

ARTICOLO 5

Il presente Protocollo d'intesa decorre dalla data della sua sottoscrizione ed ha durata

biennale.

Potra essere rinnovato per un successivo triennio a seguito di positiva congiunta valutazione
delle attivita, cosi come potra essere oggetto di revisione congiunta nel corso di vigenza,
laddove necessario, a seguito di valutazione delle attivita e/o di motivata richiesta di una

parte.

Il presente Protocollo s’intendera sottoscritto alla data di apposizione delle firme digitali.

In ogni caso, nulla & dovuto alle Parti per oneri eventualmente sostenuti per I'applicazione

del presente Protocollo

Letto e sottoscritto in modalita elettronica ai sensi dell’art.

15 comma 2-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.

Bologna, 18 febbraio 2022
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Dott. Paolcl Longobardi
Segretario Regionale
CIDA EMILIA - ROMAGNA

Dott. Alberto Zambianchi

Presidente
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