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La parità di genere, la valorizzazione delle diversità e l’inclusione rappresentano oggi temi centrali per lo 
sviluppo sostenibile delle organizzazioni, pubbliche e private. Non si tratta solo di una questione etica o 
sociale, ma di un vero e proprio fattore strategico per la competitività, il benessere delle persone e 
l’innovazione.
L’evento nasce con l’obiettivo di stimolare una riflessione ampia e consapevole sul significato e 
sull’urgenza di integrare i principi di equità e inclusione nei contesti lavorativi, a partire dall’analisi 
dei principali riferimenti normativi, con particolare attenzione alla Prassi di Riferimento UNI/PdR 
125:2022, dedicata alla certificazione della parità di genere.
Attraverso l’approfondimento delle linee guida previste dalla norma, l’evento offrirà strumenti utili per 
comprendere come strutturare sistemi di gestione che favoriscano l’equità, la trasparenza e la 
valorizzazione delle competenze, superando stereotipi e barriere culturali. Saranno presentati esempi 
concreti e buone pratiche che hanno adottato approcci efficaci e sostenibili, a dimostrazione di come 
sia possibile costruire ambienti di lavoro più giusti, accoglienti e orientati al merito.

Nel corso dell’evento verranno presentati i nuovi contributi regionali per l’acquisizione della 
certificazione della parità di genere. 

A conclusione del webinar seguirà una sessione di domande e risposte con l'esperto per approfondire 
e chiarire eventuali dubbi sul tema del giorno.

INFO: ambiente@rer.camcom.it
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