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Ruolo delle donne al vertice d’impresa - 2007

Fonte: Osservatorio imprenditoria femminile Unioncamere - Infocamere
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Donne con cariche gestionali - 2007

Fonte: Osservatorio imprenditoria femminile Unioncamere - Infocamere

Le imprese gestite da donne sono aumentate del 6,1%Le imprese gestite da donne sono aumentate del 6,1% 

(71. 887 unità in valore assoluto) tra il 2003 e il 2008
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Imprese femminili per regione - 2008

Fonte: Osservatorio imprenditoria femminile Unioncamere - Infocamere
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Imprese femminili settori di attività  - 2008
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Fonte: Osservatorio imprenditoria femminile Unioncamere - Infocamere



Imprese femminili forma giuridica  - 2008

Fonte: Osservatorio imprenditoria femminile Unioncamere - Infocamere
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Imprese femminili

Nel 2007 le imprese esclusivamente femminili erano il 95,4%

Le imprese al femminile hanno tassi di natalità e di mortalità p
superiori alla media, derivanti da una minore struttura 
d’impresa e difficoltà di reperimento di capitale.

Uomini e donne arrivano ad avviare un’attività imprendito-
i l i ti i i di L d iùriale con percorsi e motivazioni diverse. Le donne sono più 

frequentemente determinate da uno stato di necessità e 
prive di un adeguato capitale di esperienze competenze eprive di un adeguato capitale di esperienze competenze e 
conoscenze.
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L’impegno delle Camere di commercio
Attraverso il know how in materia di informazione economica, di 
finanziamenti, di semplificazione amministrativa e di gestione degli 
interventi promozionali il sistema camerale supporta le fasi di startinterventi promozionali, il sistema camerale supporta le fasi di start 
up e soprattutto di consolidamento delle imprese al femminile.
La formazione può fare la differenza , grazie all’esperienza delle 

d l l ll f d laziende speciali camerali, sia nella fase di start up, sia per il 
consolidamento delle imprese.

I Comitati per la promozione dell’imprenditoria femminile operanti 
presso le Camere di commercio, valorizzano l’apporto delle donne 
ll il d ll i l li l ifi ità diallo sviluppo delle economie locali e le specificità di genere. 

La promozione dell’imprenditoria femminile costituisce una politicaLa promozione dell imprenditoria femminile costituisce una politica 
con valenza generale, come indicato nella Carta europea per 
l’uguaglianza e la parità tra le donne e gli uomini nella vita locale, 

f tt t i t d ll il i i
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un fattore trainante dello sviluppo socio-economico.
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