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Supporting Enterprises Towards Apprenticeship

COMUNICAZIONE

GOOd for YO“th QUALITA” DELLAPPRENDISTATO:

Criteri per le condizioni di
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Apprendistato di primo livello: obiettivi educativi e di occupabilita —
GET SKILLED — L'obiettivo e formare non per forza dare lavoro

Apprendistato professionalizzante obiettivo occupazionale per uno
sviluppo del lavoratore — GET HIRED

Entrata intelligente sul mercato del lavoro
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CONTRATTI STIPULATI DAL 1-1-2016

4.371
2016 (gen-dic) 4.015

2017 (gen-set)
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Apprendistato | liv/duale e Apprendistato Il livello

Due reti di enti di formazione,
accreditati dalla Regione FVG

EFFE.PI si occupa di Apprendistato duale

Apprendisti.fvg si occupa di Apprendistato
professionalizzante




Supporting Enterprises Towards Apprenticeship

PATTI TERRITORIALI

01 agosto 2018 con Confartigianato-Imprese Udine
7 novembre 2018 con Comune di Udine
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O Come valorizzare le aziende che
——— investono nell'inserimento dei giovani?

Come favorire maggiore utilizzo del contratto di apprendistato?
* Procedure semplici

* Formazione vera e di qualita

e Strumenti per la valutazione del proprio apprendista
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