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PIANO FORMATIVO REGIONALE 

 
Data 
 

 
1 APRILE 2010 

 
Ordine del giorno 

 

1) Analisi consuntivo piano formativo 2009 

(con la distribuzione delle  slides) 

2) Stato di avanzamento dei seminari 2010; 

3) Metodologia lavoro gruppo network 

(condivisione programma seminari tra 

docente e CdC); 

4) Avvio raccolta fabbisogni formativi per il 

2011 (ricordandovi che la raccolta degli 

stessi mi deve  pervenire entro il mese di 

aprile). 

 
 

Presenti 
 

 
BO: Silvia Rossini e Clementina Lioce 

FE: Marzia Ferro e Francesca Pantaleoni 

FC: Cinzia Tampellini 

MO: Daniele Marra 

PC: Mara Biselli e Lucia Guglielmetti 

RA: Paola Tempioni e Giuliana Verlicchi 

RE: Valeria Lettizi 

RN: Linda Nicolini 

UNIONCAMERE E.R.: Lorenza Maccaferri 

IFOA: Paola Davia 

 
 

Assenti 
 

 
PR: Severina Spaggiari e Paola Mezzadri 

 
Andamento dei lavori e posizioni emerse 

 

1) Analisi consuntivo piano formativo 2009  

 

In allegato le slides  sul consuntivo del piano 2009: 

1. Riepilogo iscrizioni corsi 2009; 

2. Livello di soddisfazione; 

3. Iscrizioni con presenze effettive; 

4. Riepilogo questionari customer 

satisfaction 2009. 



 

2) Stato di avanzamento seminari 2010 

In allegato le slides con le valutazioni dei 

questionari di gradimento  primo trimestre 

2010 

 

Orientamenti assunti 
 

3) Metodologia lavoro gruppo network Avvio 

raccolta fabbisogni formativi per il 2011 

 

Il gruppo network conviene sull’opportunità di 

modificare la tempistica per il 2011 del piano 

formativo, stabilendo step intermedi secondo il 

seguente calendario: 

 

MARZO/APRILE: somministrazione del 

questionario/intervista alle U.O.; 

SECONDA SETTIMANA DI MAGGIO: invio all’Unione 

regionale dei questionari di rilevazione fabbisogni; 

FINE MAGGIO: Invio alle referenti camerali P.F. 

della prima bozza del Piano Formativo 2011; 

META’ GIUGNO: riunione del gruppo network per 

“scrematura” seminari; 

FINE GIUGNO/PRIMA SETTIMANA LUGLIO: invio 

alle referenti camerali P.F. della seconda bozza del 

Piano Formativo 2011 per definitiva condivisione e 

adesione; 

FINE LUGLIO: invio all’Unione regionale delle 

adesioni nominative o numeriche; 

SETTEMBRE: approvazione del Piano Formativo 

2011 da parte del Comitato Tecnico dei Segretari 

Generali; 

FINE OTTOBRE: invio alle referenti camerali P.F. 

della stesura definitiva dei seminari del Piano 

Formativo 2011,  calendarizzati 

approssimativamente con almeno l’indicazione del 

mese di svolgimento. 

 

Il gruppo network conviene inoltre di utilizzare il 

format di scheda-intervista  di rilevazione dei 

fabbisogni formativi adottato dalla CdC di Rimini (in 

allegato) 

 
 

Data e o.d.g. prossima riunione 
 

 
Lunedì 28 giugno 2010, presso 
Unioncamere E.R.  per esame e selezione 
seminari in prima bozza del Piano 
Formativo anno 2011 
 

 
Bologna, 6 aprile 2010 
 
Firma referente Unioncamere E.R. 



Lorenza Maccaferri 
 


