Allegato 1)
Documentazione amministrativa

Oggetto:
Il sottoscritto in
qualita
di

dell'impresa con sede in
Codice fiscale e partita
IVA
iscritta alla Camera di Commercio di n.REA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate
nei suoi riguardi, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia di falsita negli atti

DICHIARA:
(barrare la casella che interessa e completare negli appositi spazi ............. )

O Che l'impresa € in regola con il pagamento del diritto annuale all’Ente camerale;

0 che limpresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di
amministrazione controllata, di concordato preventivo e che non sono in corso
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

O che, il direttore tecnico dell'impresa € il sig. .....cccccvvevecreneene.. ;

0 che nel triennio antecedente la presente nota la carica d| direttore tecnico & stata
ricoperta dai sigg:

o che, nei confronti dei soggetti individuati dall’art. 38 comma 1 punto b del decreto
legislativo 163/2006, non sono state applicate misure di prevenzione di cui all’art 3
della Legge 27.12.1956 n. 1423 o che nessuno di tali soggetti si trova in una delle
cause ostative previste dall’art. 10 della Legge n. 575/65 e succ. mod., del D.Lgs.n
490/94 e del D.P.R. n. 252/98 ne sono pendenti procedimenti per la relativa
applicazione;

O che nei confronti dei soggetti tutti indicati nell’art 38 comma 1 punto ¢ non € stata
emessa sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto di condanna
divenuto irrevocabile, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno allo Stato o della
Comunita che incidano sulla moralita professionale, per delitti finanziari (comma 1 -
lettera b), e/o per i reati di cui all’art. 45, comma 1 lett. a), b), c) e d) della Direttiva
2004/18/CE DEL 31.03.2004;

o che nei confronti dei seguenti soggetti:



di cui al punto C del comma 1 dell’art. 38 aventi a carico sentenze passate in giudicato
indicate nello stesso comma, sono stati adottati atti e misure di completa dissociazione
dalla condotta penalmente sanzionata, dimostrabili dalla documentazione allegata
(allegare a pena di esclusione la documentazione probatoria);

che il legale rappresentante Sig.......cccciiiiiieiiiiniieiinnns ha benef|C|ato della non
menzione per le seguenti CONAANNE........ccuoiiiiiii i

che non € stato violato il divieto di intestazione fiduciaria posto daII art.17 della
L.19/03/1990 n.55;

che non sono state commesse violazioni, definitivamente accertate, alle norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali. (Ai fini della verifica verra
richiesta all’affidatario la certificazione di regolarita contributiva di cui all’art 2
del decreto legge 25. 09.2002 n. 210 convertito in legge 22.11.2002 n. 266 e
di cui all’art 3 del decreto legisl. 14.08.1996 n. 494 e ss.mm.e ii.);

di avere seguenti dati di posizione assicurativa:

indicare la matricola INPS ed il Codice Societa INAIL, con indirizzo degli uffici
competenti, relativamente al luogo dove ha sede legale la societa:

INPS
Ufficio indirizzo CAP Citta
Fax Tel. Matricola/e
INAIL
Ufficio indirizzo CAP Citta
Fax Tel. Cod.
Societa

di non avere commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella del
paese in cui e stabilito/la ditta/societa ha sede;

indicare I'Ufficio/sede dell’Agenzia delle Entrate alla quale rivolgersi ai fini della verifica:

Ufficio Indirizzo CAP Citta
Fax Tel. Cod.
Societa

DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI (Legge 12/3/1999 n.68)

che I'impresa € in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili




in quanto

O non assoggettata agli obblighi della Legge 68/99 poiche:

oppure

0 ha adempiuto alle disposizioni della Legge 68/99;

indicare |'Ufficio Provinciale al quale rivolgersi ai fini della verifica:

Ufficio indirizzo CAP Citta
Fax Tel. Cod.
Societa

DISCIPLINA DELL'EMERSIONE PROGRESSIVA (Legge 18/10/2001 n.383)

0 che I'impresa non si & avvalsa dei piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis
- comma 14 - della Legge 18/10/2001 n.383, sostituito dall’art.1 della Legge
22/11/2002 n.266;

oppure

0 che lI'impresa si @ avvalsa dei piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis -
comma 14 - della Legge 18/10/2001 n.383, sostituito dall’art.1 della Legge 22/11/2002

n.266. ma che il periodo di emersione si & concluso e che gli uffici Inps presso i
quali effettuare la verifica sono i seguenti:

Ufficio indirizzo CAP Citta

Fax Tel. Matricola

0 che al concorrente non & stata erogata alcuna delle sanzioni o delle misure cautelari di
cui al D. Lgs. 231/2001 o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con le
Pubbliche Amministrazioni;

0 che nell’esercizio della propria attivita professionale non ha commesso errori gravi;

0 che, nell'lanno antecedente la pubblicazione dell’avviso d'indagine di mercato, non ha
reso false dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per la
partecipazione alle procedure di gara (art 38 lettera h);

0 che non vi sono di rapporti di controllo e collegamento, ai sensi dell’art.2359 Cod. Civ.,
con altre societa concorrenti nella stessa procedura di affidamento, e che non esistono
di forme di collegamento sostanziale, quali, ad esempio, la comunanza con altre
imprese concorrenti, del legale
rappresentante/titolare/amministratore/soci/procuratore, con poteri di rappresentanza;

0 che l'impresa ha assolto agli obblighi previsti dalle vigenti norme in materia di sicurezza
e salute dei lavoratori e che ha nominato il responsabile del servizio di preven2|one e
protezione dei rischi nella persona di ......cccvveiiiniieiece e

0 che l'impresa applica nei confronti dei propri dipendenti condizioni economlche e
normative non inferiori a quelle previste dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro
della categoria e della zona interessata e di rispettare il preciso obbligo, in caso di
assegnazione, delle condizioni per tutta la durata del servizio.



0 ULTERIORI DICHIARAZIONI:

0 di essere debitamente informato di quanto previsto dall’art. 13 del d. Igs. 196/03, ivi
compresi i diritti che gli derivano dall’art. 7 del medesimo decreto legislativo in
relazione al trattamento dei dati;

O che, ai sensi dell'art. 118 D.Lgs 163/06, intende eventualmente subappaltare i
seguenti servizi pari alla percentuale
del % (max 30%) dell'importo complessivo del contratto.

In assenza della dichiarazione di cui sopra I'’Amministrazione non concedera

alcuna autorizzazione al subappalto.

Data Timbro e firma

La dichiarazione dovra essere sottoscritta, a pena di esclusione dal dichiarante
(titolare o legale rappresentante o procuratore). In caso di procuratore dovra
essere allegata la procura in originale o in copia conforme.

Alla dichiarazione dovra essere allegata, pena la non validita della dichiarazione e
la esclusione dalla procedura, copia del documento di riconoscimento del
sottoscrittore.

Per quanto concerne l'esercizio del diritto di accesso agli atti riguardanti il
procedimento, I'amministrazione fa espresso rinvio a quanto disposto, in via
generale, dalla legge 07 agosto 1990 n. 241 nonché dall’art.13 del Decreto
legislativo 168/2006.



