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PARITA DI GENERE: 800.000 EURO

DA REGIONE E UNIONCAMERE EMILIA-ROMAGNA PER LA
CERTIFICAZIONE DI IMPRESE E PROFESSIONISTI

IN CAMPO ANCHE 100.000 EURO
PER LA REGOLARITA DEI CONTRATTI DI LAVORO.

Promuovere attivamente le pari opportunita e ridurre il divario di genere
nel mondo del lavoro. Con questo obiettivo, la Regione e Unioncamere
Emilia-Romagna mettono in campo 800.000 euro per supportare
imprese e liberi professionisti nel percorso verso la Certificazione della
Parita di Genere (UNI/PdR 125:2022)-

L'iniziativa, gestita da Unioncamere Emilia-Romagna, si inserisce nel quadro
delle politiche regionali per la promozione della legalita e della qualita del lavoro,
in linea con gli obiettivi del "Patto per il Lavoro e per il Clima".

Il bando e rivolto a imprese con sede o un'unita locale in Emilia-Romagna e a
liberi professionisti con domicilio fiscale in regione.

Prevede contributi a fondo perduto pari all'80% delle spese ammissibili, fino a
un importo massimo di 12.000 euro per singolo beneficiario.

I fondi sono destinati a coprire sia i servizi di consulenza specialistica (fino a
6.000 euro) sia i costi per l|'ottenimento della certificazione rilasciata da
organismi accreditati (fino a 6.000 euro).

Le domande per questo bando possono essere presentate dal 15 luglio 2025 fino
31 ottobre 2025.

Parallelamente, per rafforzare ulteriormente la cultura della legalita,
Regione e Unioncamere Emilia-Romagna hanno stanziato anche
100.000 euro per incentivare I|'ottenimento dell'Asseverazione di
Conformita dei Contratti di Lavoro (ASSE.CO.).

Questo secondo bando coprira il 25% dei costi dei diritti di segreteria e il 90%
dei costi del professionista che ha gestito la pratica, fino a un massimo di 4.000
euro. Le domande potranno essere presentate dal 15 luglio 2025 al 29 gennaio
202719,

"Sono passi concreti per sostenere le imprese che scelgono la strada della
trasparenza e della responsabilita sociale" - ha dichiarato Valerio Veronesi,
Presidente di Unioncamere Emilia-Romagna - "vogliamo offrire un supporto
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tangibile ai comportamenti virtuosi che contribuiscono a rendere I'Emilia-
Romagna un luogo dove la qualita del lavoro € un valore fondante e una garanzia
per una crescita sana e sostenibile."

“Incentivare le pari opportunita, con il primo bando regionale per ridurre il
divario di genere nelle imprese, e la legalita nel sistema economico €& un
posizionamento strategico di questa Regione - ha affermato il Vicepresidente
della Regione Emilia-Romagna con delega allo sviluppo economico,
Vincenzo Colla -. Un‘operazione strutturale e culturale che intende qualificare
sempre piu il lavoro promuovendo comportamenti socialmente responsabili nella
cultura d'impresa”.

Entrambe le iniziative si inseriscono nel quadro delle politiche regionali per
favorire la legalita e la qualita del lavoro, come previsto dal Patto per il Lavoro
e per il Clima.

Tutte le informazioni su www.ucer.camcom.it
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