DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 67
DEL 3 LUGLIO 2025

L’anno 2025 il giorno 3 del mese di luglio, nella sede di questa Unione regionale, I’Avv. Stefano
Bellei, in qualita di Segretario Generale, adotta la seguente determinazione in merito all’argomento
sottoindicato:

Oggetto: Approvazione e pubblicazione del “Bando per la concessione di contributi a imprese
e professionisti finalizzati all’ottenimento delle asseverazioni di conformita dei contratti di lavoro
(ASSE.CO.) - Anni 2025-26” e del “Bando per la concessione di contributi a imprese e
professionisti finalizzati all’acquisizione di servizi di assistenza tecnica e accompagnamento e
all’ottenimento della certificazione di parita di genere (UNI/PdR 125:2022)”

VISTI

e gli articoli 16 e 17 dello Statuto di Unioncamere Emilia-Romagna, in base ai quali spetta al
Segretario Generale la gestione del personale e alla dirigenza la gestione operativa,
amministrativa e finanziaria, compresa 1’adozione di tutti gli atti e provvedimenti che
impegnano 1I’Ente verso I’esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo;

e gli articoli 9, 11 e 12 del Regolamento di amministrazione e contabilitd di Unioncamere
Emilia-Romagna, in base ai quali al Segretario Generale e ai dirigenti competono gli interventi
per il funzionamento e I’espletamento dell’attivita dell’ente e I’utilizzo, con propri
provvedimenti, del budget direzionale, in coerenza con gli stanziamenti del bilancio
preventivo;

CONSIDERATO CHE

e ¢ stato sottoscritto il 21/12/2020 tra la Regione e Unioncamere 1’ Accordo di Programma Quadro,
di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. GPG/2020/1960;

e tale accordo include tra le aree di intervento da sviluppare, anche attraverso apposite intese o
protocolli operativi, quella della promozione della legalita al fine di favorire la diffusione di
comportamenti socialmente responsabili nella cultura d'impresa;

e uno dei processi trasversali previsti dal Patto per il lavoro e per il clima sottoscritto anche da
Unioncamere Emilia-Romagna e approvato il 14/12/ 2020 riguarda la promozione della legalita e
della qualita del lavoro femminile come valori identitari e obiettivi di sviluppo del territorio e
garanzia di qualita sociale e ambientale. Il Patto prevede che per il raggiungimento del suddetto
obiettivo la Regione intende favorire 1’utilizzo di certificazioni e asseverazioni che attestino la
regolarita dei contratti di lavoro e degli adempimenti delle imprese virtuose, che ne semplifichino
e velocizzino i rapporti con la Pubblica amministrazione, garantendo trasparenza e leale
concorrenza nel sistema economico e produttivo regionale;

e la Regione Emilia-Romagna ha approvato, in attuazione dell’articolo 15 della Legge n. 241/1990
e ss. mm. e ii, con propria delibera di Giunta n.842 del 03/06/2025, una Convenzione con
Unioncamere Emilia-Romagna per la gestione di misure di sostegno finalizzate all’ottenimento da
parte di imprese e professionisti delle asseverazioni di conformita dei contratti di lavoro
(ASSE.CO) secondo le modalita definite nel Protocollo di Intesa sottoscritto il 04/03/2016 tra
I’Ispettorato Nazionale del Lavoro e il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro

e all’acquisizione della certificazione della parita di genere rilasciata in base alla prassi Uni/PdR
125:2022.



e La delibera di Giunta regionale n. 842 del 03/06/2025 stabilisce i criteri e le modalita per la
concessione dei contributi alle imprese e ai professionisti a valere sulle due misure individuate;

e con delibera di Giunta n. 38 del 11/06/2025 Unioncamere Emilia-Romagna ha disposto la stipula
della suddetta Convenzione;

e i Bandi sono gestiti da Unioncamere Emilia-Romagna;

DISPONE

e ’approvazione del “Bando per la concessione di contributi alle imprese e professionisti
finalizzati all’ottenimento delle asseverazioni di conformita dei contratti di lavoro
(ASSE.CO)” (allegato 1) e la relativa modulistica (allegato 2)

e ’approvazione del “Bando per la concessione di contributi a imprese e professionisti
finalizzati all’acquisizione di servizi di assistenza tecnica e accompagnamento e
all’ottenimento della certificazione di parita di genere (UNI/PdR 125:2022)” (allegato 3) e
la relativa modulistica (allegato 4);

e la pubblicazione dei Bandi e le relative modulistiche sulla pagina dedicata del sito
www.ucer.camcom.it.

Il Responsabile del procedimento Il Segretario Generale
/1 Guido Caselli Stefano Bellei
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