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IL PROGRAMMA 

EASI



OBIETTIVI GENERALI
• Il programma per l’occupazione e l’innovazione sociale (EaSI) è uno strumento

di finanziamento europeo volto a promuovere l’occupazione sostenibile e di
qualità, garantendo una protezione sociale adeguata e dignitosa, la lotta contro
la povertà e l'esclusione sociale e il miglioramento delle condizioni di lavoro.

ASSI
� PROGRESS: modernizzazione delle politiche sociali e del lavoro (61% del budget totale).

• Occupazione, in particolare la lotta alla disoccupazione giovanile (min. 20 % del
budget)

• Protezione sociale, inclusione sociale, riduzione e prevenzione della povertà (min.
50%)

• Condizioni di lavoro (min. 10%)

• Focus specifico su sperimentazione e innovazione delle politiche sociali e del lavoro.

� EURES (European Employment Service): mobilità dei lavoratori (18%)

� Microfinance e imprenditorialità: microcredito e microprestito e imprenditorialità
sociale (21%)

EaSI



Finanziamento e partecipazione

• Il budget totale per il periodo 2014-2020 è di 919,5 milioni di euro.

• Possono partecipare:

– PROGRESS: autorità nazionali, regionali e locali, servizi per il lavoro,

organismi speciali, parti sociali, ONG, istituti di istruzione superiore e

centri di ricerca, esperti, uffici statistici nazionali, media

– EURES: autorità nazionali, regionali e locali, servizi per il lavoro,

organismi speciali, parti sociali e altre parti interessate

– Microcredito e Imprenditorialità sociale: enti pubblici e privati istituiti

a livello nazionale, regionale e locale che forniscono servizi di

microfinanza a persone/microimprese e finanziano imprese sociali

• Il programma è aperto ai paesi UE, EEA, EFTA e i paesi candidati e

potenziali candidati a entrare nell’UE.
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ASSE PROGRESS

Gli obiettivi specifici dell’Asse sono:

• Sviluppo e disseminazione di conoscenze analitiche comparative 
di alta qualità

• Condivisione di informazioni, dialogo, scambio di buone pratiche

• Sostegno, anche finanziario, alle innovazioni in campo sociale e 
dell’occupazione

• Sostegno finanziario specifico alle organizzazioni operanti a livello 
UE e nazionale

EaSI



ASSE PROGRESS

Tipologie di attività:

• Analisi (i.e. raccolta dati, conduzione studi e valutazioni, ecc.)

• Apprendimento reciproco (i.e. scambio buone 
pratiche,conferenze, ecc.)

• Sostegno ai principali attori (i.e. finanziamento reti europee, 
networking, capacity building, ecc.)

Il cofinanziamento comunitario delle attività di quest’asse può 
raggiungere l’80% del totale delle spese ammissibili per 
ciascun progetto.
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ASSE EURES

EURES deve promuovere il miglior funzionamento del mercato 
del lavoro grazie a:

A. mobilità volontaria,

B. massima trasparenza del mdl (intermediazione D/O di 
lavoro)

C. sostegno alle attività di collocamento, consulenza e 
orientamento dei SPI a livello nazionale e transnazionale

D. contributo agli obiettivi di Europa 2020 (artt. 45 e 46 del 
TFUE del Regolamento (EU) n. 492/2011, “assenza di 

discriminazioni nella libertà di movimento dei 

lavoratori”).
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ASSE EURES

Gli obiettivi specifici dell’Asse sono:

• Assicurare a potenziali candidati e datori di lavoro la trasparenza 
dell’intermediazione, attività di orientamento e ogni altra informazione 
sulle condizioni di vita e di lavoro, attraverso l’uso dei medesimi 
standard di interoperabilità (p.es. nei formulari per le offerte e richieste 
di lavoro; nel counselling individuale e il mentoring - per coloro che 
possiedono competenze meno elevate).

• Sostenere la fornitura di servizi di consulenza e collocamento per 
impieghi di qualità e duraturi (dalla fase preassunzione all’assistenza 
post-assunzione per un inserimento efficace nel mdl). Tali servizi di 
supporto possono includere schemi di mobilità mirata:

– in determinati settori, occupazioni, paesi o gruppi di paesi e/o

– per particolari gruppi di lavoratori (p. es. giovani disponibili alla 
mobilità) e dove è stata identificata una chiara necessità economica.
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ASSE EURES

Il bilancio dell’Asse EURES è pari al 18% del totale delle risorse di EaSI = ca. 
165 milioni di euro.

EURES sostiene attività nelle seguenti sezioni tematiche (%):

• trasparenza nella D/O di lavoro e di ogni altra informazione utile a 
lavoratori e datori di lavoro (32%)

• sviluppo di servizi di reclutamento e collocamento che adottano criteri 
di trasparenza nella D/O di lavoro, soprattutto schemi di mobilità mirata 
(30%)

• partenariati transfrontalieri (18%).
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ASSE EURES

EURES può finanziare le seguenti azioni al fine di promuovere la mobilità volontaria 
di lavoratori nell’UE secondo criteri di parità e di rimuovere gli ostacoli alla 
mobilità.

In particolare:

A. Sviluppo di attività dei partenariati EURES transfrontalieri;

B. Fornitura di servizi di informazione, orientamento, collocamento e 
reclutamento nel lavoro transfrontaliero;

C. Sviluppo della Piattaforma digitale multilingue che raccoglie la D/O di lavoro;

D. Sviluppo di schemi di mobilità mirata, nei casi di “vuoti” nel mdl e/o per 
sostenere i lavoratori disponibili alla mobilità e dove si rilevi una chiara 
necessità economica;

E. Apprendimento reciproco tra gli attori di EURES e formazione dei consulenti 
EURES, compresi i consulenti dei partenariati transfrontalieri di EURES;

F. Attività di informazione e comunicazione sulla mobilità geografica e 
professionale, nonché su attività e servizi offerti da EURES.
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ASSE MICROFINANZA E IMPRENDITORIALITÀ SOCIALE

Gli obiettivi specifici dell’Asse sono:

1 - Aumentare l’accesso e la disponibilità di microfinanza per:

A. Persone vulnerabili che hanno perso o rischiano di perdere il lavoro, o 

hanno difficoltà nell’introduzione o re-introduzione nel mdl, o sono a 

rischio di esclusione sociale, o sono socialmente esclusi, e sono in una 

posizione di svantaggio nell’accesso al mercato del credito tradizionale e 

che desiderano avviare o sviluppare una propria microimpresa;

B. Microimprese sia in fase di start-up che di consolidamento e sviluppo, in 

particolare microimprese che occupano i soggetti di cui al punto a).

EaSI



ASSE MICROFINANZA E IMPRENDITORIALITÀ SOCIALE

2 - Consolidare la capacità istituzionale degli erogatori di microcredito (IMF);

3 - Sostenere lo sviluppo del mercato dell’investimento sociale e facilitare l’accesso 
al credito per le imprese sociali attraverso strumenti di equity, semi-equity, 
prestiti e garanzie fino a un massimo di € 500mila alle imprese sociali, che 
hanno un turnover o un bilancio annuo che non supera i 30milioni di € e che 
non si configurano come imprese d’investimento collettivo.

EC e SM assicurano il coordinamento di queste attività con le azioni intraprese 
nell’ambito della politica di coesione e nelle politiche nazionali.

La partecipazione alle attività dell’Asse è aperta a enti pubblici e privati di livello 
nazionale, regionale o locale che nei rispettivi SM offrono:

– a. Microcredito a persone o microimprese; e/o

– b. Finanziamenti alle imprese sociali.
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Link utili

Contatti

EaSI COMMITTEE MEMBER (ITALY)
Barbara SICLARI

Senior Manager, Cabinet of the Minister

Via Veneto 56 Rome Italy

tel +390648161638

fax +390648161441

e-mail bsiclari@lavoro.gov.it

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=en /
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