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SCHEDA BANDO N. 1 

Programma Operativo “Sviluppo delle Risorse Umane” 
ASSE 3 “Connessione tra formazione continua e mercato del lavoro” 

Misura 3.2 “ADATTABILITÀ E FLESSIBILITÀ” 

OBIETTIVI 
Obiettivo specifico della misura è il supporto al miglioramento dell’adattabilità, sia delle 
imprese, in particolare delle microimprese e delle PMI, che dei dipendenti ai cambiamenti 
economici in atto.  

Nell’ambito della misura si intendono affrontare le seguenti tematiche: la necessità di una forza 
lavoro meglio qualificata; nuove forme organizzative del lavoro; la flessibilità e mobilità 
nell’impiego della forza lavoro, la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro. 

Le attività proposte si concentrano sul miglioramento del livello di qualificazione e delle 
competenze, sia dei lavoratori che dei datori di lavoro. 

Nell’ambito della presente misura sarà accordata priorità alla creazione di capacità interna alle 
aziende, di sviluppare risorse umane proprie, compresa la formazione professionale 
specializzata, con accento sulle nuove tecnologie.  

BENEFICIARI  
� Microimprese, PMI, Grandi Imprese 
� Enti pubblici 
� Enti di formazione pubblici e privati 
� Organizzazioni sindacali e di categoria 
� Associazioni 
� Università 
� Enti di ricerca 
� Ministeri 

E’ prevista la presentare progetti in partenariato con soggetti pubblici e/o privati transnazionali 
(residenti in uno Stato Membro UE).  

ATTIVITA’ 
FINANZIABILI 

� Supporto per i metodi innovativi di organizzazione flessibile del lavoro, compresi nuovi 
metodi lavorativi e miglioramento delle condizioni di lavoro 

� Formazione dei dipendenti sul luogo di lavoro per lo sviluppo delle loro competenze, al fine 
di accrescere la qualità e la produttività del lavoro 

� Supporto alle attività e misure di prevenzione delle malattie professionali, di promozione 
della sicurezza sul luogo di lavoro 

� Promozione e supporto alla formazione professionale del personale operativo nella gestione 
sanitaria e del personale medico 

� Campagne di informazione sull’integrazione dei gruppi vulnerabili 

� Formazione professionale nel settore delle nuove tecnologie, comprese le TIC, protezione 
dell’ambiente e controllo dell’inquinamento 

� Promozione dello scambio di esperienze transnazionali in quel che concerne la crescita 
dell’adattabilità 

� Rilascio di certificati/ premi alle imprese che promuovono l’organizzazione flessibile del 
lavoro e servizi per facilitare la riconciliazione della vita famigliare dei lavoratori con la 
propria attività professionale. 

Durata progetti: da un minimo di 6 mesi ad un massimo di 24 mesi. 

FINANZIAMENTO 
� Il contributo è sotto forma di aiuto pubblico – contributo a fondo perduto. 

� Il valore totale del progetto per un beneficiario non può superare il valore complessivo di 
circa € 500.000. 

� Per i soggetti privati, la percentuale di co-finanziamento pubblico del progetto è pari al 
95% dei costi eleggibili. 

� Per i soggetti pubblici e organizzazioni no profit, la percentuale di cofinanziamento pubblico 
del progetto è pari al 98% dei costi eleggibili. 
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COSTI 
ELEGGIBILI 

� Costi di gestione amministrativa del progetto - forfettari (nel limite del 15% dei costi 
eleggibili) 

� Acquisizione di attrezzature necessarie alla formazione 

� Materiali di consumo/ cancelleria 

� Costi dei docenti 

� Borse, sovvenzioni 

� Costi relativi alla implementazione del progetto (squadra di management) 

� Costi relativi al noleggio di attrezzature 

� Costi relativi all’affitto delle sedi dei corsi 

� Acquisizione strumenti TIC 

� Audit, pubblicità e informazione  

COSTI NON 
ELEGGIBILI 

� IVA 

� Interessi e commissioni relativi ai crediti 

� Multe, penalità e costi giudiziari 

� Costo del personale (se gruppo target) 

ENTE 
RESPONSABILE 

Ministero del Lavoro, Solidarietà Sociale e Famiglia 

SCADENZA Apertura prevista:  secondo quadrimestre 2011 

 
 
Fonte: 
 
 
 
 
 

 
Lanciati i bandi per l’infrastruttura del trasporto aereo e per la promozione del trasporto 
intermodale 
 
Il 15 luglio 2011 l’Autorità di Management per il Programma Operativo Trasporti (AM POS-T) ha lanciato il bando (con 
presentazione continua) per il Settore di Intervento 2.4 “Modernizzazione e sviluppo dell’infrastruttura del trasporto 
aereo” e per il Settore di Intervento 3.1 “Promozione del trasporto intermodale”.  

Sarà possibile finanziare le seguenti attività:  

� lavori di costruzione, modernizzazione o sviluppo dell’infrastruttura del trasporto aereo promossi dalle amministrazioni 
aeroportuali degli aeroporti di categoria D della Romania, che abbiano cioè un traffico annuale inferiore a 1 milione di 
passeggeri, negli ultimi due anni (settore 2.4) 

� preparazione, costruzione, modernizzazione o sviluppo dell’infrastruttura del trasporto intermodale (settore 3.1) 

Beneficiari eleggibili:  

� amministrazioni degli aeroporti di tipo D (settore 2.4) 

� amministratore nazionale dell’infrastruttura inter-modale – Società Nazionale delle Ferrovie “CFR” (settore 3.1) 
 
Il termine per la presentazione è il 31 dicembre 2013. 
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strutture  romene” e “alla creazione di 
nuovi posti di lavoro”. Erano inoltre espressamente esclusi dall‟‟‟‟ambito di  
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SCHEDA BANDO N.1 2 

Programma Operativo “Sviluppo delle Risorse Umane” 
Misura 2.2.1. “Miglioramento dell’adattabilità dei lavoratori” 

OBIETTIVI 
Obiettivo del programma è quello di fornire servizi di qualificazione e di formazione dei 
dipendenti delle imprese (micro, PMI e grandi aziende) al fine di favorire il miglioramento della 
produttività del lavoro e la creazione di migliori condizioni di occupazione.  
In particolare: favorire l’adattabilità dei dipendenti anziani, di bassa qualifica, prolungamento 
dell’attività lavorativa e adattamento all’economia della conoscenza.  

BENEFICIARI  
� Istituti ed enti di istruzione e formazione, datori di lavoro, partner socioeconomici. 

E’ prevista la possibilità per le imprese di presentare i progetti in parteneriato con istituti ed 
enti di formazione. Le imprese devono essere registrate in Bulgaria prima del 01/01/2006.  

ATTIVITA’ 
FINANZIABILI 

� Formazione per l’acquisizione e miglioramento delle competenze professionali, incluse le 
attività di formazione iniziali dei lavoratori 

� Formazione sulle tecnologie dell’informazione e comunicazione 

� Formazione linguistica (lingue straniere) 

� Formazione per l’acquisizione di competenze chiave 

� Attività comuni dei partner sociali per l’aumento dell’adattabilità degli occupati e delle 
imprese tramite processi di qualificazione e formazione 

Requisiti minimi 

� Durata della formazione: non meno di 150 ore per tutti i beneficiari finali 

� Minimo di persone rientranti nel progetto: 30 

� Acquisizione di un livello di qualifica, parte di una professione oppure altre competenze, 
comprese quelle chiave, certificate da un documento apposito 

� Mantenere l’occupazione dei beneficiari finali almeno un anno dopo la fine della formazione 

Durata progetti: da 1 a 3 anni  

FINANZIAMENTO 
Fondi disponibili: 65 mio Euro 

Sovvenzione 
Ammontare massimo per progetto: € 1.000.000 
In base al Regolamento N. 1998/2006 del 15 dicembre 2006, è possibile utilizzare il contributo 
di € 200.000,00 secondo la regola del “de minimis” . 

Cofinanziamento 
� PMI: 45 – 80% costi eleggibili del progetto 
� Grandi imprese: 35% dei costi eleggibili del progetto 

Altre informazioni 
L’erogazione del contributo potrà avvenire nella seguente forma: 
� anticipo fino al 20% del contributo approvato 
� pagamento intermedio 
� pagamento finale entro 30 giorni dalla presentazione del report finale del progetto. 
 

ENTE 
RESPONSABILE 

Agenzia per l’Impiego della Bulgaria (tutti gli uffici territoriali) 
 

SCADENZA Apertura indicativa: secondo quadrimestre 2011 
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FFoonnttee  ::  DDEESSKK  FFOONNDDII  UUEE  ––  IICCEE  SSOOFFIIAA    
 
 

NNeewwss……  IINNVVEESSTTIIMMEENNTTII  SSEETTTTOORREE  EENNEERRGGIIAA      
 

� La canadese P2 Solar Inc ha annunciato l’avvenuta stipula di un contratto di opzione per la costruzione di un 
impianto fotovoltaico, della potenza di 7,3 MW, nel sud-ovest della Bulgaria, vicino al confine greco. 

� Ad ottobre, la Lukoil Ecoenergo (che nei mesi scorsi ha firmato un’accordo con l’italiana Erg Renew, del 
gruppo Erg), appartenente al gruppo russo Lukoil, iniziera’ i lavori di costruzione di un parco fotovoltaico nei pressi 
di Burgas, per un investimento totale pari a 4 mln. di dollari. L’impianto sorgera’ su un’area di 2,5 Ha ed avra’ una 
capacità di produzione pari a 1.25 MW. 

� La societa’ bulgaro-tedesca BCI OOD intende investire oltre 200 milioni di euro nella costruzione di un parco 
fotovoltaico nel comune di Kazanlak. Secondo quanto dichiarato dall’amministratore delegato dell’azienda, 
l’investimento portera’ alla creazione di 1000 nuovi posti di lavoro temporanei e 100 permanenti. 

� L’irlandese Island Renewable Energy ha programmato la costruzione, nei pressi del comune di Suhindol, di un 
parco eolico di 90 turbine per una potenza di 90 MW dal valore di 130 mln. di euro. Il completamento del progetto e’ 
previsto per il 2014. 

� Nuovo aeroporto sul Mar Nero 
In un’ottica di potenziamento dell’area nord est del Paese e del turismo, l’Esecutivo ha approvato la trasformazione 
dell’aeroporto militare di Balchik sul Mar Nero in uno nuovo scalo civile, trasferendone la proprieta’ dal Ministero 
della Difesa a quello dei Trasporti. Per la sua gestione e’ stata costituita la societa’ a responsabilita’ limitata 
“Aeroporto Balchik” EOOD con capitale sociale di 390.000 di leva (199.404 di euro), suddiviso in 390.000 azioni del 
valore di 1 lev ciascuna, di proprieta’ dello Stato bulgaro. Al termine della ricostruzione, per un investimento stimato 
in 30 mln. di leva (circa 15 mln. Di euro) a carico dello Stato, lo scalo verra’, presumibilmente, dato in concessione. 

� Enel: perfezionata la vendita di Maritza Est 3 
Il gruppo ha perfezionato la cessione all’americana ContourGlobal L.P. del 73% del capitale della centrale 
termoeletrica Maritza East 3 (capacità installata pari a 908 MW), della centrale a lignite di Maritza e della società 
bulgara Enel Operations Bulgaria A.D., responsabile della gestione e manutenzione dell’impianto. Il restante 27% è 
detenuto dall’azienda statale bulgara dell’energia (NEK EAD). Il corrispettivo complessivo riconosciuto da 
ContourGlobal per le partecipazioni societarie oggetto di cessione è pari a 230 milioni di euro. 
L’operazione rientra nel piano di dismissioni annunciato da Enel e determina un impatto positivo sull’indebitamento 
finanziario del Gruppo, che rimane in Bulgaria attraverso la partecipata Enel Green Power Bulgaria, attiva nel settore 
delle rinnovabili (eolico).  

� Consorzio Italo-Bulgaro si aggiudica la gara per lacostruzione del Lotto 1 dell’autostrada Struma 
La societa’ italiana “IMPRESA”, in consorzio “Struma 1” con le bulgare Glavbolstroy e Patstroy, ha presentato 
l’offerta più vantaggiosa per la costruzione dei 16,78 km. del lotto 1 dell’autostrada Struma, che collegherà la 
Bulgaria alla Grecia. La formalizzazione dell’aggiudicazione della gara – vinta con una offerta di 58,5 milioni di BGN 
(circa 30 milioni di euro) - è attesa per fine agosto. Alla gara hanno partecipato diciannove imprese di costruzione, 
bulgare e straniere. 

� L’italiana D’APPOLONIA SpA consulente ambientale del Progetto Nabucco 
La società di ingegneria D'Appolonia S.p.A., con sede a Genova, è stata nominata Consulente per la Valutazione 
dell'Impatto Ambientale e Sociale (ESIA) per il progetto del gasdotto Nabucco, dall’EvNabucco Gas Pipeline 
International GmbH. Lo scopo principale dell'attività della D'Appolonia sarà quello di garantire il completamento del 
progetto nel rispetto delle regole nazionali ed europee, tenendo conto, altresi’, delle indicazioni delle istituzioni  
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finanziare internazionali. Il gasdotto Nabucco, della lunghezza di circa 3.300km, trasportera’ gas naturale dall’Asia 
centrale e Medio Oriente verso l’Europa attraversando cinque paesi (Turchia Bulgaria, Romania, Ungheria e Austria). 

� BLACK SEA TECHNOLOGY COMPANY (GRUPPO AMGA, UDINE) FESTEGGIA 20 ANNI 
L’azienda leader nel settore del commercio e distribuzione di gas naturale, la Black Sea Technology Company del 
gruppo AMGA di Udine, ha festeggiato a Varna i primi 20 anni di attivita’ in Bulgaria. 
L’azienda, con vari uffici dislocati sul territorio, e’ diventata una delle piu’ importanti presenze italiane in Bulgaria. 

 
 

FFIINNAANNZZIIAAMMEENNTTII  UUEE  
 
PO “SVILUPPO REGIONALE” 
� BG161PO001/1.2-01/2011 - Sostegno all’efficienza energetica degli edifici plurifamiliari 
Beneficiario: Direzione “Politica abitativa” 
Raggio d’azione: 36 centri urbani (Blagoevgrad, Burgas, Varna, V. Tarnovo, Velingrad, Vidin, Vratza, Gabrovo, G. 
Delchev, Dobrich, Dupnitza, Kazanlak, Karlovo, Kardjali, Kiustendil, Lovech, Lom, Montana, Pazardjik, Panagiuriste, 
Pernik, Petrich, Pleven, Plovdiv, Razgrad, Ruse, Svistov, Silistra, Sliven, Smolian, Sofia, St. Zagora, Targoviste, Haskovo, 
Shumen, Yambol). 
Obiettivo: garantire condizioni di vita’ migliori ai cittadini che vivono negli edifici plurifamiliari sul territorio dei 36 centri 
urbani mediante l’introduzione di misure di efficienza energetica (isolamento, cambio infissi, impianti autonomi di 
riscaldamento e/o collegamento ai sistemi di fornitura di gas e acqua, ecc.) 
Percentuale di cofinanziamento: 85% 
Dotazione finanziaria: 50.109.139,11 BGN (25.620.396 EUR) 
Durata: massimo 36 mesi 
Scadenza: 31 gennaio 2012, ore 16 
 
PO “SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE” 
� BG051PO001-7.0.01 – Senza frontiere – componente 1 
Beneficiari: comuni, organizzazioni non governative, istituti scientifici, enti di istruzione e formazione, associazioni di 
categoria. Tutti i soggetti devono essere di diritto bulgaro, con sede centrale o filiale in Bulgaria. 
Partenariato: obbligatorio con soggetto giuridico analogo di un altro Paese membro UE (massimo 4 partner per 
progetto). 
Obiettivo: creare una piattaforma per lo scambio di informazioni, idee, piani d’azione, esperienze, buone prassi, al fine 
di utilizzare i finanziamenti disponibili nel quadro dell’iniziativa comunitaria EQUAL (nata nell'ambito della Strategia 
Europea per l'Occupazione e cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo per la promozione della sperimentazione di approcci 
e politiche innovative per contrastare il fenomeno della discriminazione e della disuguaglianza nel mercato del lavoro). 
Tematiche: occupazione, istruzione e formazione, inclusione sociale, gestione efficace di progetti e programmi. 
Percentuale di cofinanziamento: 85% FSE e 15% budget nazionale. Fino al 100% delle spese ammissibili. 
Dotazione finanziaria: 33.482.451 BGN (17.119.305 EUR) 
Valore minimo/massimo del contributo: 50.000 BGN (25.565 EUR)/200.000BGN (102.258 EUR) nel rispetto dei 
requisiti del Regime “de minimis”. 
Scadenza: 30 settembre 2011, ore 16 
 
� BG051PO001-7.0.02 – Senza frontiere – componente 2 
Beneficiari: Ministrero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Ministero dell’Istruzione, della Gioventu’ e della Scienza, 
Ministero della Salute, Agenzia Statale di Tutela del Bambino, Agenzia per il Sostegno Sociale, Agenzia per l’Impiego, 
Agenzia Esecutiva “Ispettorato generale del lavoro” , Agenzia Politiche a favore dei disabili, Istituto Nazionale per la 
Mediazione e l’Arbitrato, Centro per l’Integrazione e la Formazione dei Minori e degli Alunni delle minoranze etniche, 
unità e dipartimenti delle menzionate istituzioni. 
Partenariato: obbligatorio con almeno una istituzione pubblica di un altro Paese membro UE (massimo 4 partner per 
progetto). 
Obiettivo: vedi Componente 1 
Percentuale di cofinanziamento: 85% FSE e 15% budget nazionale. Fino al 100% delle spese ammissibili. 
Dotazione finanziaria: 10.000.000 BGN (5.112.919 EUR) 
Valore minimo/massimo del contributo: 500.000 BGN (255.646 EUR)/1.000.000 BGN (511.292 EUR) 
Scadenza: 3 giugno 2013, ore 16 
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FFIINNAANNZZIIAAMMEENNTTII  UUEE  
 
PO “SVILUPPO DELLA COMPETITIVITA’ DELL’ECONOMIA BULGARA” 
� BG161PO003-2.1.12 – Sostegno all’ adozione di standard internazionalmente riconosciuti ed 

all’introduzione di sistemi di gestione nelle imprese 
Beneficiari: persone giuridiche o ditte individuali registrate secondo la Legge commerciale o la Legge sulle cooperative 
della Repubblica di Bulgaria con sede in Bulgaria. 
Requisiti minimi: 
- direttamente responsabili dello svolgimento di tutte le attivita’ inerenti al progetto con almeno un esercizio finanziario 
concluso prima della data di pubblicazione del presente bando; 
- avere un fatturato per l’anno 2010 di almeno 150.000 BGN (76.694 EUR). 
Non sono ammesse alla procedura filiali, bulgare o straniere. 
Obiettivo: incentivare l’introduzione di sistemi di gestione della qualità e di standard internazionalmente riconosciuti 
nelle imprese bulgare come fattore di base per il loro sviluppo competitivo. 
Partenariato: non ammissibile 
Percentuale di cofinanziamento: 85% FESR e 15% budget nazionale. 25% di finanziamento da parte del candidato. 
Dotazione finanziaria: 48.895.750 BGN (25.000.000 EUR), nel rispetto del Regime “de minimis”, di cui per le: 
_ micro imprese – 2.444.787,50 BGN (1.250.000 EUR); 
_ piccole imprese – 17.113.512,50 BGN (8.750.000 EUR); 
_ medie imprese – 19.558.300 BGN (10.000.000 EUR); 
_ grandi imprese – 9.779.150 BGN (5.000.000 EUR). 
Valore minimo/massimo del contributo: --------/391.166 BGN (200.000 EUR) 
Scadenza: 28 settembre 2011 
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SCHEDA BANDO N.1 2 

Programma Operativo “AMBIENTE” 
Misura 4.1 ”Sostegno alle attività per la raccolta differenziata dei rifiuti urbani” 

OBIETTIVI Sostegno all’adozione di nuovi sistemi e/o al miglioramento dell’efficienza dei sistemi per la 
raccolta differenziata dei rifiuti urbani attraverso la creazione di punti di raccolta dei rifiuti 
differenziati.  

BENEFICIARI  
� Comuni 

� Enti collegati all’Amministrazione Pubblica 

� Piccole Medie Imprese e Grandi Imprese  

 
ATTIVITA’ e COSTI 
ELEGGIBILI 

Gruppo 1 - Introduzione di nuovi sistemi e miglioramento dell’efficacia dei sistemi preesistenti 
attraverso la creazione di punti per la raccolta differenziata: 

� Progetti volti a sviluppare punti di raccolta dove i cittadini possono differenziare i rifiuti 
urbani prodotti 

� Sviluppo di punti di raccolta regionale 

� Progetti per l’introduzione della raccolta differenziata dei rifiuti urbani nei comuni che sono 
obbligati a farla e che non hanno ancora adottato tali misure (progetti prioritari) 

� Progetti per l’introduzione di un sistema globale di rifiuti biodegradabili, oli e grassi 
commestibili e componenti dei rifiuti considerate pericolose. 

Gruppo 2 – Progetti per la separazione dei rifiuti urbani: 

� Acquisizione di impianti per il trattamento dei componenti dei rifiuti urbani 

� Progetti finalizzati alla selezione dei componenti aggiuntivi dei rifiuti urbani 

� Progetti regionali di strutture integrate per la separazione e selezione dei componenti dei 
rifiuti urbani 

COSTI NON 
ELEGGIBILI 

� IVA, qualora il beneficiario sia un soggetto IVA 

� Costi sostenuti precedentemente alla accettazione della domanda di finanziamento 

� Rate di mutui e prestiti 

� Sanzioni e penali  

FINANZIAMENTO 
Misura massima della sovvenzione 

Grandi Imprese: 

� Slovacchia occidentale (eccetto Regione di Bratislava): 40% 

� Slovacchia centrale ed orientale: 50% 
Medie Imprese: 

� Slovacchia occidentale (eccetto Regione di Bratislava): 50% 

� Slovacchia centrale ed orientale: 60% 
Piccole Imprese: 

� Slovacchia occidentale (eccetto Regione di Bratislava): 60% 

� Slovacchia centrale ed orientale: 70% 

Il contributo massimo per singolo progetto non è specificato. 

ENTE 
RESPONSABILE 

Ministero dell’Ambiente: www.enviro.gov.sk 
 

SCADENZA Termini di apertura: dal 20.06.2011 al 23.09.2011 
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SCHEDA BANDO N.2 2 

PO “Crescita e competitivita’ economica” 
Misura 1.1 “innovazioni e trasferimenti tecnologici” 

OBIETTIVI � Favorire l’incremento di competitività delle imprese esistenti tramite l’introduzione di 
tecnologie innovative 

� Intervenire nel contesto di operatività delle industrie e servizi al fine di favorire l’incremento 
delle loro capacità innovative 

� Sostenere l’impiego diffuso delle produzioni ecologiche, necessario a favorire lo sviluppo 
sostenibile del settore industriale.  

BENEFICIARI  
� Piccole e medie imprese della Slovacchia occidentale (regioni di Trnava, Nitra e Trencin), 

della Slovacchia Centrale (regioni di Zilina e Banska Bystrica) e della Slovacchia orientale 
(Regioni di Kosice ePresov) 

ATTIVITA’ 
FINANZIABILI 

� Investimenti in beni materiali ed immateriali per l’acquisto di tecnologie innovative, 
macchinari, attrezzature ed impianti 

� Investimenti in beni materiali ed immateriali per l’acquisto di tecnologie innovative, in grado 
di ridurre l’impatto ambientale del loro utilizzo e al fine di modernizzare il sistema 
produttivo industriale in generale 

� Ristrutturazione e modernizzazione degli spazi connessi alle due tipologie di investimento 
sopra indicate. 

Durata progetti: non superiore ai 24 mesi dalla firma del contratto.  

COSTI 
ELEGGIBILI 

� Acquisto e messa in opera di macchinari, impianti, e attrezzature 

� Acquisto di nuove tecnologie necessarie alla messa in atto del progetto di investimento 
� Ammodernamento delle strutture e/o ristrutturazioni solo se collegate all’introduzione dei 

nuovi macchinari e tecnologie 
� Acquisto di licenze, brevetti, know – how 
� Software per la gestione del processo produttivo o software specializzati per il disegno e lo 

sviluppo di nuovi prodotti 
� Hardware se necessari all’utilizzo dei software specializzati 
� Consulenza solo se necessaria per l’acquisizione e implementazione delle tecnologie e 

attrezzature  

COSTI NON 
ELEGGIBILI 

� IVA, qualora il beneficiario sia un soggetto IVA 

� Costi sostenuti precedentemente alla accettazione della domanda di finanziamento 
� Rate dei mutui e prestiti 
� Sanzioni e penali 
� Costi per ipoteche, garanzie, tassi di interesse, tariffe bancarie, perdite dovute al tasso di 

cambio, tariffe doganali e amministrative  

FINANZIAMENTO 
Fondi disponibili: 85 mln di Euro 

Misura massima della sovvenzione 

� Slovacchia centrale e orientale: massimo 50% 

� Slovacchia occidentale: massimo 40%. 

L’importo minimo a progetto è di 60.000 Euro e quello massimo di 6 mln Euro. 

Le spese eleggibili totali non possono superare i 3 mln di Euro. 
Il contributo viene erogato previa presentazione di rendiconti periodici e di un rendiconto finale 
delle spese di progetto.  

ENTE 
RESPONSABILE 

Ministero dell’Economia della Repubblica Slovacca: www.hospodarstvo.sk  
 

SCADENZA Riapertura prevista nel 2012 
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SCHEDA BANDO N.1 2 

Programma Operativo “Impresa e innovazione” 
Asse 3.2 “SVILUPPO AZIENDE – PROGRAMMA PROGRESS” 

OBIETTIVI 
Lo scopo del programma è quello di aiuti sottoforma di prestiti subordinati a migliorare le 
attrezzature aziendali e consentire l’attuazione di progetti di sviluppo per le piccole e medie 
imprese cha hanno una limitata disponibilità di capitali e difficoltà ad ottenere finanziamenti 
esterni.  

BENEFICIARI  
Tutte le PMI di diritto ceco (ad esclusione della regione di Praga) che: 
� svolgano un’attività economica in Rep. Ceca (eccetto agricoltura, pesca, industria mineraria, 

siderurgia, fibre sintetiche, costruzioni navali) 
� siano registrate ufficialmente presso l’autorità competente per il pagamento delle imposte 
� non abbiano debiti verso autorità locali e propri dipendenti e che non abbiano ricevuto 

forme di cofinanziamento da fondi europei. 
� non siano sottoposte a procedura di bancarotta o messa in liquidazione 

ATTIVITA’ 
FINANZIABILI 

Progetti imprenditoriali che prevedono l’acquisto del terreno, la costruzione del capannone e 
l’acquisizione di macchinari e attrezzature.  

FINANZIAMENTO 
L’ammontare massimo del prestito è di 20 milioni di CZK (818.527 Euro). 

Condizioni del prestito:  
� durata del prestito fino a 9 anni 
� tasso di interesse applicato: 3% 
� proroga della dilazione di pagamento fino a 3 anni  

ENTE 
RESPONSABILE 

 Českomoravská záruční a rozvojová banka, a. s , http://www.cmzrb.cz./ 

SCADENZA 31 dicembre 2011 
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SCHEDA BANDO N.2 2 

Programma Operativo “Impresa e innovazione” 
ASSE 4 “ INOVACE “ 

OBIETTIVI 
Lo scopo del programma è l’aumento del potenziale innovativo del settore imprenditoriale 
attraverso le dotazioni nella realizzazione dei progetti innovativi delle imprese (in particolare 
PMI).  
Speciale attenzione verrà data alle innovazioni per l’efficienza ecologica.  

Il PO “Inovace” supporta due diverse tipologie di progetti: parte a) e parte b), di seguito 
descritte. 

PARTE A - Progetti di innovazione -  

BENEFICIARI  
Tutte le imprese di diritto ceco che abbiano due bilanci annuali chiusi e le cui attività ricadano 
nell’industria della lavorazione (cat. statistiche 15, 17-37, 72, 74.3). 

Le attività per le quali si richiede il finanziamento devono essere realizzate su tutto il territorio 
della Rep. Ceca, eccetto la città di Praga. 
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ATTIVITA’ 
FINANZIABILI 

� Progetti di innovazione di prodotto, aumento del valore tecnico dei prodotti, delle 
tecnologie e dei servizi 

� Progetti di innovazione di processo, miglioramento dei processi di produzione e di fornitura 
dei servizi 

� Innovazione organizzativa, introduzione di nuovi processi gestionali nelle imprese e nella 
cooperazione con istituzioni pubbliche 

� Innovazione nel marketing, introduzione di nuovi canali di vendita 

COSTI 
RENDICONTABILI 

� Spese per servizi connessi con la procedura di concessione dei brevetti e la registrazione di 
un disegno industriale, modello di utilità o di un marchio di fabbrica 

� Traduzione dei documenti per i procedimenti per il rilascio di brevetti di design industriale, 
modello di utilità o marchi stranieri 

� Tasse pagate all'ufficio competente della proprietà industriale prima della concessione o la 
registrazione del diritto industriale 

FINANZIAMENTO 
� Ammontare disponibile per il bando:  50 Milioni di CZK 

� Contributo a fondo perduto fino al 60% delle spese ammissibili per i progetti delle PI, 50% 
per le MI e 40% per le GI. 

� Min.10.000 – Max.1 mio Kc (fino a 38.000 Euro) 

� La dotazione è erogata come rimborso delle spese sostenute alla fine della realizzazione del 
progetto e delle sue fasi. 

Il programma finanzierà solo quei progetti che faranno utilizzo dei risultati di Ricerca e 
Sviluppo. 
Non saranno finanziati progetti di mero ammodernamento tecnologico dove non sia dimostrato 
il collegamento con la fase di R&S. 
Non è possibile finanziare la R&S in quanto tale. Alla presentazione del progetto deve essersi 
già conclusa. 

SCADENZA Apertura prevista: secondo semestre del 2011 

PARTE B - Progetti di innovazione - 

BENEFICIARI  � PMI 

� Persone fisiche 

� Istituti di ricerca 

� Università  

COSTI 
RENDICONTABILI 

� Acquisto brevetti 

� Modelli e campioni  registrati all’estero e in R. Ceca 

� Modelli e prototipi industriali e marchi registrati solo all’estero 

COSTI NON 
RENDICONTABILI 

� IVA, qualora il beneficiario sia pagatore IVA 

� Costi sostenuti precedentemente alla accettazione della domanda di finanziamento 

� Rate dei mutui e prestiti 

� Sanzioni e penali 

� Costi per ipoteche, garanzie, tassi di interesse, tariffe bancarie, perdite dovute al tasso di 
cambio, tariffe doganali e amministrative.  

FINANZIAMENTO Contributo a fondo perduto fino a 300.000 Kc (ca € 10.700).  

E’ possibile ottenere un contributo fino al 45% per le PMI e le persone fisiche, 55% per le PMi 
che collaborino con Università, 75% per istituti di ricerca e Università.  

ENTE 
RESPONSABILE 

Ministero dell’Industria e del Commercio, Czech Invest  
www.mpo.cz  

SCADENZA Apertura prevista nel corso del 2011 
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    FFoonnttee  ::  DDEESSKK  FFOONNDDII  UUEE  ––  IICCEE  PPRRAAGGAA  

 
 
 

 PO Attività imprenditoriali ed innovazioni  
 

 
 “POTENZIALE”, MISURA 4.2 CAPACITÀ PER LA RICERCA E LO SVILUPPO INDUSTRIALE  
Autorità di gestione: Ministero dell’Industria e del Commercio della Repubblica Ceca  
Scadenza del bando: 30/09/2011  
Tipo di sovvenzione: contributo  
Beneficiari: imprenditori (persone giuridiche e fisiche di diritto ceco)  
Ammontare del contributo: 1 - 100 (in alcune regioni 200) milioni di CZK  
Volume della sovvenzione: fino al 60% delle spese eleggibili  
Allocazione per il bando: 3 miliardi di CZK  
Data ultima della fine del progetto: 30/06/2014  

Tipi di progetti ammissibili: fondazione e sviluppo di centri di ricerca industriale, sviluppo ed innovazioni (consistente 
nell’acquisto di terreni, edifici, macchinari ed altre attrezzature necessarie per le attività di questi centri) 

http://www.czechinvest.org/data/files/marketing-ii-vyzva-pokracovani-final-ps-2513-cz.pdf 
 
 
“PROGRESSO”, MISURA 2.1 STRUMENTI BANCARI DI AIUTO ALLE PMI  
Autorità di gestione: Ministero dell’Industria e del Commercio della Repubblica Ceca (le domande si presentano presso 
la Českomoravská záruční a rozvojová banka, www.cmzrb.cz)  
Scadenza del bando: 31/12/2011  
Tipo di sovvenzione: credito vincolato  
Beneficiari: PMI  
Ammontare del credito: fino a 20 milioni di CZK (al massimo il 75% delle spese eleggibili)  
Tasso d’interesse: fisso al 3%  
Scadenza di pagamento: fino a 9 anni  
Dilazione delle rate: fino a 3 anni  
Contributo pubblico: al massimo 40 - 60% (dipende dalle concrete regioni) delle spese eleggibili  
Allocazione per il bando: 600 milioni di CZK  
Tipi di progetti ammissibili: attività imprenditoriali (CZ-NACE nell’allegato Příloha č. 1 sul sito web del bando) 
http://www.mpo.cz/dokument82490.html 
 
 
“CENTRI DI FORMAZIONE”, ASSE PRIORITARIO 5 - AMBIENTE PER ATTIVITÀ 
IMPRENDITORIALE ED INNOVAZIONI  
Autorità di gestione: Ministero dell’Industria e Commercio della Repubblica Ceca  
Scadenza del bando: 15/03/2012  
Tipo di sovvenzione: contributo  
Beneficiari: persone fisiche o giuridiche nel settore di attività oggetto di contributo le quali assicurano la formazione per i 
propri dipendenti, persone giuridiche e fisiche che sulla licenza hanno l’autorizzazione a fornire ulteriore formazione e la 
assicurano per i dipendenti degli imprenditori in uno dei settori beneficiari di contributo (con 2 chiusure di contabilità)  
Ammontare della contributo: 500 mila – 100 milioni di CZK  
Volume della sovvenzione: fino al 60% delle spese eleggibili  
Allocazione per il bando: 1 miliardo di CZK  
Data ultima della fine del progetto: 30/11/2014  
Tipi di progetti ammissibili: costruzione, ristrutturazione, acquisizione, modernizzazione e anche arredamento dei 
centri di formazione 
http://www.strukturalni-fondy.cz/Files/8f/8f04bfea-af34-49d6-b25b-23182e3b0d6d.pdf 
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PO Risorse umane ed occupazione 
 

 
“EDUCA – ULTERIORE FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI DIPENDENTI DEGLI IMPRENDITORI 
INDUSTRIALI”, MISURA 1.1 AUMENTO DELL’ADATTABILITÀ DEI DIPENDENTI E DELLA 
COMPETITIVITÀ DELLE AZIENDE  
Autorità di gestione: Ministero dell’Industria e del Commercio  
Scadenza del bando: 31/10/2011 per i progetti di aiuto sotto forma de minimis ed esenzione per categoria  
Tipo di sovvenzione: contributo  
Beneficiari: imprenditori (persone giuridiche) dei settori CZ-NACE elencati nel bando  
Ammontare del contributo: 0,5 – 8 milioni di CZK per un progetto  
Volume della sovvenzione: fino al 100% delle spese eleggibili  
Allocazione per il bando: 750 milioni di CZK  
Durata massima del progetto: 2 anni  
Tipi di progetti ammissibili: ulteriore formazione professionale dei dipendenti supportata dai datori di lavoro 
(formazione professionale dei dipendenti e datori di lavoro mirata all’approfondimento, allargamento, aumento e 
mantenimento della qualificazione; ottenimento delle abilità chiave che aumentano la sostenibilità del lavoro nell’azienda 
richiedente); realizzazione dei programmi di formazione aziendali per i dipendenti; preparazione dei lettori aziendali; 
applicazione di tutte le forme di formazione dei dipendenti secondo i bisogni specifici dei datori di lavoro con accento 
sulla preparazione per un concreto posto di lavoro  
www.esfcr.cz/vyzva-k-predkladani-grantovych-projektu-op-lzz-1  
 
 
 
“ECONOMIA SOCIALE”, MISURA 3.1 SOSTEGNO ALL’INTEGRAZIONE E SERVIZI SOCIALI  
Autorità di gestione: Ministero del Lavoro e degli Affari sociali della Repubblica Ceca  
Scadenza del bando: 30/11/2012  
Tipo di sovvenzione: contributo  
Beneficiari: imprenditori (persone fisiche, società e cooperative) di diritto ceco, è anche possibile una partnership  
Ammontare del contributo: da 100.000 CZK a 4.940.600 CZK  
Volume della sovvenzione: 100% delle spese eleggibili  
Allocazione per il bando: 248.801.970,89 CZK  
Durata massima del progetto: 2 anni  
Tipi di progetti ammissibili: nuove attività imprenditoriali con lo scopo di dare lavoro alle persone svantaggiate 
(almeno il 30% dei dipendenti deve appartenere ai “gruppi destinatari del bando” – si vedano i gruppi sotto), nuove 
attività imprenditoriali di persone fisiche con lavoro autonomo (senza dipendenti) le quali sono al tempo stesso persone 
svantaggiate, nuove attività imprenditoriali orientati ai servizi pubblici (almeno il 75% degli utenti dei servizi deve 
rientrare nei “gruppi destinatari del bando”)  
Gruppi destinatari: persone con handicap, giovani a rischio di fenomeni socio-patologici, minoranze etniche, stranieri 
(non comunitari), homeless, persone che lasciano le strutture rieducative e quelle che escono dal carcere, vittime di 
attività criminose, vittime di violenza familiare, vittime del commercio di persone, persone che accudiscono un familiare, 
persone guarite dalla tossicodipendenza  
www.esfcr.cz/vyzva-pro-predkladani-grantovych-projektu-op-lzz-socialni 
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Programma operativo integrato 
 

BANDO NELL’AMBITO DELLA MISURA 3.1 SERVIZI NELL’AREA DELL’INTEGRAZIONE SOCIALE 
Autorità di gestione: Ministero del Lavoro e degli Affari sociali della Repubblica Ceca 
Scadenza del bando: 30/11/2012 
Tipo di sovvenzione: contributo 
Beneficiari: PMI 
Ammontare della sovvenzione: da 100.000 CZK a 5.493.800 CZK 
Allocazione per il bando: 383.936.850 CZK 
Durata massima del progetto: 2 anni, i progetti dovranno essere realizzati al massimo entro il 30/06/2015 
Tipi di progetti ammissibili: nuove attività imprenditoriali con lo scopo di assumere persone svantaggiate (almeno il 
30% dello staff), nuove attività imprenditoriali di lavoratori autonomi che siano persone socialmente svantaggiate, nuove 
attività imprenditoriali mirate all’assicurazione dei servizi pubblici nelle regioni dove almeno il 75% degli utilizzatori del 
concreto servizio pubblico sono persone svantaggiate 
http://www.mpsv.cz/cs/6748 

 
 
 
 
Programma operativo regionale St řední Čechy 

 
55° BANDO NELL’AMBITO DELLA MISURA 2.1 INFRASTRUTTURA IMPRENDITORIALE E SERVIZI 
TURISTICI 
Autorità di gestione: Consiglio regionale della Regione di coesione Střední Čechy 
Scadenza del bando: 31/12/2012 
Tipo di sovvenzione: contributo 
Volume minimo delle spese eleggibili totali del progetto: 2 milioni di CZK 
Volume massimo delle spese eleggibili totali del progetto: 45 milioni di CZK 
Volume della sovvenzione: fino al 55% delle spese eleggibili  
Allocazione per il bando: 425 milioni di CZK 
Localizzazione dei progetti: intero territorio di NUTS 2 Střední Čechy 
Beneficiari: imprenditori che rispettano la definizione delle PMI con attività imprenditoriale nel settore turistico: attivi 
almeno da 2 anni oppure meno di 2 anni (solo per i progetti realizzati nei comuni con più di 2.000 abitanti) 
Tipi di progetti ammissibili: costruzione delle strutture di alloggio e ristrutturazione delle strutture già esistenti o non 
utilizzate fino alla classe Standard (***); costruzione e dotazione con le attrezzature dei centri sportivi e di relax in 
relazione alle strutture di alloggio; investimenti nell’infrastruttura di agroturismo (maneggi); costruzione, ricostruzione e 
restauro di edifici a scopo di espandere le conoscenze del turismo (musei all’aperto, musei, torri e dispositivi simili) 
incluso anche l’acquisto delle attrezzature per gli edifici 
http://www.ropstrednicechy.cz/vyzvy.php\ 
 
91° BANDO NELL’AMBITO DELLA MISURA 3.1 SVILUPPO DEI CENTRI REGIONALI 
Autorità di gestione: Consiglio regionale della Regione di coesione Střední Čechy 
Scadenza del bando: 31/12/2012 
Tipo di sovvenzione: contributo 
Volume minimo delle spese eleggibili totali del progetto: 2 milioni di CZK 
Volume della sovvenzione: nel caso di imprenditori, fino al 60% delle spese eleggibili (per i progetti “de minimis” il 
92,5%) 
Allocazione per il bando: 41.372.204 di EUR + altri fondi pubblici determinati secondo i progetti concreti 
Localizzazione dei progetti: le città Kladno e Mladá Boleslav 
Beneficiari: oltre alle diverse istituzioni anche PMI di diritto ceco (attive almeno da 2 anni) che prestano servizi sociali e 
servizi di formazione 
Tipi di progetti ammissibili: riqualificazione urbana – soprattutto dei nuclei urbani (per cui si intendono centri storici, 
commerciali e culturali delle città) e dei brownfields, modernizzazione e aumento della qualità delle infrastrutture dei 
servizi pubblici – accessibilità ed aumento di qualità di: centri/case d’assistenza, dormitori, comunità terapeutiche, ecc., 
sostegno ai seguenti servizi: interpretariato, assistenza personale, consulenza sociale, ecc., investimenti nelle istituzioni 
di formazione (scuole di diversi tipi, librerie, mense, ecc.), investimenti in ospedali, asili nido, orfanotrofi, ecc. 
www.ropstrednicechy.cz/vyzvy.php 
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SCHEDA BANDO N.1 2 

GOP – 2011 – 2.1.3 
Sostegno ai progetti complessi di sviluppo tecnologico 

OBIETTIVI 
Lo scopo del bando è sostenere gli investimenti al fine di mantenere e creare posti di lavoro e 
realizzare un'attività sostenibile nel lungo periodo in particolare nei settori cosiddetti prioritari 
(es. industria sanitaria ed industria verde).  

BENEFICIARI  
� Societá  

� Cooperative  
Altre condizioni 
Le societá devono avere almeno 25 dipendenti (comprese le nuove assunzioni).  
L’applicante deve garantire che nei 2 anni successivi alla realizzazione del progetto il numero 
del personale non scenda sotto la media statistica del personale dell’anno precedente alla 
presentazione della domanda (2010).  
 

ATTIVITA’ 
FINANZIABILI 

� Acquisto macchinari, attrezzature nuove 

� Lavori sull’immobile relativi all’investimento (fino al 40%) 

� Acquisto licenze, know-how 

� Sviluppo informatico 

� Attivitá mirate all’acquisizione mercati 

� Sviluppo risorse umane 

� Consulenza 

� Certificazione di qualitá, ambiente e altro 

FINANZIAMENTO 
Misura della sovvenzione 
35% dei costi rendicontabili del progetto. 

Minimo 100 milioni – massimo 1000 milioni HUF ( da 370.000 a 3.700.000 Euro)  

ENTE 
RESPONSABILE 

Autorità intermedia: MAG - Magyar Gazdaságfejlesztési Központ Zrt. 
(Centro Ungherese per lo Sviluppo Economico) 
1539 Budapest, Postafiók 684. (Codice: GOP-2011 -2.1.3) 

SCADENZA Le domande possono essere presentate dal 1 marzo al 31 dicembre 2011 

 
 
 

������������      UUUNNNGGGHHHEEERRRIIIAAA   
SCHEDA BANDO N.2 2 

GOP 2011– 2.1.1/A e KMOP – 2011 – 1.2.1./A 
Sviluppo tecnologico delle piccole e medie imprese 

OBIETTIVI 
Migliorare la posizione delle micro e piccole imprese e della loro capacità di produrre reddito 
attraverso investimenti di ammodernamento tecnologico.  
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BENEFICIARI  
Possono partecipare esclusivamente le società classificate come micro, piccole e medie 
imprese. 

Altre condizioni 
Nel caso di micro – imprese non sono finanziabili investimenti in territori con una densità di 
popolazione inferiore a 100 abitanti/km2 ed un numero di residenti inferiore a 5000 persone. 
Gli applicanti devono garantire che nei 2 anni successivi alla realizzazione del progetto il 
numero del personale non scenda sotto la media statistica del personale nell’anno precedente 
alla presentazione della domanda (2010).  

ATTIVITA’ 
FINANZIABILI 

� Acquisto macchinari nuovi. 

� Acquisto hardware e software  

FINANZIAMENTO 
Fondi disponibili 

� 30 mld HUF pari a111 milioni di euro nelle regioni di convergenza (GOP) 

� 4 mld HUF pari a 15 milioni di euro nella regione Ungheria Centrale (KMOP) 

Misura della sovvenzione 
La misura massima della sovvenzione ottenibile è pari al 40% delle spese ammissibili nelle 
regioni di convergenza e varia dal 10-35% nella contea di Pest e nella cittá di Budapest.  

Il finanziamento a fondo perduto varia da 3.000.000 - 20.000.000.HUF (da Euro 11.000 a Euro 
74.000) 

ENTE 
RESPONSABILE 

Agenzia Nazionale di Sviluppo 
Autorità intermedia: MAG - Magyar Gazdaságfejlesztési Központ Zrt. 
(Centro Ungherese per lo Sviluppo Economico) 
1539 Budapest, Postafiók 684. 
 

SCADENZA Le domande possono essere presentate dal 1 marzo 2011 al 31 dicembre 2011 

 

 

Fonti:  

Guide Operative ai Fondi Strutturali – Informest Consulting  http://www.informestconsulting.it/ 

Business Guides per investimenti – Informest Consulting  http://www.informestconsulting.it/ 

 

Per informazioni, contattare:  

 

Info Help Desk Italia-Europa 

================================================ 
Azienda Speciale S.I.D.I. EUROSPORTELLO 
Camera di Commercio di Ravenna 
Enterprise Europe Network - SIMPLER Consortium 
Viale L.C. Farini, 14 - 48100 Ravenna - Italy 
Tel. +39 0544 481443 - Fax +39 0544 218731   
e-mail: ihd@ra.camcom.it 
http://www.ra.camcom.it/eurosportello 
 
 
Sportello Europa 
================================================ 
Unioncamere Emilia-Romagna  
Enterprise Europe Network - SIMPLER Consortium 
Viale Aldo Moro, 62 - 40127 Bologna - Italy 
Tel +39 051 6377011 - Fax +39 051 6377050  
e-mail: simpler@rer.camcom.it 
http://www.ucer.camcom.it 


