DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE N. 2
DEL 30/03/2023

IL PRESIDENTE
VISTI

- l'art. 12 comma 4 dello Statuto dell’'Unione regionale delle Camere di commercio dell’Emilia-Romagna,
che dispone che il Presidente in caso di urgenza esercita le competenze della Giunta;

PREMESSO CHE

- lart. 6, c. 1, del DL 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del PNRR e per l'efficienza della giustizia”, convertito con
modificazioni nella L. 113/2021, ha previsto entro il 31 gennaio di ogni anno I'adozione, da parte delle
pubbliche amministrazioni con piu di 50 dipendenti, di un Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), una sorta di “testo unico della programmazione”, che integra, sostituendoli, diversi precedenti
adempimenti (Piano performance, Piano anticorruzione e trasparenza, Piano fabbisogni del personale,
Piano lavoro agile, parita di genere, etc.) ed introduce il concetto di “pianificazione integrata” allo
scopo di assicurarne I'allineamento e la coerenza reciproca;

- il DPR 24 giugno 2022, n. 81, “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, ha assorbito i suddetti adempimenti;

- 11 DM 132 del 30 giugno 2022 ha definito il contenuto del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, ai sensi dell’art. 6, c. 6 del summenzionato DL 80/2021

CONSIDERATO CHE

- a seguito dell’aggiornamento del Piano nazionale anticorruzione (PNA) approvato definitivamente dal
Consiglio di ANAC il 17 gennaio 2023 con la delibera del 17 gennaio 2023, n. 7, & stato previsto che le
amministrazioni e gli altri soggetti tenuti ai sensi della legge 190/2012 possano fare affidamento sul
termine del 31 marzo 2023 per 'adozione del PTPCT e quindi del PIAO;

- con l'art. 10, c. 11 bis del Decreto Legge 29 dicembre 2022, n. 198, convertito con modificazioni dalla
Legge 24 febbraio 2023, n. 14 é stato stabilito il differimento al 31 marzo 2023 del termine di adozione
del PIAO previsto dal summenzionato art. 6, c. 1, del DL 9 giugno 2021, n. 80;

- con determinazione del presidente n. 1 del 31/01/2023, ratificata dalla Giunta con delibera n. 10 del
15/02/2023, & stato approvato I'Albero della performance 2023-2025, con riserva di provvedere alla
sua eventuale revisione in sede di adozione del PIAO nella sezione “Valore pubblico, Performance e
Anticorruzione” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione che Unioncamere Emilia-Romagna deve
approvare entro la scadenza del 31 marzo 2023, indicata come termine di adozione del PIAO per I'anno
in corso

DISPONE

- di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, come da documento
allegato al presente provvedimento e costituente parte integrante di esso (All.1);



- di pubblicare, ai sensi dell’art. 11, comma 8 del Decreto n. 150/2009, il PIAO 2023-2025 sul sito
istituzionale di Unioncamere Emilia-Romagna nella sezione denominata “Amministrazione trasparente”.

BERTO ZAMBIANCH]I
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PREMESSA

L’approvazione del DL n. 80/2021, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
funzionale all'attuazione del PNRR e per l'efficienza della giustizia», convertito con modificazioni dalla L.
113/2021, ha introdotto un cambiamento strutturale nel processo di programmazione, introdotto dal D. Lgs.
150/2009, con cui sono stati definiti gli ambiti fondamentali della misurazione, valutazione e rendicontazione
della performance delle amministrazioni pubbliche con riferimento all'amministrazione nel suo complesso,
alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti.

L’art. 6 del DL n. 80/2021 ha infatti previsto, fra le altre cose, |'adozione, da parte delle pubbliche
amministrazioni con piu di 50 dipendenti, di un Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (d’ora in poi
PIAO), una sorta di «testo unico della programmazione», che integra, sostituendoli, diversi documenti previsti
fino a oggi, introducendo il concetto di «pianificazione integrata» e superando, quindi, I'approccio
frammentario venutosi a determinare a seguito della giustapposizione di vari interventi normativi in diversi
ambiti (performance, trasparenza, anticorruzione, parita di genere, fabbisogni di personale, lavoro agile,
ecc.), allo scopo di assicurarne la sinergia, I'allineamento e la coerenza reciproca.

Il fine ultimo continua ad essere quello di rendere partecipe la comunita di riferimento degli obiettivi
dell’Ente, garantendo chiarezza e intelligibilita ai suoi interlocutori, mediante una visione organica e coerente
di tutti gli elementi della programmazione: le imprese, le associazioni, le istituzioni, i consumatori, i lavoratori
dipendenti, i singoli cittadini e tutti i portatori di interesse rilevanti, nella consapevolezza della necessita di
esplicitare e condividere con questi ultimi tutta I’azione camerale.

Inoltre, si pone quale strumento volto a indirizzare e gestire, nell'arco del prossimo triennio, il miglioramento
dei risultati perseguiti dal’Ente e dalla struttura, alla luce delle attese degli stakeholder e in funzione di
trasparenza e accountability nel perseguimento della propria missione istituzionale.

Esso si coordina con i diversi documenti di programmazione e gestione gia adottati, in particolare le Linee
strategiche triennali 2023-2025, il Preventivo 2023, il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
2023, I'Albero della performance 2023-2025, approvato in luogo del Piano della performance 2023-2025, con
delibera presidenziale n. 1 del 31 gennaio 2023, successivamente ratificata con delibera di Giunta n. 10 del
15 febbraio 2023, prevedendone I'eventuale integrazione dei contenuti nella sezione “Valore pubblico,
Performance e Anticorruzione” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

Il PIAO & un documento di pianificazione con orizzonte temporale triennale. Raccoglie i contenuti di vari
documenti di programmazione, fino ad oggi prodotti ed approvati separatamente, dei quali, secondo
I'auspicio del legislatore, non deve rappresentare una mera sommatoria. In particolare, il PIAO descrive:

- gli obiettivi strategici e operativi della performance;

- la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante ricorso al
lavoro agile;

- gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne;

- gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dellattivita e
dell'organizzazione amministrativa, nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione;

- I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita;

- le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

- le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere.

#
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Sempre piu viene richiesto alle amministrazioni pubbliche di valorizzare il livello “alto” della pianificazione,
di dare centralita al “valore pubblico” che I'ente intende creare. Le linee triennali di indirizzo definite dagli
organi sono tradotte in obiettivi strategici, in coerenza coi quali sono quindi individuati gli obiettivi operativi
annuali; in questo corpus, sono previste le dimensioni del contrasto alla corruzione, della trasparenza e delle
pari opportunita. | restanti item di programmazione vengono, quindi, a configurarsi come degli “interventi
organizzativi a supporto” del raggiungimento del valore pubblico per come indicato, funzionali al
perseguimento delle finalita generali dell’ente.

Obiettivi
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Rischi corruttivi e
perla
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procedure
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Si & consapevoli che la realizzazione del PIAO non deve tradursi in un esercizio di mera redazione di un
documento, né deve rappresentare la giustapposizione di documenti sino ad oggi sostanzialmente concepiti
come autonomi tra di loro. '

Il quadro di riferimento normativo e metodologico relativo al Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), nonostante sia stato completato con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del DPR 81/2022 e
I'approvazione del DM 132 del 24 giugno 2022, presenta alcune problematiche interpretative, specie in
riferimento alle semplificazioni previste per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, nel cui alveo
rientra Unioncamere Emilia-Romagna, che non favoriscono I'integrazione prevista ed auspicata.

“
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Lo stesso Consiglio di Stato, che ha espresso e ribadito il proprio apprezzamento, per 'intento sotteso al
disegno di riforma, rileva che non appare fugato il rischio che il Piao si risolva in una giustapposizione di Piani,
quasi a definirsi come un ulteriore layer of bureaucracy, evidenziandone in particolare soggetti diversi quanto
a predisposizione e a monitoraggio.

Un insieme di disposizioni, che, in questi loro rinvii ai differenti contesti normativi di riferimento dei differenti
Piani, appaiono ancora disomogenee e non armonizzate, e accrescono dunque I'eventualita che il Piao possa
andare a costituire, in concreto, “un adempimento formale aggiuntivo entro il quale i precedenti Piani vanno
semplicemente a giustapporsi, mantenendo sostanzialmente intatte, salvo qualche piccola riduzione, le
diverse modalita di redazione (compresa la separazione tra i diversi responsabili) e sovrapponendo I'ulteriore
onere — layer, appunto — di ricomporli nel piti generale Piao” (cfr. pt. 4.1. parere n. 506 del 2022), anziché
affermarsi come strumento unitario che sostituisce e metabolizza i Piani del passato, per quella “visione
integrata dell’organizzazione” di cui parla anche I'AlR.

Si fa proprio 'approccio graduale raccomandato dal Consiglio di Stato, approccio graduale all'innovazione
rappresentata dall’introduzione del Piao, nella consapevolezza dei “costi” e dei “tempi” necessari alla
costruzione di ambienti e di sistemi capaci di riconoscerlo e, percio, di farne un effettivo strumento non gia
“di riforma”, ma “per riforme” che anche altro suppongono, come peraltro immagina la stessa . n. 113 del
2021, nel cui disegno s’inscrive anche il Piao.

Cio stante, il presente documento & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni contenute nelle Linee
guida messe a disposizione da Unioncamere Nazionale per il sistema camerale, del DPR 24 giugno 2022, n.
81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione” e del DM 132 del 30 giugno 2022, che definisce il contenuto del Piano integrato di
attivita e organizzazione, di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

m
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1. SCHEDA ANAGRAFICA DI UNIONCAMERE EMILIA-ROMAGNA

1.1 Scheda anagrafica dell’Ente

L’Unione regionale delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura dell’Emilia-Romagna ha
la propria sede in Bologna, V.le Aldo Moro 62, 40127. |l codice fiscale & 80062830379, la Partita Iva &
02294450370, la PEC e unioncamereemiliaromagna@legalmail.it , l'indirizzo di posta elettronica &
staff@rer.camcom.it, il sito web istituzionale & alla pagina https://www.ucer.camcom.it/. Il telefono & 051
6377011. Il Presidente e il Dr. Alberto Zambianchi. Il numero dei dipendenti al 31 dicembre 2022 & di 19 unita.

Di seguito si riportano, in forma sintetica, le principali informazioni relative a:

- chisiamo;
- cosa facciamo;
- come operiamo.

1.2 Mission di Unioncamere Emilia-Romagna

La riforma introdotta dal D. Lgs. 219/2016 ha modificato la Legge 580/1993 apportando sostanziali modifiche
alla natura delle Unioni regionali. Nello specifico, I'art. 6 comma 1 introduce la natura volontaria delle Unioni
regionali, stabilendo che “ Le Camere di commercio possono associarsi in unioni regionali costituite ai sensi
del codice civile, nelle circoscrizioni regionali in cui sono presenti almeno tre camere di commercio e in cui
tutte le camere presenti aderiscono a tali associazioni, allo scopo di esercitare congiuntamente funzioni e
compiti per il perseguimento degli obiettivi comuni del sistema camerale nell'ambito del territorio regionale
di riferimento”.

La natura giuridica delle Unioni regionali & stata, negli anni passati, oggetto di un acceso dibattito tra gli
amministrativisti, divisi tra sfera pubblica e sfera privata. Il MEF — RGS ritiene che alle unioni regionali delle
camere di commercio si applichino le norme del settore pubblico: su questa base ha formulato alcuni rilievi
sulla gestione amministrativa e del personale dell’Unione regionale dell’Emilia-Romagna e il Consiglio di Stato
in data 9 agosto 2021 ha deciso che tali rilievi hanno natura prescrittiva e, come tali, devono condurre a una
profonda revisione di alcune regole gestionali finora utilizzate.

L’Unione, come le Camere di Commercio che rappresenta, svolge funzioni di interesse generale per il sistema
delle imprese e dei consumatori e promuove lo sviluppo dell'economia regionale, agendo nell’'interesse ed
in vista del soddisfacimento dei bisogni della “comunita” di riferimento. Individuare quest’ultima nell’insieme
delle imprese della circoscrizione territoriale di competenza & oggi evidentemente riduttivo, essendo
piuttosto preferibile, oltre che maggiormente rispondente ai compiti assegnati al sistema camerale anche in
relazione alla riforma della L. n. 580/1993, richiamare il concetto di “sistema economico” all'interno del quale
annoverare anche i consumatori e dunque tutti i cittadini.

Le competenze dell’'Unione, pertanto, hanno evidentemente natura trasversale e la mission, che gli Organi
hanno definito per “guidare” I'azione dell’Ente in particolare nelle relazioni con gli Enti e le Istituzioni
regionali, si completa attraverso l'individuazione di strumenti e modalita con le quali supportare la capacita
di lettura dei fabbisogni del “sistema economico” e misurare la capacita di erogare servizi rispondenti a tali
fabbisogni, mediante I'esercizio congiunto delle funzioni assegnate alle Camere di commercio.

Con tale consapevolezza, I'Unione regionale, nello svolgimento delle proprie funzioni, segue due distinte
direttrici corrispondenti ad altrettanti ambiti di attivita: quello “tecnico-amministrativo” e il “politico-
istituzionale”.
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Sotto il primo profilo, al centro delle valutazioni & posto il tema relativo all’efficienza e qualita dei processi e
della struttura organizzativa, insieme con quelli della trasparenza e anticorruzione e del progressivo
adeguamento alla natura pubblica che le € stata riconosciuta.

Per quanto concerne il profilo “politico-istituzionale”, gli ambiti che I'ente ritiene prioritari sono finalizzati ad
incrementare lo sviluppo sostenibile delle imprese, con un’attenzione particolare alla relativa sostenibilita
economica, sociale ed ambientale, e all'orientamento al lavoro, la semplificazione amministrativa, mediante
progetti che facilitando il dialogo e lo scambio di informazioni tra PPAA, contribuiscano a realizzare percorsi
volti anche alla trasparenza e alla legalita, sulla cui base si regolano i mercati, il commercio internazionale
ed internazionalizzazione del sistema produttivo, con interventi di supporto diretto ad incrementare
I'internazionalizzazione e il turismo.

Il profilo “politico -istituzionale” di Unioncamere Emilia— Romagna si completa nel progressivo rafforzamento
dei rapporti con la Regione Emilia-Romagna in tutti gli ambiti considerati prioritari a compimento di una
delle principali funzioni attribuite all’Ente dalla legge. Particolare valore poi rivestono le attivita volte a
rendere disponibili a tutti gli stakeholders di riferimento osservatori, analisi, studi e piu in generale
informazione economica di qualita.

1.3 Il perimetro delle attivita svolte da Unioncamere Emilia-Romagna

L’art.6, comma 1, del D.Lgs. 2019/2016 prevede espressamente la funzione delle Unioni regionali: “Le unioni
regionali curano e rappresentano gli interessi comuni delle Camere di commercio associate ed assicurano il
coordinamento dei rapporti con le Regioni territorialmente competenti; possono promuovere e realizzare
servizi comuni per l'esercizio in forma associata di attivita e servizi di competenza camerale”.

Per definire le funzioni e le attivita di Unioncamere Emilia-Romagna & quindi opportuno partire dall’attivita
delle Camere di commercio associate. In base a quanto stabilito dal D.Lgs. 2019/2016 le funzioni svolte dagli
enti camerali sono riconducibili ai temi indicati nella tabella che segue:

Eré ﬁgg“g?,“,ﬁ?é”"" _‘« Tutela e legalita (4D Digitalizzazione

» Gestione del Registro delle imprese, > Tutela della legalita » Gestione Punti impresa digitale
albi edlelenchy » Tutela della fede pubblica e del » Senizi connessi allAgenda digitale

» Gestione SUAP e fascicolo cnnsu:natore e regolazione del
elettronico diimpresa mercato

» Informazione, vigilanza e llo su
sicurezza e conformita dei prodotti
wEpE T anles Sviluppo d'impresa e
o R »» Sanzioni amministrative -/.\Iﬁ qudalificazéoge a3lendale
M i e dei prodotti
é alle professioni » Metrologia legale P

» Registro nazionale protesti :
» Composizione delle controversie @ > Iniziative a sostegno dello sviluppo

dimpresa

» Orientamento delle situazioni di crisi
» Altenanza scuola-lavoro e » Rilevazione prezziftariffe e Borse » giue?“ﬁ:?izellfge gzti;;?“i’mse‘ delle
formazione per il lavoro merci 2 B
o s z i d 5 : > i ici
» pporto incontro d da-offerta di » Gestione controlli prodotti delle filiere Osservatorieconomict
lavoro del Made in ltaly e Organismi di
controllo

» Cettificazione competenze
» Tutela della proprieta industriale N2 Ambiente esviluppo
[I=2 sostenibile
@ Internazionalizzazione > Iniziative a sostegno dello sviluppo
. sostenibile
Turismo e cultura

A » Tenuta Albo gestori ambientali
» Informazione, formazione, assistenza A 3 g ek
all'export » Pratiche ambientali e tenuta registri

» Iniziative a sostegno del settore in materia ambientale

> Senvizi certificativi per export turistico e dei beni culturali
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Alcune delle attivita elencate sono di esclusiva pertinenza delle Camere di commercio, altre possono essere
gestite in forma associata tra gli enti camerali. La forma associata pud esercitarsi attraverso differenti livelli
di gestione condivisa, dal semplice coordinamento di alcune funzioni fino alla delega di specifiche attivita. E
in questo ambito della gestione associata — inteso in tutte le sue declinazioni — che si muove I'Unione
regionale dell’Emilia-Romagna, dal coordinamento fino alla realizzazione diretta di azioni che determinano
importanti ricadute anche a livello provinciale.

Molte delle attivita svolte, oltre al raccordo con le Camere di commercio associate, prevedono un forte
coordinamento con la Regione e con le associazioni di categoria regionali. Schematicamente, le attivita svolte
dall’Unione regionale possono essere raggruppate in quattro ambiti (competitivita e sviluppo delle imprese,
regolazione dei mercati, commercio internazionale e internazionalizzazione del sistema produttivo,
competitivita del sistema camerale), a loro a volta disaggregabili in funzioni che, a grandi linee, sono
riconducibili a quelle delle Camere di commercio.

Rappresentativa del perimetro delle funzioni & la Mappa dei processi, grazie alla quale & resa possibile la
classificazione omogenea delle attivita svolte dalle CCIAA. Essa comprende sia i processi funzionali
all'erogazione dei servizi alle imprese (cd «processi primari», contrassegnati con le lettere C e D) sia i processi
di governo interno e di supporto alla gestione dell’ente (A e B), oltre ad altre tipologie residuali (libero
mercato, fuori perimetro).

Nella sua versione pil estesa, la Mappa consta di 5 livelli gerarchicamente ordinati (cfr. allegato 4). Per motivi
di sintesi, ne rappresentiamo solo i primi 3.

E Macro
|  Funzione |

Macro-processo Processo

A1 Pianificazione, Al.l Performance camerale

monitoraggio e controllo Al.2 Compliance normativa
dellnte Al3 Organizzazione camerale

A2.1 Gestione e supporto organi
A2 Organi camerali,

A Governo
camerale

[
\ 4 . o ,
= rapporti istituzionali e A2.2 Promozione e sviluppo dei servizi camerali
| o i
iERE relazioni con il sistema A23  Gestione documentale
== allargato
& A2.4  Rilevazioni statistiche
‘ A3 Comunicazione A3.1  Comunicazione
: B1 Risorse umane B1.1  Gestione del personale
| = 9 I - 7 isti
2t B2 Acquisti, patrimonio e B2.1  Acquisti
S & servizi di sede B2.2  Patrimonio e servizi di sede
a &
o35 B3.1 Diritto annuale

B3 Bilancio e finanza
B3.2  Contabilita e finanza

;;1 Semplificazione e C1.1  Gestione del registro delle imprese, albi ed elenchi

trasparenza C1.2  Gestione SUAP e fascicolo elettronico di impresa

C2.1  Tutela della legalita

C2.2  Tutela della fede pubblica e del consumatore e regolazione del mercato
Cc2.3 Informazione, vigilanza e controllo su sicurezza e conformita dei prodotti
c24 Sanzioni amministrative

€255 Metrologia legale
C2 Tutela e legalita

PROCESSI PRIMARI

C2.6 Registro nazionale dei protesti

C Trasparenza,
semplificazione e tutela

C2.7  Servizi di composizione delle controversie e delle situazioni di crisi
C2.8 Rilevazioner prezzi/tariffe e borse merci
C2.9  Gestione controlli prodotti delle filiere del Made in Italy e organismi di controllo

C2.10  Tutela della proprieta industriale

m
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D1.1  Servizi di informazione, formazione e assistenza all'export
D1 Internazionalizzazione
D1.2  Servizi certificativi per I'export

Gestione punti impresa digitale (servizi di assistenza alla digitalizzazione delle

D2.1 .
D2 Digitalizzazione imprese)
D2.2  Servizi connessi all'agenda digitale
D3 Turismo e cultura D3.1 Iniziative a sostegno dei settori del turismo e della cultura
g & D4.1  Orientamento
= (©
QU =
% T3 D4 Orientamento al lavoro D4.2  Alternanza scuola/lavoro e formazione per il lavoro
Qs . .
2 = g ed alle professioni D4.3  Supporto incontro d/o di lavoro
8 i S D4.4  Certificazione competenze
o
o

D5.1 Iniziative a sostegno dello sviluppo sostenibile
D5 Ambiente e sviluppo

L D5.2  Tenuta albo gestori ambientali
sostenibile

D5.3  Pratiche ambientali e tenuta registri in materia ambientale

D6.1 |Iniziative a sostegno dello sviluppo d'impresa
Ds, Sulluppoe t':quallflcaz.lone D6.2  Qualificazione delle imprese, delle filiere e delle produzioni
aziendale e dei prodotti

D6.3 Osservatori economici

1.4 Descrizione della struttura organizzativa

L’assetto istituzionale — gli Organi

Il Presidente ha la rappresentanza legale e sostanziale della Camera, dura in carica 5 anni e puo essere
rieletto.
- Halarappresentanza legale, politica e istituzionale dell’'Unione regionale, del Consiglio e della Giunta;

- Indirizza I'attivita degli organi amministrativi

Il Consiglio & I'Organo di indirizzo generale. E' composto dal Presidente, da un Vice Presidente e da un
membro di Giunta di ognuna delle Camere di Commercio associate a tal fine nominato.

- Elegge il Presidente e la Giunta

- Approva lo Statuto

- Determina gli indirizzi generali e il programma pluriennale
- Approva il preventivo annuale e il bilancio di esercizio

La Giunta & I'organo esecutivo dell’ente, composta dai Presidenti delle Camere di commercio associate.

- Attua gli indirizzi programmatici fissati del Consiglio
- Gestisce le risorse di cui al preventivo

- Approva le partecipazioni societarie

- Verifica il raggiungimento degli obiettivi dell’attivita

Il Collegio dei revisori dei conti & 'organo preposto a collaborare con la Giunta ed il Consiglio nell'esercizio
delle funzioni di indirizzo e controllo. In particolare:

- Vigila sulla regolarita contabile e finanziaria
- Relaziona sulla corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze della gestione
- Certifica i risultati patrimoniali e finanziari ottenuti

L’Ente si avvale inoltre dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) che coadiuva la
Giunta nell’attivita di valutazione e controllo strategico, nell’ambito del Ciclo della performance.

M
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Il sistema di Governance integrata

L’Unioncamere Emilia-Romagna profila il proprio assetto organizzativo con I'obiettivo di meglio perseguire i
compiti che la norma le assegna.

A tale scopo favorisce relazioni istituzionali nell’ambito delle quali elabora strategie e definisce azioni di
intervento per favorire politiche di promozione, sviluppo e tutela del mercato. | rapporti di collaborazione
attivati dall’Unione Regionale coinvolgono Istituzioni e PPAA locali, Associazioni di categoria, Universita e
Scuole, Societa e Associazioni partecipate, soggetti afferenti al sistema camerale, quali Unioncamere
nazionale e altre Unioni regionali (in particolare quelle del Piemonte, della Lombardia e del Veneto), altre
Agenzie e societa del sistema, altre Camere di commercio italiane ed estere.

~ SISTEMA OPERATIVO
ALLARGATO

Societa e Associazioni
partecipate

SISTEMA LOCALE

Istituzioni e PPAA locali
(Regioni, Province, Comuni,
altri EELL)

Associazion! di Categoria

Unlversita

SISTEMA CAMERALE

[ . .
y Camera di Camere di
Unioncamere J Cinetr'if:;ﬁm ! Commercio Commercio Camere di Commercio
t g | all’estero italo-estere
Agenzle Societa di || Partecipazioni
Nazionale Reglonall SIsc!j:z'ma slstema In socleta

Il Sistema istituzionale locale

L’Unioncamere Emilia-Romagna contribuisce allo sviluppo del sistema economico regionale agendo in
sinergia con gli attori istituzionali locali e condividendo con questi una strategia unitaria, per condurre una
gestione integrata e fondata su una realta negoziale.

~ Obiettivo ' Iniziativa
AL2 Convenzione Rete Integrita e Trasparenza (Regione Emilia-Romagna e PPAA
’ della regione)

Convenzione SELF con la Regione Emilia-Romagna (adesione al sistema per
la formazione online dei dipendenti pubblici)

Al.3

032 - Competitivita del sistema | Accordo con IAL Emilia - Romagna per collaborazione con Universitas
camerale Mercatorum

Accordo di Programma Quadro con la Regione Emilia-Romagna

A2.1 Protocollo con Unioni regionali Lombardia, Veneto e Piemonte
Convenzione con la Regione Emilia-Romagna per la gestione delle deleghe
in materia di Albi Imprese Artigiane

I T T e T T e T T Y T Y Y WY T PP S W S ey yyerm—ry
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c21

012 - Regolazione dei mercati

Accordo di collaborazione con il Comando regionale della Guardia di Finanza

Protocollo con la Regione Emilia - Romagna per I'attuazione delle misure di
sostegno di cui all’art. 27 della I.r. 11/2022 finalizzate all’ottenimento, da
parte delle imprese, delle asseverazioni di conformita dei contratti di lavoro
(ASSE.CO)

Accordo di collaborazione con il Comando regionale della Guardia di Finanza
per la tutela dell’economia legale, per il contrasto alla commercializzazione
di prodotti contraffatti e pericolosi, al lavoro nero / irregolare e
all’abusivismo commerciale

Protocollo con Enti vari in tema di fruibilita dei dati dell'Albo Nazionale
Gestori Ambientali

D1.1

D3.1

016 - Commercio internazionale
ed internazionalizzazione del
sistema produttivo

Protocollo punti SEI (internazionalizzazione)

Memorandum of Understanding con CCIAA ltalo -Vietnamita e BECAMEX
(collaborazione con Vietnam)

Convenzione con la Regione Emilia-Romagna per Osservatorio Turismo

Accordo biennale con la Regione Emilia-Romagna per la promozione
turistica

Accordo con Regione per il Rapporto sul sistema Agroalimentare dell'Emilia
-Romagna

D4.1

D5.1

D6.1

D6.2

D6.3

011 - Competitivita e sviluppo
delle imprese

Protocolli sull’orientamento al lavoro (con Ufficio Scolastico Regionale)

Protocolli sull’orientamento al lavoro (con Fondazione Golinelli)

Protocolli sull’orientamento al lavoro (con Comunita di San Patrignano)

Protocolli sull’orientamento al lavoro (con Centro Tecnico del Commercio,
CTC - Az. Speciale CCIAA BO)

Protocolli sull’orientamento al lavoro (con Confederazione Italiana Dirigenti
e Alte Professionalita ER)

Patto per il Lavoro e il Clima (Regioni + associazioni di categoria, ecc...)

Convenzione con Regione Emilia-Romagna Ristori 1

Convenzione con Regione Emilia-Romagna Ristori 2

Convenzione con Regione Emilia-Romagna Ristori 3

Convenzione con Regione Emilia-Romagna Ristori 4

Protocollo Assessorato Agricoltura della Regione Emilia-Romagna su
Programmi Operativi di accesso al credito

Protocolli REACH (Ministero dello Sviluppo Economico)

Protocolli REACH (ASL)

Protocollo Assessorato Agricoltura Regione Emilia-Romagna per
promozione integrata

Accordo con ART - ER per il coordinamento dell'attivita di studio
sull'economia e la societa regionale

Convenzione con Assemblea Legislativa Emilia-Romagna

Convenzione con Regione per Osservatori Artigianato e Cooperazione

Accordo con Agenzia per la Ricostruzione per analisi economiche sulle aree
colpite dal sisma

Accordo con Regione per il Rapporto sul sistema Agroalimentare dell’Emilia-
Romagna

M
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Sisono sviluppate collaborazioni importanti anche con altri istituti e associazioni.

- Obiettivo strategico ‘Macro settore . Denominazione

016 - Commercio internazionale

D1.1 ed internazionalizzazione del Internazionalizzazione | Enoteca regionale Emilia - Romagna
sistema produttivo

Orientamento al ; ; .
011 - Competitivita e sviluppo IFOA — Istituto Formazione Operatori
lavoro e alle

delle imprese o Aziendali
professioni

D4.1

Il sisterna allargato — le Partecipazioni

Il sistema delle partecipazioni rappresenta, per le Camere di Commercio e le Unioni regionali, uno strumento
attraverso il quale raggiungere i propri fini istituzionali. Elemento fondante & la strategicita che le
partecipazioni rappresentano per lo svolgimento delle attivita camerali e le opportunita che possono offrire
al sistema economico del territorio.

L’'Unioncamere Emilia-Romagna detiene partecipazioni di capitale sociale in 15 societa. Il valore contabile
iscritto nell’'ultimo bilancio approvato alla voce “Partecipazioni e Quote” & pari a € 363.753 (cfr. I'intero
portafoglio delle partecipazioni detenute, corredato dei valori contabili al 31.12.2021).

Capitale della Valore
societaal contabile al

Obiettivo strategico Denominazione

31/12/2021 31/12/2021

Infocamere S.c.p.a. ‘ 17.670.000 0,76 | 134.153 |

Consorzio per I'innovazione .j w

02 tecnologica DINTEC S.c.r.l. =ELA73 | O'YZS | sl
'Reggu? Emlllia Innovazione S.C.ar.l. v 871.956 0,03 297
in liquidazione ‘ ;

N IFOA Ente i 4.621.921 1,55 ! 71.788 3

Da 011 - Competitivita e o - ) . | |

i sviluppo delle imprese i % |
’ PP P IFOA management S.r.l. | 51.000 8,82 4.500
| ) | 1 :
‘ Art-er Scpa - 1.598.122 419 60.312

D6 Aeroporto G. Marconi di Bologna 90.314.162 13.?156. ; 12.917 !
S.p.a. azioni |
Uniontrasporti s.c. a r.l. ] 389.041 523 20345

i Promos Italia s.c.rl. 2.000.000 1,00 20.000 |
b1 | 016 - C i |
T i Agroqualita S.p.a. 1856191 0,97 18.071
internazionale ed ; | |
internazionalizzazion | - ‘ 5 !
; ! 5 2 . ede Isnart S.c.p.a. { 292.184 0,67 | 1.952
03 | sistema produttivo , -’. |
 APT Servizi S.r.l. i 260.000 49,00 126.532
c2 012 - Regelazions de Ecocerved s.c.r.l. 2.500.000 0,93 15.647
mercati o ; 7 » B
o Betgcan'mere S.Cons.ar.lin 242,356 0,06 137
x1 032 - Competitivita del liquidazione - T A o
Q sistema camer f
‘ Biale TecnoServiceCamere S.c.p.a. 1.318.941 0,67 8.885 |

ey oA S VS e LT T ) Ty S oot e ST o B €Sk et b Vi M P B e e RS s B IR S S e T et T s e e St s st
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Nel corso del 2022 sono state inoltre acquisite quote di partecipazione nel capitale sociale del Centro Studi
delle Camere di commercio Guglielmo Tagliacarne s.r.l., per un valore contabile di 2.000 Euro e di IC
Outsourcing s.c.r.l., per un valore contabile di 1.100 Euro.

Il sistema camerale

Uno dei principali elementi di forza, in larga parte confermato anche dalla Riforma delle Camere di
Commercio, riguarda il riconoscimento normativo dell’essere «Sistema Camerale», di cui fanno parte, oltre
alle Unioni regionali, le CCIAA italiane, le CCIAA all'estero, quelle estere in ltalia, le Aziende Speciali,
I’'Unioncamere Nazionale e le strutture di sistema.

L’Unioncamere Emilia-Romagna opera gia da tempo nello sviluppo e nel potenziamento delle relazioni di rete
affermando, quindi, la sua identitd come parte integrante ed attiva del network camerale: rete sinergica,
unica nel panorama delle Pubbliche Amministrazioni.

L’Unione, quindi, realizza le proprie attivita nell’ambito di un Sistema che favorisce la condivisione del know-
how e delle competenze per realizzare iniziative progettuali congiunte, la cui realizzazione in autonomia ne
potrebbe compromettere il successo e I'efficacia. Lo sviluppo ed il potenziamento delle relazioni all'interno
del network, quindi, offre opportunita assai preziose, funzionali non solo a favorire ed aiutare la realizzazione
delle strategie camerali ma anche lo sfruttamento delle economie di scala per I'efficienza gestionale

Nel 2023 al momento in cui si scrive sono previsti i progetti indicati nella tabella di seguito riportata.

o a .
D2 Progetto 20% D.A. - La doppia UNIONCAMERE ITALIANA
transizione: digitale ed ecologica
Progetto 20% D.A. - Formazione Lavoro | UNIONCAMERE ITALIANA
D4 Progetto Excelsior UNIONCAMERE ITALIANA
011 - Competitivita e Proget.tl F.P. 2021.-2022: Competen%e UCER UNIONCAMERE
sviluppo delle per le imprese: orientare e formare i
. . ; REGIONALE
imprese giovani per il mondo del lavoro
DS Progetti F.P. 2021-2022: Transizione UCER UNIONCAMERE
energetica REGIONALE
. . UCER UNIONCAMERE
. Progetti F.P. 2021-2022: Infrastrutture REGIONALE
Progetto gestione associata di studi e UCER UNIONCAMERE
statistica REGIONALE
Progetto 20% D.A. - Preparazione delle
PMI ad affrontare i mercati UNIONCAMERE ITALIANA
D1 016 - Commercio internazionali: i punti S.E.I.
internazionale ed Progetti F.P. 2021-2022: UCER UNIONCAMERE
internazionalizzazione | Internazionalizzazione REGIONALE
del sistema Progetti F.P. 2021-2022: Sostegno del | UCER UNIONCAMERE
D3 produttivo Turismo REGIONALE
Progetto 20% D.A. - Turismo UNIONCAMERE ITALIANA

w
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1.5 Lerisorse economiche disponibili

Le tabelle seguenti danno conto delle risorse economiche disponibili per il perseguimento degli obiettivi e
per la realizzazione dei relativi interventi. Tale quadro viene rappresentato attraverso I'esposizione dei
valori di bilancio, riportando le principali grandezze del Conto economico, dello Stato patrimoniale, nonché
illustrando i piu significativi indicatori di bilancio che consentono di valutare la sostenibilita economica, la
solidita patrimoniale e la salute finanziaria dell’ente. Un quadro pili completo in tal senso & nel Bilancio
consuntivo 2021.

Principali risultanze del Conto economico
(anni 2016-2021) e valori Preventivo 2023

Anno Preventivo

2021 2023

Quote associative delle CCIAA 2085972 1826916 1611569 1611236 1620276 1.632.355 1.586.153
Contributi e finanziamento progetti 1.537.643 1251837 1227561 1855770 2.152.829  1.909.934 1.299.476
Proventi da gestione di servizi 101.921 99.334 402.222 195.549 130.165 148.562 27.500

Proventi correnti 3.725.536 3.178.087 3.241.352 3.662.555 3.903.270 3.690.851  2.913.129

Personale 1.273.991 1359558 1352685 1.362.888 1385362 1315710 1.311.950
Costi di Organi istituzionali 43.924 17.499 18.351 19.256 10.927 10.301 18.000
funzionamento  Altri costi di 642779 643660 614629 642467  605.159 598747  803.901
funzionamento

Interventi economici 1.601.653  1.200.029 1247722 1.865.868 1.830.371  1.803.339 1.141.778
Ammortamenti e accantonamenti 146.740 37.385 23.892 20.302 18.958 215.816 12.500
Oneri correnti 3.709.087 3.258.131 3.257.279 3.910.781 3.850.777 3.943.913 3.288.129
Risultato Gestione corrente 16.449 - 80.044 - 15927 - 248.226 52493 - 253.062 - 375.000
Risultato Gestione finanziaria 10477 1.243 5.632 45.775 4.924 4448

Risultato Gestione straordinaria - 1475895 10.295 -

Rettifiche Attivo patrimoniale -

Utilizzo fondo rischi 202.451 - 248.614 375.000

Risultato economico della gestione 26.926 1.397.094 - - 57.417 - -

Dal punto di vista dell’'equilibrio economico, nel periodo considerato, 'andamento della gestione ha visto
risultati comunque positivi in tutti gli esercizi, al netto del 2019 e del 2021, anni in cui, per evitare di chiudere
in disavanzo, si & scelto di utilizzare il fondo rischi.

Guardando alla dinamica e alla composizione dei proventi correnti, le quote associative delle CCIAA, che
costituivano il principale canale di finanziamento dei costi strutturali dell’Unione, a seguito della riduzione
causata dal taglio del diritto annuale disposto con DL 90/2014, non riescono pil a darvi adeguata copertura.
Di converso, i contributi ed i finanziamenti dei progetti, progressivamente aumentati nel tempo ed anche
durante I'anno rispetto alle previsioni, oltre a finanziare gli interventi economici, sostengono parte delle
spese correnti.
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Attivo dello Stato patrimoniale (anni 2016-2021)

Immobilizzazioni materiali 34.494 19.505 8.148 37.827 30.630 22215
Immobilizzazioni finanziarie 784.816 415.952 413.495 351.609 370.047 388.312
IMMOBILIZZAZIONI TOTALI 823.503 437.253 421.643 389.436 400.677 410.527
Crediti di funzionamento 1.214.393 1.229.862 887.938 1.155.901 1.584.783 910.595
Attivita finanziarie 999.995 999.995 = =

Disponibilita liquide 2.303.736 5.272.946 4.959.850 7.036.524 8.758.406 7.757.989
ATTIVO CIRCOLANTE 3.518.129 7.502.803 6.847.783 8.192.425 10.343.189 8.668.584
Ratei e risconti attivi 3.648 3.201 33.519 2.730 127.206 8.773
TOTALE ATTIVO 4.345.280 7.943.257 7.302.945 8.584.591 10.871.072 9.087.884

Debiti di finanziamento - - - - - -

Trattamento di fine rapporto 610.741 564.111 614.234 650.342 695.619 682.629
Debiti di funzionamento 1.182.038 1.988.383 1.606.480 3.039.467 5.210.496 3.489.269
Fondi per rischi e oneri 109.594 1.550.767 1.242.237 1.049.786 1.059.786 1.018.573
Ratei e risconti passivi = “ - 5.000 7.760 -
TOTALE PASSIVO 1.902.373 4.103.261 3.462.951 4.744.595 6.973.661 5.190.471
Patrimonio dell'associazione 2.390.974 2.417.899 3.814.994 3.814.994 3.814.994 3.872.410
Altre riserve 25.007 25.003 25.000 25.002 25.000 25.003
Risultato economico dell'esercizio 26.926 1.397.094 - - 57417 -
PATRIMONIO NETTO 2.442.907 3.839.996 3.839.994 3.839.996 3.897.411 3.897.413

L’analisi patrimoniale evidenzia buone condizioni di equilibrio nella composizione degli impieghi e delle fonti
di finanziamento. L’analisi dei principali indicatori di bilancio e la loro evoluzione negli ultimi anni consentono
di evidenziare:

- ottima capacita di assolvere agli impegni di breve termine attraverso le disponibilita liquide;

- sostenibilita degli investimenti e degli interventi previsti;

- buona capacita di finanziare le attivita di lungo periodo interamente con capitale proprio.

Algortimo di calcolo

Misura la capacita dell'UR di (Totale Proventi gestione corrente - Quote -
L . . L p Bilancio
coprire i costi di gestione senza associative da CCIAA/Totale Oneri d'esercizio 52%
quote associative obbligatorie Gestione Corrente)
Misura la capacita dell'UR di
destinare risorse per interventi a

Capacita di
autofinanziamento

Incidenza costi Oneri di struttura/Totale Oneri di gestione Bilancio

54%

strutturali corrente d'esercizio
favore delle Camere
; Misura la capacita dell'UR di Proventi da cofinanziamenti progetti e da o
Incidenza delle . . . . . e Bilancio "
. reperire autonomamente risorse gestione di servizi commerciali /Totale , L 56%
entrate per servizi . . d'esercizio
dal mercato proventi gestione corrente

m
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1.6.1 Scenario prospettico 2023 e situazione congiunturale

Secondo gli ultimi dati a disposizione dell'Area studi di Unioncamere Emilia-Romagna, é previsto che nel 2022
il Pil emiliano-romagnolo segni un incremento del 4,1 per cento, confermandosi ai vertici della graduatoria
delle regioni italiane. Un tale risultato & ancora piu significativo se si considera la crisi energetica, I'aumento
dei prezzi e la ridotta reperibilita delle materie prime ma soprattutto la bassa crescita e I'alta inflazione che
caratterizzano |'attuale congiuntura.

Per il 2023, lo scenario pare profilarsi in sensibile rallentamento, caratterizzato da una modesta espansione
(+0,6 per cento) ma comunque superiore a quella nazionale (+0,4 per cento) che allinea I'Emilia-Romagna
‘all'area Euro', allontanando i venti di recessione che sembravano prossimi a investire I'ltalia.

L’occupazione media regionale, secondo i dati Istat, nei primi nove mesi del 2022 & in crescita dello 0,5%
rispetto alla media dello stesso periodo del 2021 (+9 mila lavoratori), ma risulta essere ancora inferiore al
2019 (-31,2 mila occupati, -1,5%). Le persone in cerca di occupazione sono in calo di mille unita (-0,9%)
rispetto al medesimo periodo dello scorso anno e anche rispetto al 2019 (5,7 mila persone in meno, paria -
5,0%).

Per quanto riguarda gli occupati, la dinamica positiva ha interessato in modo particolare la classe 15-64 anni,
in crescita di 21 mila unita rispetto alla media dello scorso anno, mentre considerando anche gli over 64 anni,
la crescita si attesta attorno a 9 mila unita in piu. Il tasso di occupazione medio (15-64 anni) nei tre trimestri
2022 e parial 69,4%, in crescita di circa un punto percentuale rispetto allo scorso anno, ma ancora al di sotto
del dato 2019 (70,4%).

Relativamente alla disoccupazione, il tasso regionale (15-74 anni) & pari al 5,2%, dato sostanzialmente in linea
con la media dello scorso anno e leggermente inferiore al dato 2019 (5,4%, sempre come media dei primi tre
trimestri dell’anno).

Per quanto riguarda i macro-settori di attivita, & il comparto delle costruzioni, che ha beneficiato del traino
degli incentivi, il principale protagonista di questa fase congiunturale. Nel 2022, secondo i dati di Prometeia,
il valore aggiunto del comparto registra un balzo in avanti del 13,8 per cento. La forte ripresa dell’edilizia
determinera una crescita anche nel 2023, tuttavia di entita ben pil modesta rispetto al passato (+1,8 per
cento). L'industria manifatturiera nel corso dell’anno ha progressivamente ridotto la carica propulsiva che
aveva consentito gia nel 2021 di recuperare quanto perso a causa della pandemia. La crescita del valore
aggiunto industriale nel 2022, sempre secondo Prometeia, si colloca attorno allo 0,6 per cento, grazie
all'incremento del valore delle esportazioni che ha fatto fronte all'aumento dei costi. Per il 2023 il timore &
quello di una variazione di segno negativo (-0,7 per cento).

I servizi, che valgono quasi due terzi dell’economia regionale, hanno mostrato una buona capacita di tenuta:
nel 2022 tornera su livelli prossimi a quelli pre-pandemia, forte di una crescita del valore aggiunto attorno al
4,1 per cento (dati Prometeia). Anche questo settore nel corso del 2023 risentira del rallentamento
complessivo: il valore aggiunto dovrebbe registrare un incremento dell’1,1 per cento. Il commercio ha
evidenziato risultati positivi soprattutto per gli esercizi alimentari e la grande distribuzione.

L'industria turistica regionale chiude il 2022 con 38.173.275 presenze, in aumento del 23,9 per cento rispetto
al 2021. Gli arrivi turistici sono stati 10.596.993 con un +32,4 per cento rispetto al 2021.

L’agricoltura sembra essere il settore che ha sofferto maggiormente nel corso dell’anno. La guerra in Ucraina
e la siccita hanno contribuito alla ripresa inflazionistica. Sono aumentate le quotazioni dei prodotti delle
coltivazioni e della zootecnia, ma il miglioramento dei prezzi di vendita non si & trasmesso direttamente sulla
reddittivita in quanto I'inflazione ha gonfiato anche i costi dei fattori produttivi.

I maggiori costi sostenuti dalle imprese hanno determinato (e stanno determinando) ricadute in tutta la filiera
economica, dall’approvvigionamento di materie prime fino alla distribuzione del prodotto finito al cliente
finale. A novembre 2022 il tasso di inflazione nazionale ha toccato quota 11,8 per cento, in Emilia-Romagna
ha sfondato il tetto del 12 per cento, (12,4 per cento). Le dinamiche di questa fase congiunturale sono
e e e e e e e e e ]
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destinate ad ampliare le aree di fragilita e il numero di cittadini vulnerabili. Come sostiene Prometeia nel suo
rapporto di dicembre, l'inflazione colpisce la popolazione asimmetricamente, il quintile di popolazione piu
povera subisce dal’aumento dei prezzi un impatto che & doppio rispetto a quello accusato dal quintile di
popolazione piu ricca.

Con riferimento alle imprese attive, alla fine di dicembre, si & registrata una diminuzione pari allo 0,8 per
cento rispetto al termine dello stesso trimestre dell’anno precedente. Con I'avvio dell’estate si & quindi
interrotta la fase positiva avviata con il primo trimestre 2021 e durata 18 mesi.

Nei primi nove mesi del 2022 |e esportazioni dell’Emilia-Romagna sono aumentate del 15,1 per cento rispetto
allo stesso periodo del 2021. A livello nazionale la crescita é stata del 21,2 per cento. L’inflazione rende il dato
delle esportazioni di difficile lettura: in termini quantitativi la variazione delle esportazioni italiane & di poco
inferiore a quella misurata in valori, +15,8 per cento; per I'Emilia-Romagna la crescita export misurata in
termini quantitativi & aumentata solo dell’1,2 per cento.

La differenza tra crescita misurata in valore e quella in quantita puo essere attribuita sia all’inflazione che ha
spinto le imprese regionali ad aumentare i prezzi di vendita (a fronte di un aumento dei prezzi alla
produzione), sia a uno spostamento verso la vendita di prodotti di fascia piu elevata; con ogni probabilita la
spiegazione va ricercata in entrambe le direzioni.

Per quanto riguarda il credito, secondo i dati forniti dalla Banca d’ltalia, la consistenza dei prestiti bancari
concessi al complesso dell’'economia regionale a fine settembre 2022 risultava in espansione del +4,8 per
cento rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente (era il +2,0 nel 2021). A fianco dell’oramai consolidata
espansione del credito concesso alle famiglie consumatrici (+6,1 per cento, era il 4,5 per cento l'anno
passato), si assiste alla contrazione di quello concesso alle famiglie produttrici (-1,7 per cento) e alle imprese
di piccola dimensione (-2,1 per cento).

Di intonazione opposta il credito verso le imprese di grandi dimensioni (+4,6 per cento) che portano il dato
complessivo delle imprese in terreno ampliamente positivo (+3,4 per cento). La dinamica complessiva del
credito in regione, per quanto ampiamente positiva, non tiene — tuttavia — il passo con I'aumento dei prezzi
al consumo configurando una situazione di calo del complesso del credito concesso all’economia regionale.

Adottando un’ottica prospettica piul lungo termine, si ha che le tendenze future dell’economia regionale
saranno fortemente condizionate da variabili esogene al mondo dell’economia e da come le istituzioni
gestiranno gli effetti sull’economia di queste variabili. In particolare, le variabili esogene in grado di incidere
maggiormente sull’economa regionale saranno I'evoluzione della crisi pandemica, da una parte, e lo svolgersi
degli eventi bellici in Ucraina dall’altra.

Questi fenomeni traineranno I'economia verso possibili restringimenti improvvisi della domanda e
dell’offerta (per eventuali nuovi lockdown locali o all’estero) e verso la frammentazione delle catene del
valore (per i lockdown e per la guerra).

Appare, quindi, chiaro il ruolo delle istituzioni (specie di livello europeo e nazionale) nel contenimento
dell’estendersi _all’economia_di_questi prospettati effetti avversi, com’é stato fatto durante il CoVid
(sostenendo l'apertura dei mercati ed evitando l'avvitarsi di problematiche finanziarie in termini di
sostenibilita dei debiti sovrani).

Al momento in cui si scrive, non & ancora chiaro quale direzione prenderanno le istituzioni europee. La BCE,
in particolare, ha assunto un atteggiamento altalenante, stretta tra I'esigenza di contenere l'inflazione, da
una parte, e quella di evitare la frammentazione dell’Area euro, dall’altra.

| prossimi saranno, quindi, anni caratterizzati da molte tensioni esogene all’economia che rischiano di
produrre forti conseguenze nella sfera economica e, di conseguenza, su quella sociale, nella nostra regione
come nel resto del Paese.

“
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anno 2022

Prodotto interno lordo
Valore aggiunto(*):

- Industria

- Costruzioni

- Servizi

Occupazione

Tasso di disoccupazione

Registro delle imprese

+4,1%

+0,6%
+13,8%
+4,1%
+0,9%
4,8%

4° trimestre 2022

Imprese attive
Agricoltura
Industria
Costruzioni
Commercio

Altri servizi (diversi dal commercio)

Indagine congiunturale

-0,8%
-1,7%
-2,4%
+0,3%
-2,1%
+0,3%

3° trimestre 2022

Industria, produzione
Costruzioni, volume d’affari

Commercio al dettaglio, vendite

Commercio estero

+4,7%
+5,5%
+1,3%

3° trimestre 2022

Esportazioni +15,1%
Turismo 2022

Arrivi 10.596.993

Variazione arrivi sul 2021 +32,4%

Presenze 38.173.275

Variazione presenze sul 2021 +23,9%

(*) Scenari per le economie locali, Prometeia, ottobre 2022
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1.6.2 Elementi di carattere normativo

Gli anni trascorsi si sono caratterizzati per una profonda transizione e rivisitazione delle CCIAA e delle loro
attribuzioni e competenze. In particolare, il percorso di riforma ha visto, tra le altre cose, un processo di
riordino delle funzioni, delle circoscrizioni territoriali e del finanziamento.

DL 90/2014=¢& I'antefatto del processo di riforma e ha previsto il taglio della principale voce di ricavo
camerale - il diritto annuale — realizzatasi in maniera progressiva nel triennio 2015-2017 (-35% nel 2015, -
40% nel 2016, -50% nel 2017), fino ad arrivare al suo dimezzamento a regime.

D.lgs 219/2016=il decreto ha riscritto sostanzialmente la L. 580/1993, prevedendo tra le altre cose: la
riduzione del numero complessivo a non piu di 60 (dalle originarie 105), attraverso processi di accorpamento
e la conseguente rideterminazione delle circoscrizioni territoriali; la ridefinizione dei compiti e delle funzioni;
la riduzione del numero dei componenti degli organi (Consigli e Giunte); la riduzione del numero delle Unioni
regionali, delle Aziende speciali e delle societa controllate; la gratuita degli incarichi diversi da quelli nei
collegi dei revisori dei conti e la definizione di limiti al trattamento economico dei vertici amministrativi; la
conferma della riduzione degli oneri per il diritto annuale a carico delle imprese; la previsione della
determinazione dei diritti di segreteria e delle tariffe dei servizi obbligatori, da parte del MISE di concerto con
il MEF, sulla base dei costi standard di gestione e fornitura dei servizi medesimi; la definizione da parte del
Ministero dello sviluppo economico, sentita Unioncamere, di standard nazionali di qualita delle prestazioni.

DM 16 febbraio 2018% decreto del MISE approvato a partire dalla proposta di Unioncamere nazionale e
riguardante la razionalizzazione organizzativa e territoriale prevista dal cd Piano di razionalizzazione previsto
dal D.lgs 219-2016 e la ridefinizione delle dotazioni organiche.

DM 7 marzo 2019%con questo «decreto servizi» & stato ridefinito I'intero paniere di attivita del Sistema
camerale, individuando i servizi che esso & tenuto a fornire su tutto il territorio nazionale con riguardo alle
funzioni amministrative ed economiche e gli ambiti prioritari di intervento con riferimento alle funzioni
promozionali.

DLgs 219/2016 Decreto MISE 07.03.2019
Decreto di riforma delle CCIAA Perimetro dei servizi camerali
o

|

DL 90/2014 Decreto MISE 16.02.2018

Taglio 50% Diritto annuale Piano di razionalizzazione

M
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2.VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Gli obiettivi strategici sono sviluppati ed aggregati in 4 macro Aree Strategiche, coincidenti con le Missioni
assegnate al sistema camerale dallo Stato, per meglio dare conto dei risultati aggregati delle politiche
camerali e per gestire pill adeguatamente il concatenarsi dei diversi programmi pluriennali.

La definizione degli obiettivi strategici deriva da un’analisi congiunta dei fattori interni ed esterni di contesto
e dei bisogni piu rilevanti della collettivita; identificano le principali aree di impatto che I'azione dellEnte
camerale intende produrre sull'ambiente di riferimento e quindi fanno riferimento ad orizzonti temporali
pluriennali.

RIEPILOGO
Ambitostrategicor . T  MlGhictivostrategico . T

D2-D5-D6 - Competitivita delle imprese: sostenibilita
economica, sociale ed ambientale

011 - Competitivita e sviluppo delle imprese
Gli obiettivi intendono agire sulle leve competitive D4 - Orientamento al lavoro
utili alle imprese per le proprie strategie di sviluppo

D6 - Informazione economica di qualita

012 - Regolazione dei mercati

Gli obiettivi intendono sviluppare semplificazione dei
processi, trasparenza e legalita per favorire una
migliore regolazione dei mercati

C1 - Semplificazione amministrativa

016 - Commercio internazionale ed
internazionalizzazione del sistema produttivo | D1 - Internazionalizzazione
Gli obiettivi intendono agire sugli elementi che
favoriscono l'ingresso nel e dal contesto

internazionale, nell’ambito dei quali le imprese D3 - Turismo
operano, per agevolarne le azioni di sviluppo

Al.1- Economicita della struttura, efficienza e qualita dei

032 - Competitivita del sistema camerale
servizi

Gli obiettivi intendono agire direttamente
sull’Unione in caduta sull’intero sistema camerale
della regione

Al1.2 - Compliance normativa

2.0 Albero della performance

L'Albero della performance & la mappa logica che rappresenta graficamente i legami tra mission, ambiti
strategici, obiettivi strategici, obiettivi operativi.

Si riporta di seguito I'Albero della performance 2023-2025 in formato grafico. L'albero della performance &
stato approvato con Delibera presidenziale n. 1 del 31 gennaio 2023, in luogo del previsto Piano della
performance 2023-2025, per consentire I'assegnazione degli obiettivi, cosi come stabilito nel SMVP 2023,
prevedendone nel contempo l'integrazione nel PIAO. Il DPR 81/2022 ed il DM 132/2022 infatti, ai fini della
semplificazione, hanno previsto che le amministrazioni con meno di 50 dipendenti non siano tenute a
valorizzare le sezioni sul Valore Pubblico, lasciando vigente il Piano della Performance. L’Unione regionale,
privilegiando la visione integrata auspicata dal PIAO, ha inteso far confluire comunque la pianificazione
strategica ed operativa nel presente documento.

Nell’allegato 1 & rappresentato completo di indicatori e target.

“
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imprese e del
territorio

SIMPLER - Assistere le
imprese dell'Emilia-
Romagna in tema di
sostenibilita,
internazionalizzazione
e digitalizzazione

per le imprese e gli
Enti Locali

DE - Gestire 'iter di
concessione del Bando
regionale
internazionalizzazione

dell'informazione
interna

B3.2.1-
Tempestivita nei
pagamenti

B3.2.1.1-
Efficientizzare la
gestione delle
attivita contabili
ed
amministrative

AL2.11-
Revisione Codice
di
Comportamento,
con parere
vincolante
positivo dell'OIV,
entro 3 mesi dalla
data di
approvazione del
decreto di
modifica
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2.1 Valore pubblico: gli obiettivi strategici

Obiettivo strategico! i
Programma (p.m. 27/03/1013)

soclale’ed ambientale’

011 - Competitivita e sviluppo delle imprese

2-D5-D6 - Competitivita delle impresedsostenibilita economica,!
005 - Politiche di sviluppo, competitivita e innovazione, di RSI e movimento cooperativo

imprese
(Tipologia: Efficacia)

(Fonte Rilevazione interna)

Indicatore Algoritmo Valore 2022  [Target 2023  Target 2024  Target 2025
011_1

N. partecipanti alle iniziative realizzate al011_1 N. partecipanti alle iniziative realizzate al fine di
fine di sviluppare la competitivita della sviluppare la competitivita della imprese 8.462,00 N; >=750,00 N.| >=1.000,00 N.| >=1.000,00 N.

Obiettivo strategico’ ™

Programma (p.m. 27/03/2013)

D4 - Orientamentoallavoro "

005 - Politiche di sviluppo, competitivita e innovazione, d| RSl e mowmento cooperatlvo

della regione
(Tipologia: Efficacia)

(Fonte Rilevazione interna)

Indicatore Algoritmo Valore 2022  |[Target 2023  [Target 2024  [Target 2025
D4.1.1_2

Numero iniziative pianificate da UR nella D4.1.1_2 Numero iniziative pianificate da UR nella quali

quali siano coinvolte tutte le provincie siano coinvolte tutte le provincie della regione 7,00 N. >=1,00 N, >=1,00 N,| >=1,00 N,

Obiettivo strategico

1'D6 - Informazione economica diqualita

005 - Politiche di sviluppo, competitivita e innovazione, di RSI e movumento cooperatlvo

Programma (p.m. 27/03/2013)
Indicatore Algoritmo Valore 2022 [Target 2023  [Target 2024  [Target 2025
06.3.1 4 D6.3.1_41 Numero di settori per cui & stata realizzata
Liv;ell'o::li copertura dei settori economicialmeno un'indagine economica/statistica nell’anno "n" /
. R o L. - D6.3.1_40 Numero settori economici identificati come 100,00 % >= 85,00 % >= 85,00 % >= 85,00 %

mediante indagini statistiche o T | ; .
Tipologia: Efficciciz) significativi nell'economia dell'Emilia-Romagna

HRIGEC: (Fonte Rilevazione interna)
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D6.3.1_1
Soggetti esterni coinvolti in

D6.3.1_1 Soggetti esterni coinvolti in

lagli Osservatori con la Regione ER e
I'Assemblea legislativa
(Tipologia: Volume)

I'Assemblea legislativa
(Fonte rilevazione interna)

studi/analisi/osservatori realizzati in studi/analisi/osservatori realizzati in collaborazione 31,00 N, >=30,00 N.| >=30,00 N.| >=30,00 N.
collaborazione (Fonte Rilevazione interna)

(Tipologia: Efficacia)

D6.3.1_5

Numero convenzioni in essere D6.3.1_5 Numero convenzioni (sottoscritte, rinnovate,

(sottoscritte, rinnovate, vigenti) relative vigenti) in relazione agli Osservatori con la Regione ER e 4,00 N >= 4,00 N, >= 4,00 N. >= 4,00 N

Obiettivo strategic
Programma (p.m. 27/03/2013)

plificazione amministrativals
004 - Vigilanza e tutela dei consumatori

012 - Regolazione dei mercati

Indicatore Algoritmo Valore 2022  [Target 2023  Target 2024  [Target 2025
111

Ll R - . C1.1_1 Numero soggetti coinvolti in progetti che vedono

posgetticolnvoltlinprogetd che vedono I'utilizzo di dati provenienti da differenti fonti

I'utilizzo di dati provenienti da differenti - y p 7,00 N. >=7,00 N, >=7,00 N, >=7,00 N|

. . . amministrative
s Sriiliistiatize (Fonte Rilevazione interna)
(Tipologia: Efficacia)

Programma (p.m. 27/03/2013)

016 - Commercio internazionale ed internazionalizzazione del sistema produttivo

‘Internazionalizzazion

005 - Internazionalizzazione e Made in Italy

internazionalizzazione promosse dall'UR
(Tipologia: Efficacia)

coordinate dall'UR
(Fonte Rilevazione interna)

Indicatore Algoritmo \Valore 2022  Target 2023  [Target 2024  [Target 2025
D1.1.2_10 D1.1.2_10 N. imprese aderenti alle iniziative di

Grado di adesione delle imprese alle internazionalizzazione promosse dall'UR / D1.1.2_2 N.

iniziative in materia di iniziative in materia di internazionalizzazione realizzate o 16,67 N. >= 16,00 N. >=16,00 N. >= 16,00 N,
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D1.1.2_1 N.imprese aderenti alle iniziative di
internazionalizzazione realizzate o coordinate dall'UR +

D1.1.2_1 D3.1.2 N. imprese partecipanti al Progetto Deliziando +

Imprese partecipanti ai programmi di D1.1_1_SIMPLER 1 N. imprese che ricevono prima

internazionalizzazione dell'Unione assistenza nell'ambito del progetto SIMPLER - Enterprise 835N >=530N >=550 N.| >=550 N,
regionale Europe Network + D1.1_1_SIMPLER 2 N. imprese che

(Tipologia: Efficacia) ricevono assistenza personalizzata nell'ambito del

progetto SIMPLER - Enterprise Europe Network
(Fonte Rilevazione interna)

Obiettivo'strategico )3 = Turismo

Programma (p.m. 27/03/2013) 005 - Internazionalizzazione e Made in Italy

Indicatore Algoritmo Valore 2022 [Target 2023  [Target 2024  [Target 2025
D3.1.1_4

D3.1.1_4 Studi, ricerche, osservatori in materia di

tud], ricerche, gsservator fn materjadi turismo e beni culturali finalizzati all'assistenza a
turismo e beni culturali finalizzati 10,00 N., >=7,00 N, =7,00N. =7,00 N,

. . imprese e PA

[allasETSGEnEs DiMptesai Pa (Fonte Rilevazione interna)
(Tipologia: Efficacia)
D3.1.2_1
Numero soggetti terzi coinvolti in attivita
di promozione turistica
(Tipologia: Efficacia)

D3.1.2_1 Numero soggetti terzi coinvolti in attivita di
promozione turistica 9,00N >=4,00 N, >=4,00 N >=4,00 N,
(Fonte rilevazione interna)

IAL1 “Economicita della/struttura, efficien ‘dei servizi
003 - Servizi e affari generali per le Amministrazioni di competenza
Indicatore Algoritmo alore 2022  Target 2023  [Target 2024  [Target 2025
ProvCorr Proventi correnti, al netto delle quote
associative obbligatorie e degli utilizzi del fondo
straordinario / OnCorr Oneri correnti

(Fonte Bilancio d'esercizio)

EC2
Capacita di autofinanziamento
(Tipologia: Salute economica)

N.D. >=50,00 % >=50,00 % >=50,00 %
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OnStrut Oneri strutturali (Costi di Personale +
1 Funzionamento + Ammortamenti e acc§ntonamenti -
\ncidenza costi strutturali Accanto.namento .a.I F.omjjc:\ rischi e OI'.)EFI -.Quota . N.D. <=56,00 % <=56,00 % <= 56,00 %
(Tipologia: Salute economica) svalutazwn.e. crediti riferiti alla maggnora.zmne (29/0 e/o
50%) del Diritto annuale) / OnCorr Oneri correnti
(Fonte Bilancio d'esercizio)
ProvCorr Proventi correnti, al netto delle quote
EC3 o s " i T
Incidenza dei proventi per servizi assoc|a.t|ve _°bb|'83t°”e e degli U.tIIIZZI del. fondo N.D. >=50,00 % >=50,00 % >=50,00%
tioailagia: Selubzecenomits) straordpr.lano‘/ ProvCorr.Proventl correnti
(Fonte Bilancio d'esercizio)
B3.2.1.
Indicatore di tempestivita dei pagamentiB3.2.1. Indicatore di tempestivita dei pagamenti delle
delle fat.tu.re calcolato in relazione ai 30 fatture calcolato in relazione .ai 3.0 gg. previsti ed 11,88N,| >=-10,00N] >=-10,00N.| >=-10,00 N..
igg. previsti ed all'ammontare delle all'ammontare delle somme liquidate ! !
somme liquidate. (Fonte Portale RGS)
(Tipologia: Efficienza)

IAY:2 = Compliance normativa

002 - Indirizzo politico

Indicatore Algoritmo \Valore 2022  [Target 2023  [Target 2024  [Target 2025
)A1.2.1_1. N. sottosezioni del sito Amministrazione

In1.2.1_1 trasparente di Unioncamere Emilia-Romagna aggiornate

Rls.pett.o.degh ol?blhghn t.ﬂl pubblicazione come da.dls.posm'om nornfa.tlve /_A1.2.1_1 N. 93,94 % 5= 90,00 % >=90,00 % >=90,00 %

dei dati in Amministrazione trasparente sottosezioni del sito Amministrazione trasparente, per

(Tipologia: Qualita) come individuate nel PTPCT
(Fonte Sito UR)
Al1.2.1_2. N. misure realizzate nell'anno tra quelle

IA1.2.1 2 A A S

fivello df realizzazione:milsure gianificate individuate nell'ambito del trattamento del rischio /

- s iA1.2.1_2 N. misure generali e specifiche individuate 95,65 %, >=90,00 % >=90,00 % >=90,00 %
per la prevenzione della corruzione : S . o
rigblogia: Effiescin) nell'anno nell'ambito del trattamento del rischio
' (Fonte Rilevazione interna)
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2.1.1 Semplificazione delle procedure

Nel 2023 Unioncamere Emilia-Romagna ha dedicato un intero obiettivo strategico alla “Semplificazione amministrativa”, volta a facilitare il dialogo e lo scambio di
informazioni tra PPAA al fine di sviluppare contestualmente trasparenza e legalita nell’'ambito dei mercati.

Se ne riporta I'intera articolazione, completa dei relativi indicatori e target, sia a livello di obiettivo strategico, che di conseguente obiettivo operativo.

Scheda Obiettivo strategico

Codice:

Titolo
[ Cc1 Semplificazione amministrativa

Desciizione:

Facilitare il dialogo e lo scambio di informazioni tra PPAA per la realizzazione di percorsi volti alla semplificazione amministrativa, alla trasparenza, alla legalita. La prospettiva che si
intende perseguire, partendo dall’organizzazione del patrimonio informativo (Data Hub), e passando attraverso il “Fab Lab dei numeri” - luogo (fisico e virtuale) di incontro tra tutti
coloro che operano nell'ambito dell’elaborazione e dell’analisi socioeconomica — punta a “trasformare miliardi di numeriin poche informazioni con una forte valenza strategica”.
Miliardi di pixel (numeri) per una fotografia ad altissima risoluzione da restituire al territorio e ai policy makers locali.

Ambito strategico 1A»S) -
012 - Regolazione dei mercati
PROGRAMMA 004 - Vigilanza sui mercati e sui prodotti, promozione della concorrenza e tutela dei consumatori

Peso su AS: Risorse economiche

100,00%

Missione: (ex D.M. _27/03/13)
Regolazione dei mercati

Programma: (ex D.M. 27/03/13)
Vigilanza e tutela dei consumatori

Classificazione COFOG
Servizi generali delle amministrazioni pubbliche Organi esecutivi e legislativi, attivita finanziarie e fiscali e affari esteri (1.1)
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Indicatori (50%) Target

c1.1_1- Soggetti cainvolti in progetti che vedono I'utilizzo di dati provenienti da differenti fonti amministrative Efficadia >=7N

100,00% P ¢ y " . p
Numero soggetti coinvolti in progetti che vedono I'utilizzo di dati provenienti da differenti fonti amministrative |

Obiettivi operativi (50%) Target |
c11_4- Facilitare il dialogo e lo scambio di informazioni tra PPAA per la realizzazione di percorsi volti alla semplificazione amministrativa, alla trasparenza, alla
100,00% | legalita: "Da Data Hub a Fab Lab"

Facilitare il dialogo e lo scambio di informazioni tra PPAA per la realizzazione di percorsi volti alla semplificazione amministrativa, alla trasparenza, alla legalita

c1.1_4- Numero database di Amministrazione pubbliche che alimentano il DATA HUB realizzato nell'ambito
del progetto

Il punto di partenza del progetto & stata la messa in comune dei dati a disposizione della Pubblica |
Amministrazione e utilizzabile ai fini delle analisi statistiche ed economiche. L'obiettivo primario del 2023 & |
quello di mantenere e consolidare allinterno di un unice sistema di interrogazione | dati riferiti alle singole |

imprese provenienti da database di Amministrazione pubbliche differenti. | |

Efficacia >=8N.

50,00%

c1.2.3_5- Realizzazione Osservatorio legalit in collaborazione con la Regione Emilia-Romagna |
50,00% | Realizzazione Osservatorio legalita, in collaborazione con la Regione Emilia-Romagna, capitalizzando | Efficacia Entro 31-12-2023 |
I'esperienza de| "FASCICOLO STATISTICO D'IMPRESA", entro la data J
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2.2 Performance operativa

011 - Competitivita e
sviluppo delle imprese

D2-D5-D6 - Competitivita
delle imprese: sostenibilita
economica, sociale ed
ambientale

BANDI ER - Gestire tempestivamente i bandi eventualmente affidati dalla Regione nel corso del 2023

D5.1 - Accrescere la consapevolezza delle imprese in tema di sostenibilita ambientale

D6.1.2.4 - Supportare le strategie di intervento relative alle infrastrutture materiali ed immateriali per lo sviluppo
delle imprese e del territorio

SIMPLER - Assistere le imprese dell'Emilia-Romagna in tema di sostenibilita, internazionalizzazione e
digitalizzazione

D4 - Orientamento al lavoro

D4.1.1 - Promuovere e sviluppare le competenze trasversali degli studenti della regione

D6 - Informazione
economica di qualita

D6.3.1 - Garantire un livello qualificato di Rapporti, Osservatori, Studi, Elaborazioni e Strumenti gestiti

012 - Regolazione dei
mercati

C1 - Semplificazione
amministrativa

C1.1_4 - Facilitare il dialogo e lo scambio di informazioni tra PPAA per la realizzazione di percorsi volti alla
semplificazione amministrativa, alla trasparenza, alla legalita: "Da Data Hub a Fab Lab"

016 — Commercio
internazionale ed
internazionalizzazione
del sistema produttivo

D1 - Internazionalizzazione

D1.1.2_2 - Promuovere progetti ed iniziative volte a favorire percorsi di internazionalizzazione

D1.1.2_4 - Sviluppare la conoscenza nei mercati internazionali delle produzioni a qualita certificata della Regione
ER: il Progetto Deliziando

D1.1_4 - Sviluppare i servizi informativi per l'internazionalizzazione per le imprese e gli Enti Locali

DE - Gestire I'iter di concessione del Bando regionale internazionalizzazione

D3 - Turismo

D3.1.2 - Collaborare nella promozione del turismo, mediante progetti ed iniziative gestiti anche con soggetti terzi

032 - Competitivita
del sistema camerale

Al.1 - Economicita della
struttura, efficienza e
qualita dei servizi

IA2.1.2 - Consolidare il sistema delle relazioni utili al perseguimento della finalita proprie dell'Unione e del sistema
camerale regionale

IA2.3 - Razionalizzare la gestione dei flussi documentali per migliorare la qualita e I'efficienza dell'informazione
interna

B3.2.1 - Tempestivita nei pagamenti

B3.2.1_1 - Efficientizzare la gestione delle attivita contabili ed amministrative

\A1.2 - Compliance
normativa

IA1.2 - Adeguare progressivamente I'UR alla natura pubblica che le & stata riconosciuta, in linea con l'intero
sistema camerale

IA1.2.1 — Aggiornare la sezione del sito Amministrazione Trasparente, cosi come normativamente previsto

lA1.2.1_1 - Revisione Codice di comportamento, con parere vincolante positivo dell’OIV entro 3 mesi dalla data

di approvazione del decreto di modifica

Per non appesantire la leggibilitd del documento, la descrizione puntuale degli obiettivi operativi 2023-2025, completa di indicatori e target, viene riportata
nell’allegato 1 ed & visualizzabile nell’albero della performance 2023-2025, approvato con delibera presidenziale n. 1/2023 del 31 gennaio 2023.
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2.2.1 Semplificazione e digitalizzazione delle procedure

Nel 2023 Unioncamere Emilia-Romagna ha programmato uno specifico obiettivo operativo, volto a razionalizzare la gestione dei flussi documentali, come di seguito
rappresentato.

Se ne riporta I'intera articolazione, completa dei relativi indicatori e target, sia a livello di obiettivo strategico, che di conseguente obiettivo operativo.

Scheda Obiettivo operativo

Codice: Titolo:
Razionalizzare la gestione dei flussi documentali per migliorare Ia qualita e I'efficienza

lA2.3.2

dell'informazione interna

Descrizione:
Razionalizzare la gestione dei flussi documentale per migliorare la qualita e I'efficienza dell'informazione interna (formazione di tutto il personale, adozione del
nuovo titolario, fascicolazione dei documenti, protocollazione diffusa dei documenti in uscita..)

‘ Obiettivo strategico (05):
AL1- Economicita della struttura, efficienza e qualita dei servizi

| Perseguire I'efficienza gestionale e organizzativa della struttura e monitorare I'efficienza e la qualita dei servizi erogati, quali acceleratori delle dinamiche dello
sviluppo economico e della competitivita delle imprese. A1.1 - Performance camerale A1.3 - Organizzazione camerale

Peso su OS: Risorse economiche:

25,00%

Indicatori Target

A2.3.2- Grado di razionalizzazione della gestione dei flussi documentale per migliorare la qualita e |'efficienza
dell'informazione interna
Attivita da gestire: |
creare la rubrica di classificazione |
. adottare nuovo titolario di classificazione ’ Efficienza 5250,00%
completare la formazione del personale interno in relazione al titolario e al piano di fascicolazione | '
attivare la protocollazione diffusa in uscita }
adottare massimario di selezione e scarto {‘
1

NowvswN e

adottare il Manuale di gestione documentale
creare il repertorio dei provvedimenti amministrativi
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2.2.2 Pari opportunita

LE PARI OPPORTUNITA’ — LA PROSPETTIVA ESTERNA

IL GENERE

L'imprenditoria femminile rappresenta pit di un quinto della compagine imprenditoriale dell’Emilia-
Romagna (oltre il 21% delle imprese attive) e, sebbene la tendenza all'aumento delle imprese attive maturata
durante i primi due anni di emergenza CoVid si sia recentemente interrotta a seguito dell'apparire di nuove
criticita (guerra in Ucraina e costo dell'energia), manifestano un buon livello di resilienza. Considerando gli ultimi
anni, infatti, le imprese femminili o sono aumentate mentre il complesso delle imprese diminuiva o sono
diminuite pil lentamente del totale delle imprese oppure sono aumentate pill velocemente del totale.

La tendenza appena delineata non ha interessato allo stesso modo tutti i settori di attivita economica. In
particolare, confrontando i primi nove mesi del 2022 (ultimo dato al momento disponibile) con lo stesso dato
del 2021, risulta un aumento dei servizi diversi dal commercio e delle costruzioni a fronte di una contrazione di
commercio, industria e agricoltura. Allargando I'orizzonte agli anni dal 2015 in poi, le tendenze consolidate che
emergono sono, da una parte, 'aumento del settore dei servizi diversi dal commercio e, dall’altra, la contrazione
delle imprese femminili agricole e del commercio.

L'ETA’

Dalla fine del 2018 'andamento delle imprese giovanili regionali & risultato migliore di quello a livello nazionale,
con la sola eccezione del secondo semestre 2020. Con l'avvio del 2021 il tasso di variazione delle imprese
giovanili regionali & divenuto positivo e sostenuto e ha decisamente sopravanzato quello nazionale, che &
risultato ancora negativo.

Nell'ultimo trimestre disponibile, la consistenza della base imprenditoriale giovanile si & ridotta in quattordici
delle regioni italiane. La tendenza & negativa soprattutto nelle regioni meridionali, mentre & positiva in gran
parte delle regioni del nord Italia. L'Emilia-Romagna é risultata terza nella classifica delle regioni italiane per
crescita delle imprese giovanili (+1,4 % dopo Trentino-Alto Adige e Friuli-Venezia Giulia), seguita da Lombardia,
Piemonte e Veneto.

Si conferma, tuttavia, il fatto che le imprese a conduzione giovanile rimangono una minoranza rispetto al totale
imprese: la popolazione in eta da lavoro sotto i trentacinque anni rappresenta quasi il 30% del totale popolazione
in eta lavorativa, mentre le imprese giovanili raggiungono solamente il 7,5% del totale delle imprese.

Fra gli elementi fondamentali per il successo di una nuova iniziativa imprenditoriale vanno sicuramente
annoverate le cosi dette competenze trasversali, cioé, quelle competenze non ascrivibili ad uno specifico settore
di attivitd economica ma necessarie allo svolgimento di attivita di imprese (ma anche di lavoro) in qualunque
comparto di attivita. Comunicazione efficace, empatia, flessibilita, problem solving, capacita di fare squadra e di
riuscire a gestire i conflitti sono competenze base per operare in azienda sotto qualunque veste. E’, quindi,
necessario investire in consapevolezza dei giovani su questi temi in modo che questo tipo di consapevolezza
affianchi quella fornita dai percorsi di studio ufficiali rispetto al possesso delle competenze tecniche settoriali.

Le attivita previste nel 2023 colgono i frutti di quelle svolte negli anni passati che hanno visto il Sistema lavorare
molto, nell’ambito del Fondo di perequazione, sulla consapevolezza degli studenti dell'importanza, ai fini di una
efficace transizione dalla scuola al mondo del lavoro, delle competenze trasversali, in particolare di quelle c.d.
imprenditoriali. A tal fine verranno promosse attivita laboratoriali che aiutino gli studenti nello sviluppo di un
mindset “imprenditoriale”, ma decisivo anche in tutte le scelte piu rilevanti della vita, costruito sulla capacita di
analisi del contesto, di assunzione del rischio, anche in condizioni di incertezza, nonché di gestione dell’errore.
Con l'obiettivo, coerente con il core business del sistema camerale, di fornire ai giovani gli strumenti anche per
trasformare un’idea in una vera azienda o attivita, con determinazione e intuito.

#
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Scheda Obiettivo strategico

Codice: Titwlo:
_ Orientamento al lavoro
Descrizions:

|Monitorare il mercato del lavoro, con particolare riferimento alle dinamiche future. Rafforzare il dialogo fra scuola, imprese e mondo del lavoro, mediante iniziative volte a favorire
‘I'orientamento degli studenti, percorsi di PCTO, certificazione delle competenze, I'incontro tra domanda e offerta di lavoro. D4.1.1 - Orientamento D4.1.2 - Alternanza scuola/lavoro
|e formazione per il lavoro D4.1.3 - Supporto incontro domanda/offerta di lavoro D4.1.4 - Certificazione competenze

Ambito strategico {AS):

011 - Competitivita e sviluppo delle imprese

PROGRAMMA - Q05— Promozione e attuazione di politiche di sviluppo, competitivitd e innovazione, responsabilita sociale d'impresa e movimento cooperativo. Promuovere le
attivita del sisterna camerale, tese a sviluppare la competitivita delle imprese, favorendone il raccordo con la programmazione e le azioni degli altri attori economici, in primis I'Ente
Peso su AS: Risorse econamiche: )

30,00%

Missione: (ex D.M. 27/03/13])
|Competitivita e sviluppo imprese
Programma: (ex D.M. 27/03/13}

Politiche di sviluppo, competitivita e innovazione, di RSI e movimento cooperativo

Classificazione COFOG:

|Affari economici Affari generali economici, commerciali e del lavoro (4.1)

lIndicatori (50%) Target
pa.1.1_2 - Numero iniziative pianificate da UR nella quali siano coinvolte tutte le provincie della regione |
Numero iniziative pianificate da UR nelle quali siano coinvolte tutte le provincie della regione
|Obiettivi operativi {50%) Target
p4.1.1- Promuovere e sviluppare le competenze trasversali degli studenti della regione
100,00% Proporre azioni di orientamento nella logica del learning by doing in modo che gli studenti siano sollecitati a sviluppare e prendere consapevolezza delle proprie

100,00% Efficacia >=1N.|
‘

capacita nel lavorare per obiettivi e in gruppo, nel pianificare e risolvere problemi.

:pa.1 - Grado di realizzazione delle attivita previste nell'ambito del progetto di Fondo perequativo 2021-2022
"Competenze per le imprese: orientare e formare i giovani peril mondo del lavoro"

Realizzazione delle attivita previste nell'ambito del progetto di Fondo pereguativo 2021-2022 "Competenze per |

|
100,00% Efficacia >=50,00 %

le imprese: arientare e formare | giovani per il mondo del lavoro”

LA NAZIONALITA'

Da diverso tempo in Emilia-Romagna le imprese di proprieta di persone nate all’estero mostrano una dinamicita
in termini demografici superiore alla media regionale arrivando a pesare per il 13,3 % sul totale (dall'11,2% di
cinque anni fa). La tendenza alla crescita delle imprese straniere € risultata assolutamente dominante in tutti i
macrosettori di attivita economica ed & stata abbastanza uniforme, ma particolarmente rapida nelle costruzioni.
La stabilita delle imprese non straniere, invece, & frutto della composizione di tendenze divergenti a livello di
macrosettori di attivita economica, con variazioni positive nelle costruzioni, ma soprattutto nei servizi diversi dal
commercio e variazioni negative nel commercio, nell’'industria e in agricoltura.

LE PARI OPPORTUNITA’ — LA PROSPETTIVA INTERNA

La promozione della parita e delle pari opportunita nella Pubblica amministrazione necessita di un’adeguata
attivita di pianificazione e programmazione, strumenti ormai indispensabili per rendere I’azione amministrativa
piu efficiente e piu efficace. Al riguardo, il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna” all’articolo 48 stabilisce che le Amministrazioni pubbliche predispongano “Piani triennali di
azioni positive”, tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione delle pari opportunita di lavoro. Detto Piano & tra gli adempimenti che il DPR 81/2022 ha
disapplicato, in quanto assorbito dal PIAO.

Il DM n. 132/2022, che stabilisce il contenuto del PIAO, all’art. 6 prevede per le amministrazioni con meno di 50
dipendenti la non obbligatorieta della definizione degli obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di
genere.

T e T e T T
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Cionondimeno, Unioncamere Emilia-Romagna, anche a seguito della richiamata sentenza del Consiglio di Stato,
Sezione IV, n. 5798/2021 - che ha sancito che le Unioni regionali delle Camere di Commercio sono riconducibili
alla categoria delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 — e per dare
attuazione agli obiettivi di pari opportunita, cosi come prescritto dal D. Lgs 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle
pari opportunitd tra uomo e donna”, ha previsto di costituire il "Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, ex Art. 57, c. 1
D.Lgs. 165/2001.

Pertanto tale obiettivo & stato inserito nell’lambito della programmazione degli obiettivi dell’amministrazione.

Scheda Obiettivo operativo
Codice: Titolo:

_ Adeguare progressivamente I'UR alla natura pubblica che le & stata riconosciuta, in linea con l'intero sistema camerale

Descrizione:
Introdurre gli istituti di natura pubblica non ancora in linea e valutare, adeguandoli se necessario, quelli gia in essere. Ci si riferisce in particolare: 1.
approvazione regolamenti per il reclutamento e per lo sviluppo del personale 2. istituzione del CUG

Obiettive strategico (OS):

|A1.2 - Compliance normativa

|Adeguare progressivamente I'Unione regionale alla natura pubblica che le & stata riconosciuta, in linea con I'intero sistema camerale Attuare le misure di
|prevenzione della corruzione. Aggiornare e monitorare la sezione "Amministrazione Trasparente" del sito. A1.2 - Compliance normativa

Pesasu OS: Risorse econamiche:

33,30%

Indicatori Target
ia1.2_2- A1.2_2- Grado di realizzazione delle attivita programmate per adeguare progressivamente I'UR alla natura |
{pubblica che le & stata riconosciuta | Efficacia >=100,00 %
%Introdurre gli istituti di natura pubblica non ancora in linea e valutare, adeguandali se necessario, quelli gia in essere. i |

Staff - Amministrazione »= 100,00 %:

| {
| »=100,00 ”/65

Staff - Compliance, Contratti, Legale
Un altro aspetto da presidiare & quello di garantire concretamente pari opportunita fra uomini e donne per
I'accesso al lavoro. Pertanto, nel regolamento che verra approvato per il reclutamento del personale verranno
inserite apposite clausole a garanzia del principio di pari opportunita tra uomini e donne nelle procedure di
selezione di personale.

Altra misura per facilitare una effettiva uguaglianza tra donne e uomini favorire un sostanziale miglioramento
della qualita del lavoro & la conciliazione fra tempi di vita e di lavoro, favorendo un'organizzazione del lavoro che
non privilegi la cultura della presenza senza limiti di orario, ma sia centrata sugli obiettivi. A questo riguardo
grande rilievo & stato dato allo sviluppo del lavoro agile (cfr. infra).

Viene quindi riportata I'analisi di genere effettuata nell’ambito delle risorse umane direttamente impegnate
nella struttura camerale. In questo caso si tratta di elementi di analisi e non di obiettivi di genere programmati
di cui rendicontare gli effetti.

M
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Principali indicatori dell’analisi di genere

| | | |

| ! 2016 | 2017 \ 2018 2019 2020 | 2021 ‘ 2022 |

e r———— — | TECEPHEI R ——————— RIS SRS SUSTPET IS Cpee s | S |
v ! ‘ % ‘ 1 1
1% di dirigenti donne ; 0 ; 0 | 0 0 0 | 0 ; 0
| | | | [ | ‘
|% di donne rispetto al totale del personale | 52% | 52% | 55% 55% 55% | 55% | 55% !
| | f 4 I 1
[ . 5 | ‘ | ‘ ‘
|% di personale femminile assunto a tempo | [ 1 { !
yindetgrminato PO 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%
[ o : \ ‘ | e ‘
Eta media del personale femminile . 46 | 47 | 49 | 50 st | s2 | s3 |
—_— ; T PCS— SEECTESRSEEEES, S ——— - ‘ R S S, = |
|Eta media del personale maschile | 52 53 ’ 54 55 56 I 57 | 58
‘L e = —— S S | —— ; e —— } s - SES— S - ,: S— 0 a
% di personale femminile laureato rispetto al | | |
totale del personale femminile non dirigente | 42% ! 2% } 6% 6% 3% | W 1 8%
| | | | 1 i |
% di personale maschile laureato rispetto al | 3 ‘ | | ‘
totale del personale maschile non dirigente | 7% | 67% I‘ L I et 71% ’ % | 7%
| S S . _— — | ; T

2.2.3 Performance individuale

Ai Dirigenti e ai Quadri, oltre agli obiettivi relativi al'ambito organizzativo di diretta responsabilita, sono altresi
assegnati specifici obiettivi individuali.

In particolare, sono assegnati:

al Segretario Generale, l'obiettivo strategico “A1.2 - Compliance normativa”, gli obiettivi operativi
“A2.1.2 - Consolidare il sistema delle relazioni utili al perseguimento della finalita proprie dell'Unione e
del sistema camerale regionale” e in quanto Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza anche “A1.2_1 - Revisione Codice di Comportamento con parere vincolante positivo
dell'OlV, entro 3 mesi dalla data di approvazione del decreto di modifica” ed infine un obiettivo specifico
“B1.1.1 - Approvazione regolamenti per il reclutamento e per lo sviluppo del personale”;

- alvice Segretario, alcuni obiettivi strategici ed operativi correlati alle attivita promozionali gestite dalle
unita organizzative della propria area dirigenziale, oltre all’obiettivo strategico di diretta competenza
“C1 - Semplificazione amministrativa”;

- ai Quadri, obiettivi operativi legati al ciclo della performance, al rispetto dei termini previsti per la
pubblicazione dei dati di competenza, al relativo grado di completezza, all’aggiornamento e all’apertura
dei dati pubblicati, in qualita di responsabili della trasmissione dei dati da pubblicare nella sezione
“Amministrazione trasparente” ed un obiettivo specifico, diversificato, di diretta competenza.

| risultati attesi ed i parametri per la valutazione dei risultati da conseguire nello svolgimento dei progetti da
realizzare, in attuazione dei programmi prefissati e dei servizi o attivita assegnati alla competenza delle diverse
aree organizzative» (di cui al comma 4 dell’art. 8 del DPR 254/05) sono esplicitati nelle schede di valutazione
della performance individuale dei dirigenti, approvate con delibera di Giunta n. n. 14 del 15 febbraio 2023.

Di seguito si da conto degli obiettivi individuali assegnati.

“
ey
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1.Bellei Stefano (18575)

Segretario Generale

Peso indicatore
Indicatore

Obiettivo

412 - Compliance normativa

Adeguare progressivamente 'Unione regionale alla natura pubblica che le @ stata iconoscluta, in linea con F'intero sistema camerale Attuare le misure dir

Descrizione

monitorare la sezione "Ammintstrazione Trasparente” del sito. AL2 - Campliance normativa

Misura la capacita dell’Unione di

Algoritmo
Valore misure

Target

N. misure realizzate nell'anno tra quelle
individuate nell'ambito del trattamento del

2 - Livello di realizzazione realizzare le iniziative volte a . o
50,00%  misure perlap pravenire il rischio di cormuziene, nsc,h‘o /N, mls:"e genem.“ € speciiche nd. / nd.
della corruzione come valutato all'esito della relativa individuate nell'anno nell'ambito del
contest & ponderazi trat del rischio
A1.2.1.2./A1.212
N. i del sito
isura il grado di compl, ¥ P di Uni e Emilia-
2121_1- Rispetto degli obblighi di aggiornamento e apertura del dati Romagna aggiornate come da disposizioni
50,00%  pubblicazione dei dati in {pubblicati come da ioni dei /N. del sito nd. / nd.

bili della trasmissione dei

dati}

Amministrazione trasparente, per come

individuate nel PTPCT

A121.1./A1211

A1 2 11 - Revisione Codice di Comportamento, con parere vincolante positivo dell'OIV, entro 3 mesi dalla data di approvazione del decreto di modifica
tisura la volonta camerale di adottare, revisionando quello attualmente vigente, it Codice di Comportamento, con parere vincolante positivo dell'Olv, a seguite deli'approvazione del Decreto di inadifica

del DPR 62/2016. L'obiettive si intende confermata nelianno corrente qualorail Decreto sia approvato entro il 30/09/2023

|212.1_1 - Revisione Codice di

100,00% | Comportamento, entro la data

evisione Codice di Comportamente,
sulla base delle linez ANAC, entro la
data

Codice di Compor entro
la data nd.
A12.1

A2.1.2 - Consolidare il sistema delle relazioni utili al perseguimento della finalita proprie dell'Unione e del sistema camerale regionale
Consalidare il sistema delle relazioni - in particolare con la Regione ER, ma anche con I'Assemblea legislativa ed altr Soggetti istituzionali e privati - utili al perseguimento della finalits proprie dell'Unione

e del sistema camerale regionale

22.1.2_5 - Convenzioni in essere con la

Convenzioni in essere {sottoscritte,
rinnovate, vigenti) con la Regione ER,
I'assemblaa tegislativa e altri Soggetti

Convenzioni in essere con la Regione ER,
blea legislativa e altri Soggetti

Regione ER, I e
altri Soggetti istituzionali e privati,

utih al perseguirnents

della finalita proprie dell'Unione e de! istituzionali e privati, utili al perseguimento nd

sistema camerale regienale, Misura

della finalita proprie dell'Unione e del

Yampiezza delle relazioni intrattenute gistema camerale regionale

per il perseguimento della finality
proprie dell'Unione e del sistema
camerale regionale

e perlo sviluppo del personale

e perfo sviluppo del personale

gols ti peril

100,00% utili al perseguimento della finalita
: proprie dell'Unione e del sistema
camerale regionale
B111- i peril
Approvazione regol peril rac
|B1.1.1- App per
100,00% il reclutamento e per lo sviluppo del
personale

raclutarnento e per lo sviluppo del
personale

A2.1.2

Approvazione regolamenti per il
reclutamento e per lo sviluppo del
personale

B1.1.1
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della corruzio

>=90,00%

>=90,00%

3Imesi
dall'approvazione
del decreto di
modifica del DPR
62/2016

>=25N.

Entro 30-09-2023

Peso obiettivo individuale

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%
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1.Caselli Guido (18523)

Dirigente

-
5 g v
3 3 o 3
2 ¢ g
2¢ 2 H 3 H g .
5 £ k] g 5 s =
gz & 2 i k3 2 H
3 naNDl £ - Gestire i bandi affidati dalla Regione nel corso del 2023
Gastire tempe i bandi & te affidati dalla Regione nel corso dal 2023
Gestire i bandi affidati dalia Regione N, bandi affidati dalla Regione conclusi
53401 74 - Gestire | bandi affidati dalla ;"“" s meridall “":;’“”"‘“""; d‘“"“ entro 8 mesi dalla sottoscrizione della
wenziene. 51 considerano solo &
100,00% Regione entro 8 mesi dalla A rrc“:«;o:\olu; ' Convenzione / N. Bandi affidati dalla nd. / nd. >290,00% i
sottoscrizione della Convenzione i b
procedimento di concessione ¢ Regione entro il 30/03/anno n A
contestuale liquidazions BANDI ER / BANDI ER_0
1 - Semplificazione amministrativa
Fadilitare il dialogo e 1o scambio di Informazioni tra PPAA per la realizzazione di percorsi volti alla samplificazione amministrativa, alla trasparenza, alla legalita. La prospettiva che sl Intends perseguire,
«
O partendo dall’ del patrimonio inf tivo {Data Hub), e passando attraverso il “Fab Lab dei numeri” - luogo (fisico e virtuale} di incantro tra ttti coloro che aperano nell’ambito 0,00%
dell'elaborazione 2 defl'analisi seciveconomica - punta a “trasformare miliardi di numeri in poche informazioni con una forte valenza strategica”. Miliardi di pixel (numeri) per una fotografia ad altissima
risoluzione da restituire al territorio e al policy makers locali
©1.1_1 - Soggetti coinvoltiin progetti  Numero soggetti coinvoltiin progety  NUMero soggetti coinvolti in progetti che
" 2y stilizzo di el utili i dati provenienti da
100,00% che vedonulutl‘I’lrz‘zodl dAatl : che vedons l'utilizze di elati vedono I'utilizzo d provenient s 7N,
da fonti P enti da differenti fonti differenti fonti amministrative
amministrative amministrative c111
©1- Internazionalizzazione
8 Realizzare progatti estire strumenti ed iniziative volte ad accrescere la presenza sui mercati esteri delle imprese e dei territori D1.1.1 - Servizi informativi. monitoraggic mercati, formazione & 0,00%

Servizl di assistenza specialistica

orientamento all'export D1.1.

ervizi di supporto alle imprese e foliow up delie iniziative all'estere D1.

N. imprese aderenti ai programmi in
materia di internazionalizzazione promosse
o coordinate dall'UR / Numero iniziative
proposte nell'ambito dei programmi in
materia di internazionalizzazione promosse
o coordinate dall'UR

D1.1.2_11/D1.12 21

01.12_11 - Grado di adesione delle Grado di adesione delle imprase ai

imprese ai programmi in materia di adi

-] 24ziONe Promosse o
coordinate dall'UR

50,00% RERKTRIE 1T nd. / nd. >=16N.

coordinate dall'UR

N. imprese aderenti alle iniziative di
internazionalizzazione realizzate o
coordinate dall'UR + N. imprese partecipanti
al Progetto Deliziando + N. imprese che
| ricevono prima assistenza nell'ambito del
— jo11za- Imzlmse partecipanti ai f::zrr-se p:«n’unu(mh u}:::s;::‘n(ln:f:‘l progetto SIMPLER - Enterprise Europe nd. + nd. + nd.
dell'Unione regionale o coordinats dollUnione regionale £.x NetWork + N. imprese che ricevono +nd,
assistenza personalizzata nell'ambito del
progetto SIMPLER - Enterprise Europe
Network
D1.1.2 1+D3.1.2+D1.1_1_SIMPLER1+
D1.1_1_SIMPLER 2

PERF.ORG.O = i degli obiettivi strategici di tipo promozionale
Performance organizzativa raggiunta nell'ambito degll oblettivi strategici di tipo promozionale, Ci sl riferisce agli obiettivi strategici ed operativi correlati alla funzione Istiturionale B {DL D2, D3, D4, DS e
ned

Performance nrganizzativa raggiunta
nell'ambito degli oblettivi strategic di
tipo promi ale. G si riferisce agli
cbiettivi strategici correlatialia
furizione istituzionale D: DZ-D5-D6

#iar one.0 - Performance Performance organizzativa raggiunta

organizzativa raggiunta nell'ambito
degli obiettivi strategici ricadebnti
nella funzione istituzionale D

100,00%

nell'ambito degli obiettivi strategici Wi

i nella funzi i D
PERF.ORG.D

Competitivits delle imprese:
sostentbilith ecoriomica, soclale ed
ambientale, 04 Orizntamento al
tavoro, D& Informazione economicadi
quality, D1 Intemazionalizzazions, D3
Turismo
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>=90,00%

Peso obiettivo individuale

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%
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11 - Grado di rispetto dei templ del ciclo della performance ‘
Grado di rispetto dei tempi programmatt nelambito det ciclo della performance 2023: 1_entro if 10/05/2023 validazione dati di cui alla rilevazione della performanca dell’anno 2022, non ancora disponibili |
nel mese di gennaio 2023; 2_entro if 30/05/2023 rendicontazione relativa alle eventuali criticitd insorte nella realizzazione dagli obiettivi 2022 per Relazione sulla performance 2022; 3_entro il 1070 |
complatameanto valid dati cif cul alla rilevaziona della performance det primo semestre 2023; 4_antro il 04/08/2023 verifica eventuali scostamenti ed individuaziona azicni correttive: 5_entroil 133,00%
15/12/2023 proposta obiettivi operativi e target 2024; 6_entro il 1070172024 vatidazione dati di cui alla rilevazione della performance deli'anno 2023, ad eccezions dei valor resi disponitili da te |
del bilancio consuntivo (da validare entro 15/05/2024); 7_entro || 15/01/2024 definizione target sulla base dei valori rilevati nel triennio 2021-2023 per il triennio 2024-2026; 8_entro il 31/01/2024 |
programmazione obiettivi {indicator e target) 2024 di parformance individua |
. Mi il g n I a1l 4
A M"“"“'*l"‘“’"‘""‘:p" o delle , Numero azioni realizzate nei termini |
aLl- Jo di rispetto dei tempidel  scadenze fissate nel calendario del o i {
100,00% iy G enze fissate nel calendano del - payicte / Numero azioni programmate nd. / nd. 7 >290,00% |
ciclo della performance ciclo della performance da parte di 14 {
ciascun quadro colnvolto A112/A111 k)
A1.2.1 - Rispetto degli obblighl di dei dati in 133 00%
Misura if grado di completezza, aggloramanta e apertura dei dati {pubblicati come da indicazioni di ciascuno dei singoli responsabili della trasmissione dei dati) 1 ?
N. del sito i
Wisura il graddo di complecers p: di Uni e Emilia-
1.1 - Rispetto degli obblighi di aggioramento e apertura dei dati Romagna aggiornate come da disposizioni
100,00% pubblicazione dei dati in {pubblicati coma da indicazioni dei normative / N. sottosezioni del sito nd. / nd. >290,00%
responsabili della trasmissiona dei - Amministrazione trasparente, per come
da individuate nel PTPCT
A12.1.1./A12.11
|
S OBIETTIVO DI DIRETTA COMPETENZA 134.00%
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2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

2.3.1 Valutazione di impatto del contesto esterno

Di seguito sono riportati i principali dati per contestualizzare i fenomeni di illegalita in Emilia-Romagna collegati
alla criminalita organizzata e di tipo mafioso, il controllo del territorio, la gestione di traffici illeciti, i reati
economico-finanziari e contro la Pubblica.

Dalla seconda meta degli anni Cinquanta del secolo scorso I'ltalia e le sue regioni hanno conosciuto una
particolare crescita dei reati. Tale fenomeno in Emilia-Romagna ha assunto dei tratti addirittura pit marcati
rispetto al resto dell’ltalia gia dalla prima fase in cui ha iniziato a manifestarsi, accentuandosi in maniera
considerevole negli anni Novanta e anche oltre (v. grafico).

GRAFICO 1:
INSIEME DEI REATI DENUNCIATI ALLE FORZE DI POLIZIA IN EMILIA-ROMAGNA E IN ITALIA. PERIODO 1956-2021 (NUMERI INDICE, BASE MOBILE)
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Fonte: elaborazione RER su dati del Ministero dell’Interno.

Il numero globale dei reati denunciati alle forze di polizia nel periodo considerato offre una prima, benché
approssimativa® indicazione in proposito: le 18.000 denunce registrate in regione alla meta degli anni Cinquanta
sono diventate 36.000 gia nel 1961, quindi raddoppiando in soli cinque anni, mentre nel resto dell’ltalia cid
avverra nel 1972, quando I'Emilia-Romagna aveva gia raggiunto il triplo dei reati in confronto al 1956; i reati
sono diventati 66.000 alla meta degli anni Settanta e quasi 100.000 all’inizio degli Ottanta, 133.000 nel 1987,
153.000 nel 1990, oltre 200.000 nel 1997, 266.000 nel 2007, per scendere a quota 263.000 nel 2013, 224.000
nel 2017, 205.000 nel 2019; nel 2020 i reati sono scesi addirittura a 167.000 - un effetto, questo, senz’altro
dovuto alle misure restrittive adottate per contenere la diffusione del Covid -, eguagliando cosi il livello registrato
alla meta degli anni Novanta, mentre nel 2021 sono saliti a 181.000, rimanendo, nonostante ciod, non solo sotto

! Trattandosi infatti delle denunce, il dato non pud che essere parziale, in quanto, come & noto, non tutti i reati o gli illeciti commessi sono
denunciati dai cittadini o scoperti dalle forze di polizia. A seconda del tipo di reato, esiste pertanto una quota sommersa di reati pill 0 meno
rilevante che non viene computata nelle statistiche ufficiali, ma la si pud conoscere e stimare mediante apposite indagini di popolazione

che prendono il nome di indagini di vittimizzazione.
= e e 1ttty by i itvth i
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la soglia registrata prima del verificarsi della pandemia, ma uguagliando i livelli registrati agli inizi degli anni
Duemila.

La massa dei delitti considerati nel loro insieme offre naturalmente un’indicazione di massima dello stato della
criminalita di un territorio o di un periodo storico, le cui specificita possono essere colte soltanto osservando i
singoli reati, le loro caratteristiche e gli andamenti nel tempo.

Ai fini della redazione del presente documento, si & scelto di focalizzare I'attenzione sui delitti contro la Pubblica
amministrazione e di tralasciare altre forme di criminalita non attinenti - almeno non direttamente - ai temi del
documento medesimo, come, ad esempio, la criminalita violenta o predatoria. Considerato lo stretto legame
che diversi osservatori hanno riscontrato tra il reato di corruzione - tra i piu esecrabili tra tutti quelli commessi
ai danni della Pubblica amministrazione - e il riciclaggio, un focus sara dedicato appunto anche al riciclaggio di
capitali illeciti.

Come & noto, appartengono alla categoria dei delitti contro la Pubblica amministrazione una serie di
comportamenti particolarmente gravi lesivi dei principi di imparzialita, trasparenza e buon andamento
dell’azione amministrativa. Tali reati sono disciplinati nel Titolo Il del Libro Il del Codice penale (artt. 314 - 360
c.p.) e si suddividono in due categorie sulla base del soggetto attivo che li commette: da un lato, infatti, vi sono
i delitti commessi dai pubblici ufficiali o incaricati di un pubblico servizio o esercenti di servizio di pubblica utilita
nell’lambito delle loro funzioni per un abuso o uso non conforme alla legge del potere riconosciutogli dalla legge
medesima; dall’altro lato, invece, vi sono i delitti dei privati (cosiddetti reati ordinari), i cui comportamenti
tendono ad ostacolare il regolare funzionamento della Pubblica amministrazione o ne offende il prestigio (per
esempio attraverso la violenza o la resistenza all’autorita pubblica, I'oltraggio al pubblico ufficiale, ecc.).

Di questi delitti ne sono stati selezionati alcuni anche in ragione della disponibilita dei dati pubblicati dall’Istituto
nazionale di statistica. Si tratta, in particolare, dei delitti commessi da pubblici ufficiali di cui le forze di polizia
sono venute a conoscenza. Tali dati, come & possibile immaginare, restituiscono un’immagine parziale del
fenomeno della delittuosita ai danni della Pubblica amministrazione, e cio dipende non solo dal fatto che, come
appena detto, si riferiscono a una selezione dei possibili delitti contro 'amministrazione pubblica, ma perché
una quota di essi, cosi come accade per qualsiasi tipo di reato - e nel caso specifico probabilmente piu di altre
forme di delittuosita - sfugge al controllo delle istituzioni penali perché non viene denunciata o scoperta dagli
organi investigativi.

All’origine di molti di questi reati - si pensi ad esempio alla corruzione - risiede infatti un’intesa tra una cerchia
ristretta di beneficiari, i quali hanno tutto I'interesse a non farsi scoprire dall’autorita pubblica per evitare le
ricadute avverse che potrebbero derivare dalla loro condotta illegale sia in termini di riprovazione sociale che di
condanna penale. E inutile dire, inoltre, che la misura di tali fenomeni & data anche dalla donazione di risorse -
sia materiali che normative - a disposizione degli organi giudiziari e di polizia, dalla capacita investigativa e dalle
motivazioni degli inquirenti, oltre che dall’attenzione pubblica riposta su di essi in un determinato momento
storico.

Per tutte queste ragioni, i dati che si esamineranno qui non rispecchiano I'effettiva diffusione dei delitti
commessi contro la Pubblica amministrazione, bensi ne mostrano la grandezza rispetto a quanto & perseguito e
scoperto sotto il profilo penale-investigativo limitatamente ai pubblici ufficiali.

| reati oggetto di analisi sono i seguenti: peculato (Art. 314 c.p.); peculato mediante profitto dell’errore altrui
(Art. 316 c.p.); malversazione di erogazioni pubbliche (Art. 316-bis c.p.); indebita percezione di erogazioni
pubbliche (Art. 316-ter c.p.); concussione (Art. 317 c.p.); corruzione per I'esercizio della funzione (Art. 318 c.p.);
corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (Art. 319 c.p.); corruzione in atti giudiziari (Art. 319-ter c.p.);
induzione indebita a dare o promettere utilita (Art. 319-quater c.p.); corruzione di persona incaricata di un
pubblico servizio (Art. 320 c.p.); pene per il corruttore (Art. 321 c.p.); istigazione alla corruzione (Art. 322 c.p.);
peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla corruzione di
membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunita europee o di assemblee parlamentari
internazionali o di organizzazioni internazionali e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri (Art. 322-
bis c.p.); abuso d'ufficio (Art. 323 c.p.); utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute per ragione di ufficio
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(Art. 325 c.p.); rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (Art. 326 c.p.); rifiuto di atti d’ufficio. Omissione
(Art. 328 c.p.); rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica (Art.
329 c.p.); interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita (Art. 331); sottrazione o danneggiamento
di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorita amministrativa. (Art.
334 c.p.); violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di
un procedimento penale o dall'autorita amministrativa (Art. 335 c.p.).

Di questi reati si esamineranno gli sviluppi e I'incidenza che hanno avuto in Emilia-Romagna e nelle sue province
dal 2008 al 2020, ovvero il primo e I'ultimo anno per cui I'lstituto nazionale di statistica ha reso i dati disponibili.
Benché una quota sfugga al controllo del sistema penale, i reati commessi ai danni della pubblica
amministrazione costituiscono una minima parte della massa complessiva dei delitti denunciati ogni anno nella
nostra regione cosi come nel resto dell’ltalia.

Come infatti si puo osservare nella tabella sottostante, negli ultimi tredici anni in Emilia-Romagna ne sono stati
denunciati meno di cinquemila - in media 400 ogni anno -, corrispondenti al 4% di quelli denunciati nell'intera
Penisola e a quasi la meta di quelli denunciati nel Nord-Est.

TABELLA
NUMERI ASSOLUTI E PERCENTUALI RIGUARDANTI | DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMMESSI DAI PUBBLICI UFFICIALI DENUNCIATI DALLE FORZE DI POLIZIA
ALLAUTORITA GIUDIZIARIA IN ITALIA, NEL NORD-EST E IN EMILIA-ROMAGNA. PEriopo 2008-2020.

ITALIA NORD-EST EMILIA-ROMAGNA

Frequenza % Frequenza % Frequenza %
Sottrazione, ecc. cose sottoposte a sequestro 36.311 31,9 3.085 30,3 1.771 35,9
Violazione colposa cose sottoposte a sequestro 28.487 25,0 2.077 20,4 1.232 25,0
Abuso d'ufficio 15.212 13,4 1.422 14,0 568 11,5
Interruzione d'un servizio pubblico o di pubblica necessita 7.828 6,9 666 6,5 306 6,2
Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione 8.553 7,5 701 6,9 279 5,7
Peculato 4.822 4,2 558 55 207 4,2
Indebita percezione di erogazioni pubbliche 4.239 3,7 789 7,7 201 4,1
Istigazione alla corruzione 2.287 2,0 294 2,9 129 2,6
Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio 1.320 1,2 136 1,3 53 1,1
Concussione 1.324 1,2 128 1,3 50 1,0
Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio 638 0,6 105 1,0 45 0,9
Pene per il corruttore 930 0,8 93 0,9 37 0,8
Induzione indebita a dare o promettere utilita 311 0,3 28 0,3 13 0,3
Malversazione di erogazioni pubbliche 457 0,4 47 0,5 13 0,3
Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio 205 0,2 16 0,2 7 0,1
Corruzione per I'esercizio della funzione 333 0,3 22 0,2 7 0,1
Corruzione in atti giudiziari 133 0,1 8 0,1 6 0,1
Peculato mediante profitto dell'errore altrui 298 0,3 8 0,1 2 0,0
Rifiuto di atti d'ufficio (Militare) 25 0,0 4 0,0 2 0,0
Corruzione, ecc. membri Comunita europee 22 0,0 3 0,0 0 0,0
Utilizzazione invenzioni, ecc. 4 0,0 1 0,0 0 0,0
TOTALE 113.739 100,0 10.191 100,0 4.928 100,0

Fonte: nostra elaborazione su dati del Ministero dell'Interno.

Osservandone la composizione nei dettagli, si deduce che piu di due terzi di essi si riferiscono a violazioni agli
articoli 334 e 335 del Codice penale, due delitti, questi, che si concretizzano con la sottrazione o il
danneggiamento di cose sottoposte a sequestro da parte di chi ne ha la custodia allo scopo di favorire
intenzionalmente il proprietario o che per negligenza ne provoca la distruzione o agevola la sottrazione. Ancora,
I’11,5% dei reati in esame riguardano I'abuso d’ufficio, il 6,2% I'interruzione di un servizio pubblico o pubblica
necessita, il 5,7% il rifiuto di atti di ufficio, il 4,2% il peculato, il 4,1% I'indebita percezione di erogazioni pubbliche,
il 2,6% listigazione alla corruzione, I'1,1% la corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio, I'1% la

2 In media i reati contro la pubblica amministrazione costituiscono meno dello 0,2% delle denunce, mentre ad esempio i furti e le rapine
sono quasi il 60%, i danneggiamenti superano il 10% e i reati violenti il 5%. Trattandosi di eventi con bassa numerosita, quando &
necessario la grandezza di questi fenomeni sara espressa con i valori assoluti, evitando pertanto di utilizzare le percentuali per non

incorrere in interpretazioni fallaci.
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concussione, mentre tutti gli altri reati costituiscono complessivamente il 2,6% (132 casi in numero assoluto, di
cui 45 riguardano la rivelazione e utilizzazione di segreti di ufficio e 37 il reato previsto all’art. 321 del c.p., ovvero
le pene per il corruttore).

La tabella successiva riporta i tassi e la tendenza storica di questi reati del’Emilia-Romagna, dell’ltalia e del Nord-
Est. | tassi esprimono il peso o I'incidenza dei reati in questione sulla popolazione di riferimento, mentre la
tendenza ne mostra gli sviluppi nel tempo in termini di crescita, diminuzione o stabilita®.

Riguardo ai tassi, quelli del’'Emilia-Romagna risultano nettamente sotto la media italiana, ma superano, seppure
in misura contenuta, quelli del Nord-Est. Volendo dare una misura complessiva dell’incidenza di questi reati nei
tre contesti territoriali, si dira che 'Emilia-Romagna esprime un tasso generale di delittuosita contro la Pubblica
amministrazione di 8,6 reati ogni 100 mila abitanti, I'ltalia di 14,6 e il Nord Est di 6,8 ogni 100 mila abitanti.

Riguardo invece alla tendenza, si osserva una generale diminuzione dei reati in questione sia in Emilia-Romagna
che nel resto dell'ltalia e del Nord Est; fanno eccezione alcuni reati corruttivi, i reati di concussione, I'abuso di
ufficio, i reati di rifiuto e omissione di atti d’ufficio, il peculato e I'indebita percezione di erogazioni pubbliche,
che, al contrario, nel periodo considerato sono aumentati.

TABELLA
TassI MEDI SU 100 MILA ABITANTI E TREND DEI DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMMESSI DAI PUBBLICI UFFICIALI DENUNCIATI DALLE FORZE DI POLIZIA
ALLAUTORITA GIUDIZIARIA IN ITALIA, NEL NORD-EST E IN EMILIA-ROMAGNA. PERIODO 2008-2020.

ITALIA NORD-EST EMILIA-ROMAGNA
Tasso Tendenza Tasso Tendenza Tasso Tendenza
Sottrazione, ecc. cose sottoposte a sequestro 4,7 - 2,1 - 3,1 -
Violazione colposa cose sottoposte a sequestro 3,7 - 1,4 - 2,2 -
Abuso d'ufficio 2,0 + 0,9 + 1,0 +
Interruzione d'un servizio pubblico o di pubblica necessita 1,0 + 0,4 * 0,5 +
Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione 1,1 + 0,5 + 0,5 +
Peculato 0,6 + 0,4 + 0,4 +
Indebita percezione di erogazioni pubbliche 0,5 + 0,5 # 0,4 #
Istigazione alla corruzione 0,3 - 0,2 - 0,2 +
Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio 0,2 + 0,1 - 0,1 -
Concussione 0,2 - 0,1 - 0,1 +
Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio 0,1 - 0,1 - 0,1 -
Pene per il corruttore 0,1 + 0,1 + 0,1 -
Induzione indebita a dare o promettere utilita 0,0 + 0,0 + 0,0 +
Malversazione di erogazioni pubbliche 0,1 + 0,0 + 0,0 -
Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio 0,0 = 0,0 * 0,0 +
Corruzione per l'esercizio della funzione 0,0 + 0,0 + 0,0 *
Corruzione in atti giudiziari 0,0 + 0,0 + 0,0 +
Peculato mediante profitto dell'errore altrui 0,0 - 0,0 = 0,0 =
Rifiuto di atti d'ufficio (Militare) 0,0 + 0,0 - 0,0 -
Corruzione, ecc. membri Comunita europee 0,0 - 0,0 - 0,0 =
Utilizzazione invenzioni, ecc. 0,0 - 0,0 = 0,0 =
TOTALE 14,6 - 6,8 - 8,6 -

Fonte: nostra elaborazione su dati del Ministero dell’Interno.

Una sintesi utile di quanto illustrato finora & riportata nella tavola successiva. Nella tavola, in particolare, sono
riportati quattro indici di criminalita ottenuti accorpando le fattispecie esaminate fin qui nel dettaglio, ciascuno
dei quali denota una specifica attivita criminale contro la Pubblica amministrazione diversa da tutte le altre sia
sotto il profilo della gravita che gli viene attribuita dal Codice penale che degli attori coinvolti.

Il primo di questi indici designa I’abuso di funzione, il quale é stato ottenuto dall’accorpamento dei reati di abuso
d’ufficio, rifiuto e omissione di atti d’ufficio, rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un
agente della forza pubblica, rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio, utilizzazione d’invenzioni o scoperte

3 si tratta di tassi e di una tendenza media poiché sono stati calcolati sull’intero periodo considerato. Va da sé, pertanto, che tali valori
possono risultare diversi da un anno all’altro della serie storica. Della tendenza, contrariamente ai tassi, si & preferito riportarne la
simbologia in termini di diminuzione (-), crescita (+), stazionarieta (=) perché i valori numerici, a causa della bassa numerosita dei reati,

avrebbero indotto a conclusioni fuorvianti.
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conosciute per ragione di ufficio; il secondo indice designa I'appropriazione indebita ed & costituito dai reati di
peculato, peculato mediante profitto dell’errore altrui, indebita percezione di erogazioni pubbliche,
malversazione di erogazioni pubbliche; il terzo indice connota I'ambito della corruzione - intesa sia nella forma
passiva che attiva - ed & costituito dai reati di concussione, corruzione di persona incaricata di un pubblico
servizio, corruzione in atti giudiziari, corruzione per I'esercizio della funzione, corruzione per un atto contrario
ai doveri d’ufficio, induzione indebita a dare o promettere utilita, istigazione alla corruzione, concussione,
corruzione di membri e funzionari di organi di Comunita europee o internazionali, pene per il corruttore; I'ultimo
indice, infine, & stato ottenuto accorpando i reati di interruzione di servizio pubblico o di pubblica necessita,
dalla sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro e dalla violazione colposa di doveri inerenti
alla custodia di cose sottoposte a sequestro e si riferisce percid a una categoria generica di reati contro la
Pubblica amministrazione denominata appunto altri reati contro la P.A..

I rilievi piu interessanti che emergono dalla tabella si possono cosi sinterizzare:

e L'abuso di funzione® in Emilia-Romagna & un fenomeno che incide meno rispetto alla gran parte delle
regioni. In genere i reati che lo connotano sono piu diffusi nelle regioni del Centro-Sud, meno in quelle del
Nord Italia (v. figura 1 in appendice).

Il valore dell'indice di questa fattispecie criminale per 'Emilia-Romagna & infatti pari a 1,6 ogni 100 mila
abitanti - un valore, questo, in linea con il resto delle regioni del Nord-Est - mentre quello dell’Italia & di 3,1
ogni 100 mila abitanti. Le province della regione dove questo valore risulta apprezzabilmente piu elevato
della media regionale sono Parma (2,8 ogni 100 mila abitanti) e Forli-Cesena (2,2 ogni 100 mila abitanti).
In queste due province, inoltre, al pari di quanto & avvenuto a Piacenza, Reggio Emilia, Modena Ravenna e
Rimini, la tendenza di tale forma di criminalita & cresciuta nel tempo, registrando naturalmente valori
diversi da un territorio all'altro. Le uniche province dove, al contrario, si & contratta, trainando cosi la
tendenza regionale, sono rispettivamente Bologna e Ferrara.

e L'appropriazione indebita’ nella nostra regione incide meno che nel resto della Penisola. Solo la Sardegna,
infatti, presenta valori dell'indice inferiori a quelli dell’Emilia-Romagna.

In termini generali, il valore di questa fattispecie criminale per I'Emilia-Romagna & pari a 0,7 ogni 100 mila
abitanti mentre quello dell'ltalia & di 1,3 ogni 100 mila abitanti. La provincia dove si registra un valore
decisamente superiore alla media regionale & Ravenna, il cui tasso & pari a 2,1 ogni 100 mila abitanti.
Fatta eccezione delle province di Ferrara e di Forli-Cesena, dove tale fenomeno registra una tendenza in
flessione, nel resto della regione, invece, nel tempo & aumentato.

e Lacorruzione® in Emilia-Romagna incide meno che in gran parte del resto della Penisola. Il valore dell'indice
di questa fattispecie criminale per ’Emilia-Romagna & pari a 0,5 ogni 100 mila abitanti - un valore, questo,
in linea con il resto delle regioni del Nord-Est - mentre quello dell’Italia & di 0,9 ogni 100 mila abitanti.

Le province della regione dove il valore dell'indice risulta apprezzabilmente pil elevato della media
regionale sono Ferrara (0,9 ogni 100 mila abitanti) e Rimini (1,0 ogni 100 mila abitanti).

Le province di Parma, Reggio Emilia, Modena, Ferrara e Forli-Cesena registrano una tendenza in crescita di
questo fenomeno, tutte le altre una tendenza contraria, trainando in questo modo la tendenza regionale
che infatti & in flessione.

e Gli altri reati contro la P.A. in Emilia-Romagna incidono meno che nel resto dell’ltalia, ma in misura pil
elevata rispetto alle atre regioni del Nord-Est. Il valore dell’indice di questa fattispecie criminale, infatti, per
I’Emilia-Romagna & pari a 5,8 ogni 100 mila abitanti mentre quello dell’ltalia & di 9,3 e del Nord-Est di 3,9
ogni 100 mila abitanti. La tendenza di questi reati & in diminuzione in tutti i contesti territoriali presi in
esame.

4 Tale fenomeno & connotato prevalentemente dal reato di abuso di ufficio, il cui peso in termini numerici assorbe piu dei due terzi delle
denunce.

® Tale fenomeno & connotato principalmente dal reato di peculato e di indebita percezione di erogazioni pubbliche, il cui peso assorbe,
nel primo caso la meta delle denunce e nel secondo poco meno della meta.

€ Tale fenomeno & connotato prevalentemente dal reato di istigazione alla corruzione, il cui peso assorbe circa il 40% delle denunce. Tale

fenomeno, pertanto, configura in larga parte I'aspetto passivo della corruzione, benché non manchino i casi di corruzione attiva.
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TABELLA

INCIDENZA E TENDENZA DI ALCUNI FENOMENI CRIMINALI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IN ITALIA, NEL NORD-EST, IN EMILIA-ROMAGNA E NELLE SUE PROVINCE.
Periopo 2008-2020. TAssI su 100 MILA ABITANTI E TENDENZA

ABUSO APPROPRIAZIONE ALTRI REATI

DI FUNZIONE INDEBITA CORRUZIONE CONTRO LA P.A.
w = = w = = w = = w = =
Italia 24432 31 - 9.816 1,3 + 6.865 0,9 + 72626 9,3 -
Nord-est 2233 15 - 1.402 0,9 + 728 0,5 + 5.828 39 -
Emilia-Romagna 894 1,6 - 423 0,7 + 302 0,5 - 3309 5.8 -
Piacenza 41 11 + 24 0,6 + 24 0,6 - 142 3,8 -
Parma 158 2,8 + 37 0,6 + 34 0,6 + 220 3,8 -
Reggio Emilia 62 09 + 21 0,3 + 29 0,4 + 605 8,9 -
Modena 87 1,0 + 45 0,5 + 37 0,4 + 525 5,8 -
Bologna 214 1,7 - 69 0,5 + 42 0,3 - 932 7,2 -
Ferrara 71 1,6 - 41 0,9 - 43 0,9 + 183 4,0 -
Ravenna 68 1,4 + 106 2,1 + 26 0,5 - 312 6,2 -
Forli-Cesena 114 2,2 + 50 1,0 - 23 0,5 + 194 3,8 -
Rimini 76 1,8 + 25 0,6 + 42 1,0 - 196 4,6 -

Fonte: nostra elaborazione su dati del Ministero dell’Interno.

Come si & visto finora, I'incidenza dei reati ai danni della Pubblica amministrazione & decisamente piu bassa nella
nostra regione in confronto ad altri contesti’. Tale rilievo, benché sia circoscrivibile unicamente ai dati delle
denunce, tuttavia trova un riscontro in un’indagine campionaria sul fenomeno della corruzione realizzata
dall’'Istat qualche anno fa nell’ambito dell’'indagine sulla sicurezza dei cittadini. Si tratta di un approfondimento
che I'lstat ha realizzato allo scopo di fare luce su tale fenomeno e di stimare il numero di persone coinvolte in
dinamiche corruttive o di scambio nel nostro paese, sia in prima persona, sia indirettamente attraverso
I'esperienza di parenti, amici, colleghi o conoscenti.

Alle domande se avessero ricevuto richieste di denaro o di favori o se essi stessi, al contrario, avessero offerto
denaro o favori in cambio di beni o di servizi pubblici o se conoscessero persone che si sarebbero trovate in
situazioni analoghe, solo il 7% degli emiliano romagnoli intervistati ha risposto in modo affermativo al primo
quesito e il 10% al secondo, mentre il resto degli italiani sono stati rispettivamente I'8% e il 13%. Poco diffuso
tra i cittadini emiliano romagnoli risulta anche lo scambio del voto con favori, denaro o altre utilita, una pratica,
questa, tradizionalmente pit diffusa nelle regioni del Sud e nelle Isole.

Diverso & invece il quadro della regione riguardo alla raccomandazione, una pratica, questa, alla quale i suoi
cittadini sembrerebbero piu esposti, benché tale pratica, secondo quanto riferito dagli intervistati,
riguarderebbe in larga parte il settore privato, ad esempio per ottenere un lavoro o una promozione, e meno
per avere dei benefici dal pubblico (per esempio un beneficio assistenziale, la cancellazione di una sanzione,
essere favorito in cause giudiziarie, ecc.).

Si tratta di rilievi interessanti, i quali, come appena detto, troverebbero una qualche corrispondenza con la realta
oggettiva dei fenomeni analizzati finora, ma che andrebbero approfonditi con un’indagine di popolazione
focalizzata sulla nostra regione per avere stime pil robuste di quelle ricavate dal campione dell’lstat perché
I'indagine Istat é tarata sul contesto nazionale.

7 Diverso ¢ invece il caso di altre forme di criminaliti, come ad esempio la criminalita predatoria, i cui tassi di delittuosita dell’Emilia-
Romagna in genere superano decisamente quelli nazionali.
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TABELLA 4:
CITTADINI CHE HANNO AVUTO UN’ESPERIENZA DIRETTA O INDIRETTA ALLA CORRUZIONE, AL VOTO DI SCAMBIO E ALLA RACCOMANDAZIONE. ANNO 2016. PER CENTO
PERSONE

CORRUZIONE VOTO DI SCAMBIO RACCOMANDAZIONE

Esperienza Esperienza Esperienza Esperienza Esperienza Esperienza

diretta indiretta diretta indiretta diretta indiretta

Piemonte 3,7 7,0 1,0 3,0 6,1 19,6
Valle d'Aosta 3,4 7,3 2,9 7,4 5,1 20,0
Lombardia 5,9 8,6 1,4 35 75 16,8
Bolzano 3,1 5,6 0,5 1,2 6,4 14,7
Trento 2,0 7,5 1,2 1,8 6,0 22,6
Veneto 5,8 7,3 1,8 4,2 10,0 26,7
Friuli-Venezia Giulia 4,4 3,9 0,5 1,1 7,9 22,2
Liguria 83 13,6 1,8 3,5 95 24,0
Emilia-Romagna 7,2 10,1 1,5 3,5 13,7 29,1
Toscana 5,5 7,0 2,4 4,9 9,6 24,7
Umbria 6,1 14,6 2,5 5,0 11,3 29,6
Marche 4,4 10,2 2,9 6,0 8,6 24,0
Lazio 17,9 21,5 3,7 8,0 13,0 33,7
Abruzzo 11,5 17,5 6,0 13,9 5,7 29,4
Molise 9,1 12,4 39 7,6 5,7 27,1
Campania 8,9 14,8 6,7 12,8 5,4 23,5
Puglia 11,0 32,3 7,1 23,7 5,0 41,8
Basilicata 9,4 14,4 9,7 18,5 6,7 36,2
Calabria 7,2 11,5 5,8 11,4 5,7 16,6
Sicilia 7,7 15,4 9,0 16,4 5,9 22,3
Sardegna 8,4 15,0 6,8 12,2 9,1 36,6
ITALIA 7,9 13,1 3,7 8,3 8,3 25,4

Fonte: nostra elaborazione su dati Istat, Indagine sulla sicurezza dei cittadini 2015-2016.

La rilevanza del rischio di riciclaggio nel nostro Paese ha posto in evidenza come, tra i reati che producono
proventi da riciclare, la corruzione costituisca una minaccia significativa. Un’efficace azione di prevenzione e di
contrasto della corruzione puo pertanto contribuire a ridurre il rischio di riciclaggio. Per altro verso, I'attivita di
antiriciclaggio costituisce un modo efficace per combattere la corruzione: ostacolando il reimpiego dei proventi
dei reati, essa tende infatti a rendere anche la corruzione meno vantaggiosa.

Poiché la corruzione possa qualificarsi come un reato presupposto del riciclaggio, & lecito in questa sede
esaminare i due reati congiuntamente®. Nel corso degli ultimi decenni I'attivita di contrasto alla criminalita
organizzata e ai corrotti si & molto concentrata sull’attacco ai capitali di origine illecita e cio & avvenuto anche
grazie al supporto di un sistema di prevenzione che ha costituito un importante complemento all’attivita di
repressione dei reati, intercettando e ostacolando I'impiego e la dissimulazione dei relativi proventi. In questo
sistema di prevenzione I'Unita di Informazione Finanziaria (UIF), istituita presso la Banca d’ltalia col d.lgs. n.
231/2007 (che & la cornice legislativa dell’antiriciclaggio in Italia), & 'autorita incaricata di acquisire i flussi
finanziari e le informazioni riguardanti ipotesi di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo principalmente
attraverso le segnalazioni di operazioni sospette trasmesse da intermediari finanziari, professionisti e altri
operatori.

Di queste informazioni I'UIF effettua I'analisi finanziaria, utilizzando I'insieme delle fonti e dei poteri di cui
dispone, e ne valuta la rilevanza ai fini della trasmissione agli organi investigativi e della collaborazione con
I'autorita giudiziaria per I'eventuale sviluppo dell’azione di repressione.

Negli anni 2008-2021 sono giunte all’UIF dall’'Emilia-Romagna circa 76 mila segnalazioni di operazioni sospette,
corrispondenti al 7% delle segnalazioni arrivate nello stesso periodo da tutta la Penisola. Sia in Emilia-Romagna

8 Va detto, che oltre ai corrotti, altri soggetti ricorrono alla pratica del riciclaggio, come ad esempio gli evasori fiscali o i gruppi della
criminalita organizzata, i quali, allo stesso modo dei corrotti, tendono a bonificare i capitali accumulati illecitamente mediante dei
professionisti disposti a offrire loro servizi e sofisticate operazioni. Il riciclaggio dei capitali illeciti avviene infatti generalmente in piu fasi
e una molteplicita di canali che si vanno affinando e moltiplicando man mano che aumentano gli strumenti per contrastarlo: dalla
immissione dei capitali nel circuito finanziario attraverso banche, societa finanziarie, uffici di cambio, centri off-shore e altri intermediari,
alla loro trasformazione in oro, preziosi, oggetti di valore, assegni derivanti da false vincite al gioco, ecc., fino all'investimento in attivita

lecite a ripulitura avvenuta.
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che nel resto delle regioni il numero di segnalazioni & sensibilmente aumentato nel tempo (in Emilia-Romagna
mediamente del 22,5% annuo), un segnale, questo, che pud essere interpretato come una crescita di attenzione
verso tale fenomeno da parte dei soggetti qualificati a collaborare con I'UIF.

TABELLA 5:
NUMERO DI SEGNALAZIONI DI OPERAZIONI SOSPETTE, INCIDENZA E TENDENZA MEDIA NELLE REGIONI ITALIANE. PERIODO 2008-2021. VALORI ASSOLUTI, TAssI su 100
MILA ABITANTI E TENDENZA

Frequenza % Tassi Tendenza
Piemonte 68.737 6,5 112,2 21,5
Valle d’Aosta 2.145 0,2 121,0 37,8
Liguria 27.693 2,6 126,0 23,9
Lombardia 210.461 19,9 153,1 18,1
Veneto 80.291 7,6 117,8 21,9
Trentino-Alto Adige 13.513 1,3 92,6 26,7
Friuli-Venezia Giulia 17.547 1,7 102,9 19,0
Emilia-Romagna 75.670 772 123,3 2235
Toscana 68.516 6,5 142,2 22,7
Marche 27.215 2,6 126,6 30,6
Umbria 9.654 0,9 78,3 22,1
Lazio 124.191 11,7 157,5 20,5
Campania 121.929 11,5 150,5 24,7
Abruzzo 15.635 1,5 84,8 20,0
Molise 4.133 0,4 94,7 29,1
Puglia 55.195 5,2 97,3 24,6
Basilicata 6.563 0,6 81,6 24,7
Calabria 28.591 2,7 104,6 18,9
Sicilia 59.689 5,6 227,2 27,5
Sardegna 15.099 1,4 22,6 24,1
Totale 1.057.010 100,0 126,8 21,2

Fonte: nostra elaborazione su dati UIF, Banca d’ltalia.

Le denunce rilevate dalle forze di polizia riguardo ai reati di riciclaggio confermano tale tendenza. Come si puo
osservare nella tabella sottostante, nel periodo 2008-2021 I'Emilia-Romagna ha riportato circa mille e
cinquecento denunce, seguendo I'andamento in crescita riscontrabile nel resto dell’Italia. Piu di un terzo delle
denunce ha riguardato la sola provincia di Modena, un territorio, questo, dove tale reato ha inciso ed & cresciuto
in misura sensibilmente piul alta rispetto al resto della Regione. Le altre province, infatti, hanno registrato un
tasso di delittuosita inferiore alla media regionale e italiana benché la tendenza, anche in queste province, cosi
come & avvenuto nel resto dell’ltalia, sia da diversi anni in crescita.

TABELLA 6:
FREQUENZA, TASSI MEDI SU 100 MILA ABITANTI E TREND DEL REATO DI RICICLAGGIO DI DENARO DENUNCIATO DALLE FORZE DI POLIZIA ALL’AUTORITA GIUDIZIARIA IN ITALIA,
NEL NORD-EST E IN EMILIA-ROMAGNA. PERIODO 2008-2021 VALORI AssOLUTI, TASSI SU 100 MILA ABITANTI E TENDENZA

Frequenza Tasso Tendenza

Italia 22.683 29 +
Nord-est 3.459 2,3 +
Emilia-Romagna 1.452 2,5 +
Piacenza 71 1.8 +
Parma 99 1,7 +
Reggio nell'Emilia 113 1,7 +
Modena 515 5,7 +
Bologna 256 2,0 +
Ferrara 63 1,4 +
Ravenna 135 2,7 +
Forli-Cesena 83 1,6 +
Rimini 102 2,4 +

Fonte: nostra elaborazione su dati del Ministero dell’Interno.

Sono numerose le iniziative della Regione volte a rafforzare la promozione della cultura della legalita e la
prevenzione del crimine organizzato: sono 39 i progetti presentati da enti locali e universita e sostenuti con 1,2
milioni di risorse regionali gia partiti in tutto il territorio. Tra queste ci sono iniziative come festival itineranti,
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laboratori e incontri per la promozione della cittadinanza responsabile tra i giovani delle scuole, interventi a
sostegno degli Osservatori locali per monitorare fenomeni di illegalita per la prevenzione in aree o in gruppi
sociali a rischio criminalita organizzata e per il riutilizzo di beni confiscati alle mafie. A questo si aggiungono le
nuove azioni regionali per il biennio 2022-2023 che hanno l'obiettivo di continuare a sostenere e potenziare le
attivita di formazione, monitoraggio, prevenzione e tutela delle vittime di sfruttamento in tutti i settori.

Il programma regionale per il biennio 2022-2023 prevede in particolare il “Piano strategico per i beni confiscati
alla criminalita della Regione Emilia-Romagna”; il piano punta a finanziare gli interventi di recupero e
risanamento edilizio dei beni destinati agli enti territoriali per realizzare: spazi da adibire a servizi abitativi per
chi vive in condizioni di marginalita, spazi pubblici dove rendere servizi di vario tipo ai cittadini (come servizi per
I'infanzia, per i giovani, gli anziani, I'istruzione, la cultura, lo sport, servizi di mediazione culturale, ecc.), spazi
urbani di comunita nelle aree non edificate, spazi verdi attrezzati per il tempo libero e spazi destinati alle attivita
economiche guidate da principi etici e di sostenibilita.

Tra le azioni previste ci sono anche finanziamenti di interventi di recupero edilizio dei beni destinati agli enti
territoriale che utilizzano come presidi per la legalita e la sicurezza del territorio (sedi delle polizie municipali,
della protezione civile, delle associazioni di vicinato, etc.); la possibilita di fornire pareri tecnici, assistenza e idee
agli enti locali destinatari dei beni confiscati e il sostegno alle iniziative di promozione ed educazione alla legalita
e della cittadinanza responsabile proposta dagli enti locali e dalle associazioni del territorio.

Il Piano da continuita all’aggiornamento del lavoro di mappatura regionale dei beni immobili definitivamente
confiscati sostenuto grazie a un accordo tra la regione Emilia-Romagna e io dipartimento di scienze Giuridiche
dell’'universita di bologna. A dicembre 2021 erano 163 i beni immobili definitivamente confiscatiin regione.

Nel periodo 2022-2023 la Regione intende proseguire I'attuazione della nuova legge urbanistica regionale (n. 24
del 21 dicembre 2017) che contiene norme e obblighi specifici di contrasto dei fenomeni corruttivi e delle
infiltrazioni della criminalita organizzata nell’ambito delle operazioni urbanistiche.

Prosegue in regione I'attivita della “Rete per I'Integrita e la trasparenza”, una forma di accordo tra i responsabili
della prevenzione della corruzione e della trasparenza delle amministrazioni del territorio emiliano-romagnolo.

Sostegno anche alle azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo, di prevenzione della devianza giovanile,
di prevenzione e contrasto alla dipendenza da gioco d’azzardo patologico.

Infine, viene rafforzato, in collaborazione con le quattro Universita della regione, I'impegno per la formazione
attraverso nuovi corsi nelle materie del contrasto alla criminalita organizzata, all’antiriciclaggio, alla prevenzione
della corruzione e della promozione della trasparenza.

2.3.2 Valutazione di impatto del contesto interno

Di seguito si riporta I'elenco delle misure di prevenzione della corruzione adottate Dall’'Unione regionale, alcune
in continuita con gli anni precedenti e altre che presentano profili di novita, tenuto conto anche delle recenti
novita normative.

Parte delle misure di prevenzione incidono sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione
intervenendo in materia trasversale sull'intera amministrazione (misure generali); altre misure di prevenzione
sono state individuate dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione in collaborazione con ognidirigente,
ciascuno per l'area di competenza, e incidono su problemi specifici individuati tramite I'analisi del rischio (misure
specifiche).
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Misure generali

Tipologia di misura  Misura di prevehzione : Descrizione Responsabili Tempi

(come da PNA
2019)
Imparzialita Misure sull’accesso / Applicazione delle norme in materia di Continuo
soggettiva dei permanenza nell’incarico  accesso e permanenza nell'incarico
funzionari pubblici  / carica pubblica
(nomine politiche)

Imparzialita Rotazione straordinaria Applicazione delle norme in materia di RTPC Continuo
soggettiva dei rotazione

funzionari pubblici

Imparzialita Doveri di Rispetto del Codice di Comportamento. RTPC Continuo
soggettiva dei comportamento: codici In particolare:

funzionari pubblici  di comportamento 1. divieto di ricevere regali o altre utilita

per dirigenti e dipendenti impegnati
nelle attivita a piu elevato rischio di
corruzione;

2. divieto di assumere incarichi di
collaborazione remunerati da privati
con cui abbiano avuto negli ultimi 2
anni rapporti, anche come responsabili
di procedimento, nello svolgimento di
attivita negoziali o nell’esercizio di
poteri autoritativi per conto dell’ente;
3. obbligo di segnalare la presenza di
una condizione di conflitto di interessi
anche potenziale;

4. divieto di sfruttare, menzionare, la
posizione ricoperta per ottenere utilita;
5. divieto di assumere comportamenti
che possano nuocere all'immagine
dell’Unione;

6. utilizzo dei beni e delle strutture, dei
materiali e delle attrezzature, mezzi di
trasporto, linee telefoniche e
telematiche dell’Unione
esclusivamente per ragioni di ufficio nel
rispetto dei vincoli posti dall’Unione;

7. il dipendente, nei rapporti con i
destinatari della propria attivita,
conforma le sue azioni e i suoi
comportamenti alla massima
educazione, correttezza, completezza e
trasparenza delle informazioni.

Imparzialita Misure di disciplina del - Astensione dall’adozione di pareri, di  Dirigente Continuo
soggettiva dei conflitto di interessi valutazioni tecniche, di atti responsabile
funzionari pubblici endoprocedimentali e del

provwedimento finale da parte di
soggetti che si trovino in situazioni nelle
quali vi sia conflitto di interessi.

- Modalita di valutazione e
segnalazione della situazione di
conflitto sono disciplinate dal codice di
comportamento portato a conoscenza
di tutti i destinatari.
- Applicazione delle norme in materia di
conflitto di interessi
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Imparzialita Misure di inconferibilita ~ Applicazione delle norme in materia di  Dirigente Continuo

soggettiva dei / incompatibilita inconferibilita / incompatibilita responsabile
funzionari pubblici
Imparzialita Misure di prevenzione Applicazione del codice di RTPC Continuo
soggettiva dei del fenomeno della comportamento e delle norme in
funzionari pubblici  corruzione nella materia di formazione di commissioni e
formazione di nelle assegnazioni agli uffici

commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

PTPCT e Misure di formazione - Formazione generale, rivolta a tuttii RTPC Continuo
formazione dipendenti, e mirata all’aggiornamento

delle competenze e alle tematiche

dell’etica e della legalita

- Formazione specifica rivolta all'RPCT,
ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e
funzionari addetti alle aree a rischio,
mirato a valorizzare le politiche, i
programmi e gli strumenti utilizzati per
la prevenzione e ad approfondire
tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto in
Unioncamere
- Formazione sulle fasi e competenze
necessarie a formulare il PTPCT e i suoi
aggiornamenti

PTPCT e rotazione Misure dirotazione Per la struttura di Unioncamere Emilia- RTPC Continuo

ordinaria Romagna, I'applicazione di procedure
di rotazione risulta assai complessa, per
le ridotte dimensioni dell’Unione
regionale. Come indicato dall'ANAC
nella determinazione n. 8/2015 e nel
PNA 2019, in alternativa alla rotazione,
e assicurata la distinzione delle
competenze (cd. “segregazione delle
funzioni”) che attribuisce a soggetti
diversi i compiti di: a) svolgere
istruttorie e accertamenti; b) adottare
decisioni; c) attuare le decisioni prese;
d) effettuare verifiche."

Trasparenza Misure di trasparenza - Rispetto degli obblighi di RTPC Continuo
pubblicazione previsti dal D.lgs.
n.33/2013;

- Rispetto delle disposizioni in materia
di pubblicita previste dal codice di cui al
D.Lgs. 50/2016;

- Rispetto del D.Lgs. 97/2016 -
Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione
della  corruzione, pubblicita’ e
trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche;

- Pubblicazione delle informazioni
relative agli incarichi, ai procedimenti
e
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(es. di aggiudicazione) e ai bilanci nel
sito internet (costituisce il metodo
fondamentale per il controllo, da parte
del cittadino e/o utente, delle decisioni
nelle materie a rischio di corruzione
disciplinate dal presente Piano).
Whistleblowing Misure di segnalazione e Garantire il rispetto dell’art. 54 bis RTPC Continuo
protezione D.Lgs. 165/2001 in materia di tutela
della riservatezza di chi effettua
segnalazioni in modo da escludere
penalizzazioni e, quindi, incentivare la
collaborazione nella prevenzione della

corruzione.

Controllo Misure di controllo - Effettuazione dei controlli sulle RTPC Continuo
attivita dell’Unione con modalita che
assicurino anche la verifica

dell’osservanza  delle  disposizioni
vigenti in materia di prevenzione e
contrasto della corruzione e, in
particolare, dell’applicazione delle
misure previste dal presente Piano.
- Nella redazione dei provvedimenti
finali i Dirigenti ed i Responsabili
competenti devono porre la massima
attenzione nel riportare in premessa la
motivazione completa ed esauriente,
indicante i presupposti di fatto e le
ragioni giuridiche che hanno
determinato la decisione dell’Unione,
in relazione alle risultanze
dell’istruttoria, in modo da consentire a
chiunque di comprendere appieno il
contenuto dei provvedimenti.

Specificazioni:
Codice di comportamento

Le singole amministrazioni sono tenute a dotarsi, ai sensi dell’art. 54, co. 5, del d.Igs. 165/2001, di propri codici
di comportamento, definiti con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio dellOIV, che
rivisitano i doveri del codice nazionale, al fine di integrarli e specificarli, anche tenendo conto degli indirizzi e
delle Linee guida dell’Autorita.

A seguito della sentenza del Consiglio di Stato, Sezione IV, n. 5798/2021, che ha sancito che le Unioni regionali
delle Camere di Commercio sono riconducibili alla categoria delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, in attuazione della normativa suddetta e in ottemperanza a quanto disposto
dal DPR n. 62/2013, I'Ente ha attivato una procedura aperta di consultazione, invitando tutti gli stakeholder alla
formulazione di proposte, osservazioni e integrazioni all'ipotesi di Codice di comportamento, nella quale & stato
attribuito ampio spazio alle specificita delle funzioni camerali.

A conclusione della procedura aperta di consultazione il Codice & stato sottoposto all'approvazione dell'organo
di indirizzo politico dell’Unione regionale, che lo ha approvato in via definitiva nella riunione del 21 giugno 2022.
E’ pubblicato sul sito istituzionale, nell’apposito sezione di Amministrazione Trasparente.

In attuazione di quanto disposto dallo schema di decreto del Presidente della Repubblica recante modifiche al
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013), che & stato approvato in Consiglio dei
ministri il 1° dicembre 2022 e che deve essere formalmente recepito con apposito Decreto del Presidente della
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Repubblica, nel 2023 si avviera un processo di revisione ed integrazione del vigente Codice di Comportamento
di Unioncamere Emilia-Romagna, a condizione che il DPR sia approvato entro il 30/09/2023.

Patti di integrita e Protocolli di integrita

| patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione viene
configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei
concorrenti ad una gara di appalto. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti. Il comma 17 della legge n. 190/2012 invita le pubbliche amministrazioni a predisporre ed utilizzare
patti di integrita o protocolli di legalita per I'affidamento delle commesse.

Il 27 maggio 2022 la Giunta di Unioncamere Emilia-Romagna ha adottato un proprio Patto di Integritd per
I'affidamento di forniture, servizi e lavori che deve essere sottoscritto da ogni operatore economico in sede di
affidamento.

Misure di disciplina del conflitto di interesse

L'articolo 1 comma 41 della legge n. 190/2012 introduce Il'obbligo di astensione per il responsabile del
procedimento, il titolare dell'ufficio competente ad adottare il provvedimento finale e i titolari degli uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale.

In questo caso il dipendente ha il dovere di segnalare tale situazione al Dirigente competente che deve valutare
la situazione e deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell’attivita.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico, esso dovra essere affidato dal dirigente ad
altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Dirigente dovra avocare a sé ogni
compito relativo a quel procedimento. Qualora il conflitto riguardi il dirigente, a valutare le iniziative da
assumere sara il Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Conflitto di interessi nel codice dei contratti pubblici

L’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, recante Codice dei Contratti Pubblici, ha individuato ulteriori specifiche disposizioni
in materia di conflitto di interessi in un ambito particolarmente esposto al rischio di interferenze al fine di
contrastare fenomeni corruttivi nello svolgimento delle procedure di affidamento degli appalti e concessioni e
garantire la parita di trattamento degli operatori economici.

La predetta norma sottolinea la necessita di assicurare l'indipendenza e I'imparzialita nell’intera procedura
relativa al contratto pubblico indipendentemente dalle modalita di selezione del contraente, ribadendo I'obbligo
di comunicazione all’lamministrazione/stazione appaltante e di astensione del personale che si trovi in conflitto
di interessi. L’Anac ha approfondito il tema nella delibera n. 494 del 5 giugno 2019 recante “le Linee guida per
I'individuazione e la gestione dei conflitti di interessi nelle procedure di affidamento di contratti pubblici”, ai
sensi dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016, al fine di fornire indicazioni alle stazioni appaltanti nell’attivita di
individuazione, prevenzione e risoluzione dei conflitti di interessi nelle procedure di gara favorendo la
standardizzazione dei comportamenti e la diffusione delle buone pratiche.

Unioncamere Emilia-Romagna prevede una dichiarazione sostitutiva per gli operatori economici in cui si dichiara
che non esistono cause di esclusione aisensi dell’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 (tale articolo prevede esplicitamente
I'esclusione nel caso in cui la partecipazione determini una situazione di conflitto di interessi).
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Pantouflage

L'art. 1, co. 42, lett. ), della I. 190/2012 ha inserito all'art. 53 del d.Igs. 165/2001 il comma 16-ter che dispone il
divieto per i dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro,
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita del’amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.

A partire dal 2022 sono state emanate direttive interne affinché:

- nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale
del dipendente;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, sia inserita la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

- sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la
situazione di cui al punto precedente;

- si agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa
la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, d.lgs. n. 165 del 2001.

Considerato il focus sul pantouflage presente nel PNA 2022, si intende rafforzare tale misura mediante
comunicazione al personale in uscita relativa alla disciplina del divieto di pantouflage.

Autorizzazioni allo svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra-istituzionali

L’art. 53 del d.lgs. 165/2001 disciplina lo svolgimento di incarichi e prestazioni non compresi nei doveri d’ufficio
da parte dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, nonché del personale in
regime di diritto pubblico di cui all’art. 3 del decreto.

La L. 190/2012 & intervenuta a modificare I'art. 53 in ragione della connessione con il sistema di prevenzione
della corruzione ove si consideri che lo svolgimento di incarichi extraistituzionali pud determinare situazioni
idonee a compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa per favorire interessi contrapposti a
quelli pubblici affidati alla cura del dirigente o funzionario. Il rilievo delle disposizioni dell’art. 53 ai fini della
prevenzione della corruzione emerge anche considerando che il legislatore ha previsto una specifica misura di
trasparenza all'art. 18 del d.lgs. 33/2013, ai sensi del quale le amministrazioni sono tenute a pubblicare i dati
relativi agli incarichi conferiti o autorizzati ai propri dipendenti, con I'indicazione della durata e del compenso
spettante.

Unioncamere al riguardo provvede a pubblicare tali dati nell’apposita sezione dell Amministrazione trasparente
del proprio sito.

Inconferibilita specifiche per gli incarichi di amministratore e per gli incarichi dirigenziali
Tale materia é disciplinata dal d.lgs. n. 39/2013 ed é riferita a coloro che rivestono incarichi di amministratore,
come definiti dall’art. 1 comma 2, lett. I).

Per gli amministratori ed i componenti di organo politico di livello regionale vale il principio dell'inconferibilita
di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione.

Per quello che riguarda le incompatibilita specifiche vale la disciplina:

- dell’art. 9 riguardante “le incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati, nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali”;

M
e e
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 Pagina 50



- art. 11 relativo a “incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e amministratore di ente pubblico
e cariche di componenti di organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali”;

- art. 13 recante “incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo
pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e
locali”.

Il controllo su inconferibilita ed incompatibilita viene operato a monte dalle rispettive Camere di commercio di
provenienza dei Consiglieri.

Disciplina delle specifiche incompatibilita per posizioni dirigenziali e dello svolgimento di attivita ed
incarichi extraistituzionali

Per gli incarichi dirigenziali si applica I'art. 12 del D.gls. n. 39 del 2013 relativo alle “incompatibilita tra incarichi
dirigenziali interni ed esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali,
regionali e locali”.

A queste ipotesi di incompatibilita si aggiunge quella prevista dall’art. 11 comma 8 del d. Igs. 175/2016 ai sensi
del quale “Gli amministratori delle societa a controllo pubblico non possono essere dipendenti delle
amministrazioni pubbliche controllanti o vigilanti. Qualora siano dipendenti della societa controllante, in virtu
del principio di onnicomprensivita della retribuzione, fatto salvo il diritto alla copertura assicurativa e al rimborso
delle spese documentate, nel rispetto del limite di spesa di cui al comma 6, essi hanno I'obbligo di riversare i
relativi compensi alla societa di appartenenza. Dall'applicazione del presente comma non possono derivare
aumenti della spesa complessiva per i compensi degli amministratori”.

All'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali, & richiesta ai dirigenti una dichiarazione sull’inesistenza delle
cause di inconferibilita e di incompatibilita. | dirigenti devono comunicare situazioni di incompatibilita che
dovessero sopraggiungere. Il RPCT svolge attivita di vigilanza e verifica sulla permanenza dei requisiti.

Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 16 comma 1, lettera | quater) d.lgs. 165/2001 e i casi di revoca
dell’incarico gia disciplinati e le ipotesi di applicazione di misure cautelari, si precisa che I'attribuzione degli
incarichi avviene nel rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi (Dlgs
39/2013 e ss.mm.ii.).

Per il triennio 2023-2025, la rotazione & disposta per i funzionari:

- che nel quinquennio precedente all'adozione del Piano siano stati rinviati a giudizio per uno dei delitti
contro la Pubblica Amministrazione, di cui al titolo Il libro 1l del codice penale;

- che durante la vigenza del Piano siano oggetto di indagini preliminari con riferimento ai delitti di cui al
punto precedente.

Sara cura del RPCT individuare modalita operative che favoriscano

a. una maggiore condivisione delle attivita degli operatori, evitando I'isolamento di determinate mansioni
anche a garanzia della trasparenza “interna” delle attivita,

b. una corretta articolazione dei compiti e delle competenze, per evitare che I'attribuzione di pitt mansioni
e piu responsabilita in capo ad un unico soggetto non finisca per esporre 'amministrazione a rischi di
errori 0 comportamenti scorretti,

c. allo svolgimento di controlli a campione sugli atti gestiti da personale che non pud ruotare.

Sistemi di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (cd. whistleblower)

Il dipendente che intende segnalare condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio lavoro
puo contattare direttamente il responsabile della prevenzione della corruzione.
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Ferme restando le necessarie garanzie di veridicita dei fatti a tutela del denunciato, le segnalazioni saranno
trattate con la necessaria riservatezza e con la cura di mantenere 'anonimato del segnalante, con le modalita
indicate dalla disciplina approvata dalla Giunta di Unioncamere Emilia—Romagna con delibera del 29 aprile 2016
e la relativa modulistica.

Formazione

La legge n. 190/2012 assegna alla formazione un importante ruolo di prevenzione della corruzione quale
strumento di diffusione della cultura della legalita. In quest'ottica I'lUnione regionale assicura specifiche attivita
formative rivolte al personale dipendente, anche con rapporto di lavoro flessibile, in materia di trasparenza,
pubblicita, integrita e legalita. Nellanno 2022 & stata realizzata una specifica attivita formativa rivolta ai
dipendenti mirata all’aggiornamento delle competenze/comportamenti in materia di trasparenza, etica e
legalita. Per il 2023 si prevede un’attivitd formativa incentrata sull’aggiornamento relativo al Codice degli
Appalti.

Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (c.d. whistleblower)

L’art. 1, comma 51, della legge n. 190/2012 ha introdotto un nuovo articolo nel’ambito del d.Igs. n. 165 del
2001, I'art. 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il c.d. whistleblower. Si tratta
di una disciplina che introduce una misura di tutela finalizzata a consentire 'emersione di fattispecie di illecito.

| dipendenti sono tenuti a segnalare tentativi di corruzione o comunque comportamenti illeciti di cui siano a
conoscenza nel rispetto delle esigenze di riservatezza.

In particolare, qualora un dipendente pubblico segnali comportamenti illeciti di cui sia a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro, non potra essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria,
diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente
alla denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza

il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione,
I'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

Le segnalazioni di illecito devono pervenire direttamente al Responsabile della prevenzione della corruzione o
al Dirigente competente i quali sono tenuti all'obbligo di riservatezza.

Nel corso del 2015 & stata adottata la procedura per la segnalazione di illeciti secondo le “Linee guida in materia
di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)” adottate con Determinazione n. 6 del
28 aprile 2015 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione pubblicata in Gazzetta ufficiale in data 14 maggio 2015.

La procedura e la relativa modulistica sono state pubblicate nella sezione del’ Amministrazione trasparente del
sito web di Unioncamere Emilia-Romagna.

Il diritto di accesso civico generalizzato

Come previsto dall’art. 5, comma 1 del d.lgs. 33/2013 nella Sezione dedicata di Amministrazione Trasparente
sono pubblicate tutte le informazioni necessarie per garantire l'accesso civico.

Nel novellato art. 5 comma 2 del medesimo decreto trasparenza & stata introdotta una nuova tipologia di
accesso (accesso generalizzato) per il quale “chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel
rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-
bis”.
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La ratio della riforma risiede nella dichiarata finalita di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico. In merito & intervenuta ANAC che con delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 ha adottato le Linee
guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui
all’art. 5 c.2 del d.Igs. 33/2013.

Sulla base di tali linee guida, con deliberazione della Giunta del 7 aprile 2022, & stato approvato il nuovo
“Regolamento in materia di accesso ad atti e documenti”.

Tale regolamento disciplina i criteri e le modalita organizzative per I'effettivo esercizio dei seguenti diritti:

- laccesso documentale che sancisce il diritto di richiedere documenti esclusivamente a chi risulta avere un
interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata
al documento al quale & chiesto I'accesso;

- Faccesso civico semplice che sancisce il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati
che I'ente abbia omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo ai sensi del decreto trasparenza;

- l'accesso civico generalizzato che comporta il diritto di chiunque di accedere a dati, documenti ed
informazioni detenuti dall’ente, ulteriori rispetto a quelli sottoposti ad obbligo di pubblicazione, ad
esclusione di quelli sottoposti al regime di riservatezza.

“
e ———————— |
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Misure specifiche

Le informazioni che seguono sono state estrapolate dalle schede di valutazione del rischio (vedi allegato 2).

A) Acquisizione e progressione del personale

frase WvisURE speciFicHE _JINDICATORI Prareet [responsasiLe]
Procedure di assunzionedi = MOT1 - trasparenza Applicazione  della Sl Dirigente
persona'e atempo misura responsabile
indeterminato e
determinato, selezioni
interne
Assegnazione e rinnovo MU21 - Previsione della applicazione della Sl Segretario
incarichi dirigenziali, Posizioni  presenza di pili addetti in  misura e/o idonei generale
Organizzative, Alte occasione dello accorgimenti
Professionalita e PPR svolgimento di organizzativi
procedure a rischio
anche se la responsabilita
del processo é affidata
ad uno solo di essi
Assegnazione progressioni MO3 - rotazione del applicazione della SI Segretario
Orizzontali personale addetto alle misura e o idonei generale
aree a rischio di accorgimenti
corruzione organizzativi
Attivazione forme di lavoro MO1 - trasparenza Applicazione della SI Segretario
flessibili /atipiche di lavoro misura generale
(compresi i tirocinanti
Conferimento di Incarichi di MO?1 - trasparenza Aggiornamento della Sl Quadro
collaborazione sezione “Consulenti e competente
collaboratori” nei
termini previsti
dall'allegato 3 al
Piano

B) Contratti pubblici

IFASE

1MISURE SPECIFICHE lINDICATORI

IRESPONSABILEI

ITarget
|

aree a rischio di
corruzione

accorgimenti
organizzativi

Predisposizione determine MO1 - trasparenza Aggiornamento della S Dirigente
per I'acquisto di beni e sezione "Consulenti e competente
servizi di uso comune collaboratori” nei
termini previsti
dall'allegato 5 al
Piano
Gestione gare e procedure MU21 - Previsione della Applicazione della SI Dirigente
MEPA per l'acquisto tramite presenza di piu addetti in  misura competente
mercato elettronico di beni e occasione dello
servizi svolgimento di
procedure a rischio
anche se la responsabilita
del processo é affidata
ad uno solo di essi
Verifiche corretta esecuzione MOS3 - rotazione del Applicazione della Sl Dirigente
servizi e collaudi personale addetto alle misura e/o idonei competente
aree a rischio di accorgimenti
corruzione organizzativi
Supporto alle aree per MOS3 - rotazione del Applicazione della SI Dirigente
I'acquisto di beni e servizi personale addetto alle misura e/o idonei competente

M
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MU12 - Raccolta di Applicazione della SI Dirigente
Supporto alle aree per suggerimenti e proposte  misura e/o idonei competente
I'acquisto di beni e servizi sulla prevenzione della accorgimenti

corruzione e segnalazioni  organizzativi

di illecito, e veicolare le

informazioni agli uffici

competenti, utilizzando

tutti i canali di

comunicazione:

telefonici, web, social

media

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario

FASE II\/IISURE SPECIFICHEIINDICATORI m’arget [RESPONSABILE
Erogazione di incentivi, MU1 - Intensificazione  Controlli a campione sulle Applicazione Quadro
sovvenzioni e contributi dei controlli a autocertificazioni presentate della misura competente
finanziari a privati campione sulle all'ente ai fini della nei termini

dichiarazioni concessione di contributi previsti dal

sostitutive di Piano della

certificazione e di atto Performance

notorio rese dai
dipendenti e dagli

]

utenti
Erogazione di incentivi, MOT1 - trasparenza Intensificazione delle misure di  Applicazione Quadro
sovvenzioni e contributi trasparenza mediante della misura competente
finanziari a privati pubblicazione dei

provvedimenti di ammissione e
non ammissione a contributo

Per quanto riguarda il dettaglio delle misure per I'attuazione degli obblighi di trasparenza, con l'indicazione dei
responsabili dell’elaborazione/pubblicazione dei dati e delle tempistiche di aggiornamento/pubblicazione, si
rinvia all’allegato 3 “Flussi per I'attuazione degli obblighi di trasparenza”.

In merito agli obiettivi strategici/operativi in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza individuati
dall’organo di indirizzo, si ricorda che nel paragrafo 2.1 questi sono gia stati riportati, con i relativi indicatori e
target. Si tratta dei seguenti obiettivi:

e ———————— e
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Codice Titolo:

Com

Descrizione
Adeguare progressivamente |'Unione regionale alla natura pubblica che le & stata riconosciuta, in linea con I'intero sistema camerale Attuare le misure di prevenzione della
corruzione. Aggiornare e monitorare la sezione "Amministrazione Trasparente" del sito. A1.2 - Compliance normativa

Ambito strategico (AS):

032 - Competitivita del sistema camerale

MISSIONE - 032 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche PROGRAMMA - 002 - Indirizzo politico PROGRAMMA - 003 - Servizi e affari generali perle
amministrazioni di competenza Apportare valore aggiunto all'azione delle Camere di commercio della regione, attraversc il coordinamento, la gestione associata e la realizzazione
di attivita, perseguendo efficienza gestionale ed organizzativa dell'Unione, quale acceleratore delle dinamiche dello sviluppo economico e della competitivita delle imprese

Indicatori (50%) Target
A1.2.1_1 - Rispetto degli obblighi di pubblicazione dei dati in Amministrazione trasparente
50,00% Misura il grado di completezza, aggiornamento e apertura dei dati (pubblicati come da indicazioni dei responsabili della Qualita >=90,00 %

[trasmissione dei dati) )
A1.2.1_2 - Livello di realizzazione misure pianificate per la prevenzione della corruzione
50,00% Misura la capacita dell'Unione di realizzare le iniziative volte a prevenire il rischio di corruzione, cosi come valutato all'esito Efficacia >=90,00 %
della relativa contestualizzazione e ponderazione
Obiettivi operativi (50%) Target
a1.2.1- Aggiornare la sezione del sito Amministrazione Trasparente, cosi come normativamente previsto
33,33% Aggiornare la sezione del sito Amministrazione Trasparente, anche ai snsi delle novita introdotte dal nuove PNA, approvato definitivamente dal Consiglio di Anacil 17
gennaio 2023 con la delibera del 17 gennaio 2023, n. 7.
|A1.2.1- Rispetto degli obblighi di pubblicazione dei dati in Amministrazione trasparente
50,00%‘stura il grado di completezza, aggiornamento e apertura dei dati (pubblicati come da indicazioni dei Qualita >=90,00 %
!respunsabihdella trasmissione dei dati) i
50’00%;/\1.2.1_1 - Monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza Qualita Eniro 310753023
|Completamento monitoraggio semestrale delle misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza
212.1_1 - Revisione Codice di Comportamento, con parere vincolante positivo dell'OlV, entro 3 mesi dalla data di approvazione del decreto di modifica
33,33% Misura la volonta camerale di adottars, revisionando quello attualmente vigente, il Codice di Comportamento, con parere vincolante positivo dell'OIV, 2 seguito
|dell'approvazione del Decreto di modifica del DPR 62/2016. L'obiettivo si intende confermato nell'anno corrente qualora il Decreto sia approvato entro il 30/09/2023

| - A ] '3 mesi dall’approvazione
|A12.1_1 - Revisione Codice di Comportamento, entro la data
j - P ! Efficacia del decreto di modifica

100,00% - o )
;Rewsmne Codice di Comportamento, sulla base delle linee ANAC, entro la data | del DPR62/2016

Analogamente, per quanto riguarda il monitoraggio sull’attuazione di quanto previsto nella presente sezione del PIAO, nonché sull’attuazione e adeguatezza delle
misure di prevenzione qui individuate, si rinvia al capitolo 5 “Modalita di monitoraggio”.
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3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

L’assetto interno - 'organigramma

L’organizzazione dell’Unione regionale allo stato si articola in 4 aree volte alla progettazione e alla realizzazione
delle azioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi operativi e strategici del’Ente; ad esse si aggiungono
due aree organizzative in staff al Vice Segretario Generale. Vista la transitorieta della fase di radicamento della
funzione del controllo di gestione, che presiede I'intero ciclo della performance, non ne viene ancora visualizza

la definitiva collocazione funzionale.

Affari Generali i
Area Area Promozione

Orientamentoal Area Studi
Lavoro

Internazionalizzazione impresa

Si riportano di seguito gli schemi riepilogativi della organizzazione, valorizzati con le risorse umane assegnate,
stabili e flessibili, espresse in FTE (Full Time Equivalent) alla data odierna.

Uffici e funzioni in staff al Segretario Generale (4,50 FTE)

TOTALI

Arée organizzative E
Segreteria, Protocollo,

Comunicazione 920 4,00 4,50
TOTALI 0,50 4,00 4,50

Uffici e funzioni in staff al Vice Segretario Generale (3,83 FTE)

| Aree Organizzative

Amministrazione 1,00 1,00 2,00

Compliance, Contratti, Legale 1,00 0,83 1,83

TOTALI 2,00 1,83 3,83
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Aree Organizzative di linea (9,12 FTE)

Affari generali 0,50 1,00 1,50

Orientamento al lavoro

Area studi 1,00 2,62 3,62
Area internazionalizzazione 1,00 1,00 2,00
Area Promozione impresa 1,00 1,00 2,00
TOTALI 3,50 5,62 ; 9,12

L’Unione regionale delle camere di commercio dell’Emilia-Romagna al 31/12/2022 conta 19 dipendenti di cui 1
di categoria dirigenziale, 6 Quadri e 12 impiegati, assunti con il CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario
della Distribuzione e dei Servizi. Si tratta dello stesso numero di fine 2021. | dipendenti in part-time sono 2, uno
al 62,50% e uno all’83,33%.

Nelle tabelle che seguono si riportano i trend degli ultimi anni della distribuzione del personale per ruolo, genere,
titolo di studi, eta, anzianita di servizio.

Composizione per ruolo
B i e bt 1 _ 2022
M : i [ Segretario Generale |~
g{f,-,'.:.‘u;.‘; Zio e in Ruolo (a ‘ = 2021
categoria 2016 2017 2018 2010 | 2020 | 2021 2022 Dirigenti |- 2020
i s
Segretario |
Generale d 1 1 t 1 o o ‘% . 12019
irigenti | ! Quadri
Dirigenti ] 1 1 1 1 i 1 1 1 12018
Quadri 4 4 4 4 | 4 6 | 6
t m2017
Impisgati 17 14 14 14 l 14 12 12 Implegati -
| i - F ¥ : m2016
3 | ; i
Totale 72 : J MZO I 20 5 20 ‘ 20 19 19 o 5 10 15 20
Composizione per genere 2022 | d
- o . | | sl
2021 [m— '
| B ] 2020
016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 . | .
— : 2019 uomini
| H { §
D U/P U D U D U D U D U D 1 u — | = donne
! — | I
21l 9 juwle ule e u ; 8 |18 M7 | i
— i : e . 2016 . ;
23 20 20 20 20 19 19 e T
] 0 5 10 15
N uomin!
b b L i b3 b & - il i ,' L LF put g denne T -
| i laurea
Per Tipalogia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 8 ‘:’:: - o
| | | vomini | -
i\ Donre/ b | u ) u p v/ Dbp|u/lDp | U DU b | u g d:i ___(udrbme
| scuo o uemin |-
| coue a 0 o 0 0 0 e [ 0 o [} o o o & 7 s . mscuola
} obbligo mn;_ deli'cbbligo
{ ©  uomini
[ [ { i
| Diploma 7 3 H 2 7 2 | 7 2 7 2 7 2 7 2 | e, - -
i | H ~ uamini
| i R donne ~ e
| Luurea s 8 ] 7 3 7 i a 7 B 7 4 € 4 6 ==
i i o uemini -
!’ - o : a donnz. -
| Totale 23 20 20 | 20 20 19 19 '
i { 0 10
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Composizione del personale per classi d’eta

Compe ne del smp ; 60 e oltre
i : G . — ' : i 2022
Per Classid'ata 2016 2017 2018 2019 i 2020 i 2021 2022 _1‘ 50-59 2021
1] |
20-29 : - - . « S 12020
30-39 4 2 2 2 2 - | - a0-49 #2019
40-49 4 2 2 2 | 2 3 3 2030 2018
§ “ #2017
50-59 12 14 14 14 13 10 | 10 |
, 1 | 22016
60 e oltre 3 2 2 2 3 i 6 i 6 | 20-29
Totale ’ 23 r 20 20 20 : 20 19 | 19 | 15
Composizione del personale per anzianita di servizio
SOmpost: - : r ] £0 { 26-40
i ‘ )
Anzianita Servizio 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 31-35 =
. " 5
0-5 2 1 - . - < - 620 = 202
— - % 2021
6-10 5 | 4 3 3 2 2 | 2 —
i - s 2120 et 2
11-15 7 7 4 3 3 3 — ’ 2020
16-20 T | - 5 7 7 7 1620 —— | % | * 2033
21-25 5 i s 5 5 1 1 1 s i | ;‘ ¥ 2018
26-30 -t 1 1 5 5 5 i 1
31-35 2 2 2 - - 610 ; Iw 2016
36-40 A = 2 2 ! ‘ 3
- - o PR LR = 05 I | |
> 40 | - [ - ! - - - =5 i l {
T § | T | | 0 10 20 20
Totale | 23 | 20 | 20 20 [ 20 | 19 19
i o i - w— - ISR S - - - 1] S— - ———

m
—_—  ————— A R R
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il Lavoro agile pud definirsi come la modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato caratterizzato
dall’assenza di vincoli orari o spaziali e un’organizzazione per fasi, cicli e obiettivi, stabilita mediante accordo tra
dipendente e datore di lavoro; una modalita che aiuta il lavoratore a conciliare i tempi di vita e lavoro e, al
contempo, favorire la crescita della sua produttivita.

E un approccio che presuppone quindi un profondo cambiamento culturale, una revisione del modello
organizzativo degli enti, sia pubblici che privati, ed il ripensamento delle modalita che caratterizzano il lavoro
non solo fuori ma anche all'interno degli enti.

A partire da marzo 2020, a seguito del’emergenza sanitaria correlata alla diffusione del virus Covid19 che ha
indotto il Governo a dichiarare lo stato di emergenza nazionale, il Lavoro Agile & stato individuato, da fonti
normative, come modalitad ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa dei dipendenti pubblici,
semplificando le procedure di attivazione dellistituto, in deroga alle norme che prevedono la stipula degli
accordi individuali, con la possibilita che il personale utilizzi apparecchi telefonici e altri strumenti di lavoro di
proprieta.

Per i dipendenti della Unione regionale delle Camere di Commercio dell’Emilia-Romagna ¢ stato dato avvio al
Lavoro Agile a partire dal 9 marzo 2020, con la finalita di assicurare il regolare svolgimento delle attivita
istituzionali e di favorire soluzioni lavorative che potessero ridurre occasioni di potenziale esposizione a cause
di contagio, con riserva di diversa regolazione una volta terminata la fase critica.

Si & trattato di fatto di una modalita lavorativa da remoto, con lo stesso orario ordinario vigente nell’ente e con
le caratteristiche di flessibilita temporale gia definite. Il lavoro a distanza & stato svolto mediante attivazione di
postazioni VDI (Virtual Desktop Infrastructure), installate su personal computer anche di proprieta dei
dipendenti.

Ancorché non si siano riscontrate sostanziali difficolta nello svolgimento della prestazione lavorativa, si sono
tuttavia registrate, almeno in parte, criticita, in particolare nei casi in cui la documentazione di cui al
procedimento da svolgersi non era integralmente informatizzata e dunque risultava reperibile solo su supporto
cartaceo; le medesime criticita si sono registrate nei casi di procedimenti riguardanti pit uffici/aree, il cui
coordinamento avrebbe potuto attuarsi pitl agevolmente con la presenza fisica in ufficio, o in relazione ai casi di
mobilita interna tra uffici, dove la formazione riguardo le nuove attivita da svolgersi avrebbe presupposto un
accompagnamento necessariamente anche fisico.

A questo fine & stato realizzato un percorso formativo relativo all'utilizzo di forme di comunicazione
/collegamento “agile” (Intranet, videoconferenze, Zoom, gruppi whatsapp, ecc.) necessari anche per I'attivita
progettuale dell’ente.

Inoltre sono in corso specifiche attivita di digitalizzazione della documentazione interna. Si fa in particolare
riferimento all’attivazione del protocollo digitale di cui si & dato conto nell’ambito della sotto-sezione 2.2.1
Semplificazione e digitalizzazione delle procedure.

Nel corso del 2021 e del 2022, a causa del perdurare dello stato di emergenza, si & continuato ad utilizzare questa
modalita lavorativa coinvolgendo gran parte dei dipendenti. Si & fatto ricorso, alternativamente, alla presenza
in ufficio e al lavoro a distanza in base alla tipologia di attivita svolta ed in base al’andamento della curva
epidemiologica, che ha determinato la maggiore o minore necessita di distanziamento sociale.

A seguito del riacutizzarsi della curva pandemica, a far data dal 1° gennaio 2022 e fino alla cessazione dello stato
di emergenza previsto per il 31 marzo 2022, é stata re-introdotta la possibilita della prestazione lavorativa in
modalita agile, esclusivamente previa stipula dell’accordo individuale. Stante il perdurare della situazione
pandemica e 'opportunita di adottare condotte prudenziali, il ricorso allo smart working & stato esteso fino al
31 agosto 2022, nelle modalita previste dalla normativa vigente.

w
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A partire dal settembre 2022, a seguito di quanto disposto dal Segretario Generale, tutti i dipendenti sono
rientrati al lavoro in presenza, ad eccezione di 7 dipendenti che rientrano nelle categorie dei lavoratori fragili e
genitori con figli fino a 14 anni, per i quali la normativa (Legge 21 settembre 2022 n. 142 di conversione del
decreto legge 9 agosto 2022 n. 115 — cd. Decreto Aiuti Bis) prevede la possibilita di continuare a usufruire dello
smart working. (verificare se ce ne sono stati)

Per conciliare il modello di Lavoro agile definito dalla Legge n.81/2017 alle indicazioni contenute nello schema
di linee guida predisposte dal Ministero della Funzione Pubblica in materia di lavoro agile, Unioncamere Emilia-
Romagna ha dato avvio ad una nuova organizzazione del lavoro basata sull’esperienza fatta nei mesi di home
working, valutando rischi e opportunita ed analizzando, nel contempo, quanto ha influito sul’andamento delle
attivita e dei risultati dell’ente.

La prospettiva adottata dall’Ente & quella di adottare questa modalita di lavoro progressivamente, ampliando
per quanto possibile processi e figure professionali da associarvi, previa valutazione e verifica dei criteri e delle
modalita per il monitoraggio delle prestazioni, con un approccio graduale e ragionato.

Tale impostazione & stata condivisa con i sindacati con I'accordo sullo Smart Working stipulato il 29 novembre
2022 tra Unioncamere Emilia-Romagna e i rappresentanti della FILSCAMS CGIL, FISCAT CISL AMB e RSA.

L’accordo, di natura sperimentale e vigenza fino al 31 dicembre 2023, ha stabilito che lo Smart working & una
modalita di svolgimento della prestazione lavorativa che si aggiunge alle modalita tradizionali, che concorre a
migliorare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro della totalita dei dipendenti e pud garantire un positivo
effetto di promozione della sostenibilita ambientale. La modalita di lavoro in smart working deve garantire la
continuita operativa, 'efficienza di servizio e la sicurezza nell’ambiente di lavoro.

L’accordo prevede che il lavoro agile si applichi al personale di Unioncamere Emilia-Romagna che svolge
mansioni remotizzabili in quanto non strettamente legate al rapporto fisico con I'utenza. Il numero di giornate
in lavoro agile mensili potranno variare da un minimo di 4 giornate a un massimo di 12 giornate

Sempre in base all’accordo, I'Unione regionale mettera a disposizione del personale dipendente abilitato allo
Smart working gli strumenti e le dotazioni informatiche (quali PC portatile, mouse, schermo accessorio e ogni
altro strumento che I'Unione rendera disponibile) necessarie allo svolgimento dell’attivita lavorativa in smart
working, in base alle specifiche mansioni, nel piti breve tempo possibile in funzione delle possibilita di spesa di
Unioncamere Emilia-Romagna.

E’ previsto inoltre che I'adesione allo Smart working avvenga su base volontaria, subordinatamente alla
sottoscrizione di accordi individuali, che sono stati stipulati nel mese di gennaio del 2023 e che hanno avviato
nuovamente il ricorso al lavoro agile.

In conseguenza del citato accordo sullo Smart Working stipulato il 29 novembre 2022, la giunta di Unioncamere
Emilia-Romagna ha approvato il 21 dicembre 2022 il “Regolamento della Privacy per i dipendenti in Smart
Working di Unioncamere Emilia Romagna”.

Con determinazione dirigenziale n. 108 del 22 dicembre 2022 il Segretario Generale di Unioncamere Emilia-
Romagna ha adottato la metodologia prevista dal progetto sperimentale avviato nel mese di marzo 2021
dall'Unioncamere Nazionale per la definizione futura dell’organizzazione del lavoro, con l'introduzione del
lavoro agile “a regime”. Tale metodologia & stata prescelta per la definizione di un primo perimetro di
applicazione del Lavoro Agile anche all'interno di Unioncamere Emilia — Romagna, pur nella consapevolezza sia
del fatto che ai dipendenti dell’'Unione regionale & applicato il Contratto Collettivo Nazionale del Commercio e
Terziario, cosi come del fatto che la natura e le funzioni di Unioncamere Emilia — Romagna si differenziano,
almeno in parte, rispetto a quelle delle Camere di commercio.

Detta metodologia, condivisa con le Organizzazioni sindacali, prevede l'individuazione delle attivita che al
momento si ritiene possano essere svolte a distanza, in attesa della normativa che sara emanata con la
sottoscrizione del prossimo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. Una volta definita tale disciplina, si valutera
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I'aderenza della metodologia al CCNL e si opereranno gli eventuali adeguamenti. Il documento in questione e
illustrato nell’allegato n. 5.

La tabella di seguito riportata indica sinteticamente le finalita che I'Unione regionale intende perseguire
attraverso la strutturazione del lavoro agile:

Delineazione della strategia con la quale affrontare il lavoro a distanza a regime

PROGRAMMAZIONE DEL LAVORO AGILE IN UNIONCAMERE EMILIA-ROMAGNA

Finalita del e LATO LAVORATORE
ricorso al Lavoro - aumentare il livello di autonomia nell’organizzazione del lavoro
agile - favorire 'ottimizzazione del rapporto vita lavorativa-vita privata

- migliorare i livelli di benessere
- migliorare grado di soddisfazione

*  LATO AMMINISTRAZIONE
- migliorare economicita, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa
(riduzione costi telefonici, stampe, straordinario, riduzione assenze, riduzione
tempi evasione pratiche)
- migliorare la produttivita
- migliorare il livello della digitalizzazione (quale strumento per I'attuazione del
lavoro agile) e pili in generale cogliere 'occasione per innovare prassi
consolidate
- migliorare la gestione degli spazi e I'utilizzo del patrimonio aziendale (minore
utilizzo spatzi fisici, minore perdita di valore beni)

e  LATO UTENZA (imprese, organo politico)
- incremento livello di innovazione dei servizi (aumento servizi digitali, relazioni
piti veloci con le imprese)
- miglioramento nella erogazione di “servizi” e nella restituzione di “output” a
domanda (vantaggi su tempi risposta e diminuzione oneri per spostamenti
verso I'ente)

Perimetro di *  Intera mappa dei processi
applicazione

Soggetti coinvolti =  Segretario generale

nel processo *  Organizzazioni sindacali

Scelta delle e Esigenze in chiave di conciliazione vita/lavoro
modalita

realizzative del

Lavoro agile

N. persone a cui = n.19/n.19 totali;

e indirizzato n. 12 dipendenti hanno aderito.

N. GG a persona *  4-12 gg / mese
/ mese
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Monitoraggio

delle prestazioni

Investimenti a
sostegno

dell’introduzione

del Lavoro agile

Di seguito sono riportati gli ambiti nei quali si ritiene di poter procedere alla corretta applicazione del lavoro

agile a regime:

*  KPlindividuati nel Piano della Performance

* dotazione tecnologica: strumentazione tecnologica a carico dei lavoratori ed
accesso da remoto tramite VDI camerale

* interventi formativi differenziati per singole persone (corsi generici e specifici)

* comunicazione strutturata: informazione puntuale attraverso la rete intranet a
tutto il personale su logiche ed articolazione del piano introdotto

Gestione economica del
personale camerale

Servizio/Ambito Sottoprocessi Valutazione | Remotizzabile Ufficio/Area
A2.4.1.1 Studie
Rilevazioni statistiche comunicazione
periodiche per conto dell'ISTAT
A2.4.1 Rilevazioni nell'ambito del Sistema
statistiche per Statistico Nazionale - SISTAN
altri committenti A2.4.1.2 5 Si
e gestione banche | Rilevazioni statistiche per altri
dati committenti
A2.4.13
Gestione Banche dati
statistico-economiche
A3.1.11 Studi e
Gestione CRM camerale, comunicazione
campagne di
comunicazione/newsletter
A3.1.1.4 Progettazione,
A3.1.1 sviluppo e aggiornamento siti
Comunicazione WEB e canali social (comprese 5 Si
istituzionale e pubblicazioni su Albo camerale
verso l'utenza on-line)
A3.1.1.7
Grafica, produzioni
tipografiche (opuscolie
brochure), utilizzo logo e
immagine coordinata
A3 1.2 Or anizz:\z?c.')tji estione Stu'dl e‘
Comunicazione a & ) gesti comunicazione
campagne di comunicazione a .
supporto . 4 Si
’ ; supporto del lancio, della
dell'erogazione e .
. o diffusione e della promozione
dei servizi . .. .
dei servizi camerali
B1.1.3.1 Amministrazione
Gestione giornaliera e mensile
B1.1.3
delle presenze/assenze del
Trattamento .
economico del patsonale 4 )
B1.1.3.5
Personale

“
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D1.1.2 Servizi di
supporto alle

Scouting, profilazione e check-

Internazionalizzazione

delle competenze
(a domanda
collettiva)

competenze collettive dirette
o mediante accordi e

collaborazione con i soggetti

pubblici e privati competenti

imprese e follow up per orientamento ai Si
up delle iniziative mercati
all'estero
D2.1.3 Attivita di promozione dei Promozione impresa
Promozione servizi del PID presso le Si
servizi del PID imprese (Digital Promoter)
. Sviluppo accordi con Promozione impresa
D2.1.5 Interazione p'p .. ¥
; associazioni, partner
con i Competence iz
tecnologici, strutture e
Center e le altre . . s .
iniziative regionali, Digital Si
strutture partner .
; . Innovation Hub e Competence
nazionali e : 5
reglomal Center per la produzione di
servizi dei PID
D2.1.6 Servizi Promozione impresa
specialistici per la .. .
‘.) e T . @ . Servizi a carattere tecnologico
digitalizzazione in . : s
. e/o connessi alle innovazioni
collaborazione . ) .
. che le aziende intendono Si
con Aziende :
. adottare in collegamento a
Speciali e le altre rocessi di digitalizzazione
strutture del P &
sistema camerale
D4.1.1.1 Orientamento al
Informazione orientativa di lavoro
N . ruppo e supporto alla
D4.1.1 Iniziative di 6 .p.p PP
. transizione scuola-lavoro e
orientamento (a . o .
universita-lavoro Si
domanda
. D4.1.1.3
collettiva) . .
Informazione e orientamento
all'autoimpiego e alla
creazione d'impresa
N D4.3.1.1 Orientamento al
D4.3.1 Iniziative a s g .
subborto Analisi, studi e ricerche per il lavoro
p,? monitoraggio sistematico sui
dell'incontro tra . . . §
fabbisogni professionali e "
domanda e - : Si
. formativi delle imprese (es.
offerta di lavoro . . .
Excelsior) e relative azioni di
(a domanda e . .
; diffusione, promozione,
collettiva) . . .
informazione e formazione
D4.4.1.1 Orientamento al
D4.4.1 Iniziative a Iniziative di informazione e lavoro
supporto della orientamento a supporto della
certificazione certificazione delle Si
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3.3 Fabbisogno del personale e di formazione

Rilevazione del fabbisogno di personale

La natura giuridica delle Unioni regionali & stata, negli anni passati, oggetto di un acceso dibattito tra gli
amministrativisti, divisi tra sfera pubblica e sfera privata. Il Consiglio di Stato, con la sentenza n. 5798 del 9 agosto
2021, si e espresso sulla natura pubblicistica delle Unioni regionali, annoverate all’articolo 1, comma 2 del D.Igs.
165/2001, quali associazioni delle camere di commercio, ed inserite nell’elenco Istat, di cui all’articolo 1, comma
2 Legge 196/2009, innescando conseguentemente un processo di riallineamento organizzativo dell’Unione
regionale dell’Emilia-Romagna.

Le Unioni Regionali svolgono, quindi, attivita riconducibili alla legge 580/93, cosi come, da ultimo, modificata dal
D.lgs. 219/2016 ed in particolare “curano e rappresentano gli interessi comuni delle Camere di commercio
associate ed assicurano il coordinamento dei rapporti con le Regioni territorialmente competenti; possono
promuovere e realizzare servizi comuni per l'esercizio in forma associata di attivita e servizi di competenza
camerale”.

Sulla base di questi presupposti, con delibera n. 16 del 26/04/2022, la Giunta ha avviato un procedimento di
definizione della dotazione organica di Unioncamere Emilia-Romagna, attivita necessariamente propedeutica al
fine della taratura definitiva della forza lavoro dell’ente. 1l procedimento si & concluso con la delibera di Giunta
n. 54 del 27/07/2022.

Gli elementi a cui ha fatto riferimento I'analisi in questione possono ricondursi a:

e CCNL dei dipendenti del Terziario: distribuzione e servizi 30 marzo 2015 - Titolo IlI;

e organigramma, approvato con deliberazione della Giunta del 19 aprile 2021;

* mappa dei processi delle Camere di commercio (di cui all’allegato 4 di questo documento);
e art. 6 del D.lgs. 165/2001, modificato da ultimo dal D.lgs. 75/2017, relativamente ai principi.

Nel rispetto dei principi dettati nelle Linee di indirizzo del Ministro per la semplificazione e la PA ai fini della
predisposizione dei PTFP delle amministrazioni pubbliche, la programmazione dei fabbisogni di personale si
realizza:

- in coerenza con la programmazione generale, quale presupposto per meglio perseguire gli obiettivi di
performance organizzativa;

- privilegiando il potenziamento delle funzioni istituzionali (primarie) piuttosto che di quelle di supporto;

- avvalendosi di metodologie di standardizzazione dei bisogni e sull’individuazione di indicatori/parametri di
benchmarking i quali consentano di razionalizzare i propri fabbisogni ed effettuare un confronto con attivita,
settori e tipologie di amministrazioni omogenee o assimilabili.

Riguardo all'ultimo aspetto in particolare, pur valorizzando ed utilizzando le banche dati del sistema
(Osservatorio camerale, Osservatorio bilanci, Kronos, Pareto), Unionamere Emilia-Romagna non puo
avvalersene in modo standardizzato per effettuare valutazioni di benchmarking (come per esempio per
confrontarsi con indici di dimensionamento e il relativo posizionamento rispetto al cluster dimensionale), non
essendo presenti cluster riferiti alle Unioni regionali.

A tal fine quindi é stato selezionato ad hoc, insieme con Unioncamere nazionale, un set di Camere di commercio,
con valori di FTE integrato (unita equivalenti ad 1 full time, calcolate anche sulla base di eventuali
esternalizzazioni) paragonabili a quelli utilizzati da Unionamere Emilia-Romagna per le attivita di diretta
competenza: funzioni di supporto A e B, funzioni promozionali C ed E, altri servizi al territorio F e attivita fuori
perimetro Z, con esclusione quindi delle funzioni C: anagrafico-certificative e di tutela del mercato.

Gli FTE delle mediane estratte dal cluster cosi selezionato (anonimizzate e rese confrontabili mediante opportuni
driver da Unioncamere nazionale) sono stati confrontati con quelli emersi a valle della rilevazione effettuata da
ciascun dipendente dell’Unione regionale nel modulo KRONOS (uno dei moduli di SISTEMAINTEGRATO,
I'applicativo che in una logica integrata e nella totale digitalizzazione del processo, contribuisce
all’ottimizzazione dei processi gestionali per gli enti camerali) della distribuzione delle ore effettivamente
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lavorate (comprendente cioé eventuali straordinari e al netto delle assenze), cosi da quantificare puntualmente
gli FTE (Full Time Equivalent) allocati sulle diverse attivita.

L’analisi, di seguito esposta a livello di macro-processo, & stata declinata anche a livello dei singoli processi, allo
scopo di far emergere quelli relativamente pil presidiati e quelli pit carenti.

A1 Pianificazione, monitoraggio e controllo dell'Ente 1,572 0,374

A2 Organi camerali, rapporti istit. e relazioni con il sistema allargato 2,477 0,665
A3 Comunicazione 2,257 -1,341
B1 Risorse umane 0,451 0,895
B2 Acquisti, patrimonio e servizi di sede 2,347 0,908
B3 Bilancio e finanza 1,320 1,084
Totale processi di supporto 10,424 2,584
D1 Internazionalizzazione 2,480 -1,673
D2 Digitalizzazione 0,043 1,637
D3 Turismo e cultura 0,290 0,213
D4 Orientamento al lavoro ed alle professioni 0,595 -0,245
D5 Ambiente e sviluppo sostenibile 0,384 -0,253
D6 Sviluppo e qualificazione aziendale e dei prodotti 4,008 -3,366
E1 Pogetti a valere su maggiorazione 20% Diritto annuale 1,370 0,216
F1 Altri servizi ad imprese e territorio 0,044 -0,015
Totale servizi alle imprese 9,214 -3,485
G Attivita del Segretario Generale (volutamente non ribaltata sui processi, come invece nelle CCIAA) 0,376 -0,376
Z1 Attivita fuori perimetro 0,231 -0,231
TOTALE 20,245 -1,508
MAPPA DEI PROCESS! SITUAZIONE AS IS
Macro Funzione Tema Funzione PROCESS| | MACROPROCESS!I | PROCESS! | MACROPROCESSI
(Portafoglio) (MacroProcesso) (Processo) CLUSTER CLUSTER UCER UCER
AtPianificatione, monitoragglo e controllo  {-+-LPerformance camerale L0 0.665
- dellEnte * A1.2 Compliance normativa 0,461 1,946 0,816 1572
T A1.3 Organizzazione camerale 0,396| 0,091}
5 A2.1Gestione e supporto organi 1,361 1,240)
§ A2 Organi camerali, rapporti i e A2.2 e sviluppo dei servizi camerali 0,014 3142 0,077, 2477
8 relazioni con il sistemaallargato A2.3 Gestione documentale 1,622 1,005,
< A2.4 Rilevazioni statistiche 0,145 0,155
A3 Comunicazione A3.1 Comunicazione 0,916} 0,916 2,257, 2,257
e B1Risorse umane B1.1Gestione del personale 1,346 1,346 0,451 0,451
E B2.1Acquisti 0,811 1,364
= B2 Acquisti, patrimonio e servizi di sede 3,255 2,347
% B2.2 Patrimonio e servizi di sede 0,983
£ B3 Bilancio e finanza B31DIHH0 annuiale 2,404 1320
o B3.2 Contabilita e finanza 1,320]
D1.1Servizi di i e 2,480
D1 Intemazionalizzazione all'export 0,807 it 2,480
D1.2 Servizi certificativi per I'export 0,540
D2.1 Gestione punti impresa digitale (servizi di assistenzaalla
D2 Digitalizzazione digitalizzazione delle imprese) o 1,680 208 0,043
D2.2 Servizi connessi all'agenda digitale 1,539
03 Tiifisiiow iltiira l:usl.t]l.llr:lzlatlve asostegno dei settori del turismo e della 0,503 0,503 029 029
% D4.1Orientamento 0,192 0,202
i D4 Orientamento al lavoro ed alle professioni 4.2 scula/] & perillavoro o102 0,350 0,283 0,595
D4.3 Supporto incontro d/o di lavero 2
§ D4.4 Certificazione competenze 0,112
3 DS5.1 Iniziative a sostegno dello sviluppo sostenibile 0,329
g DS Ambiente e sviluppo sostenibile D5:2 Tenutaalbio gestor| ambisntall - 0,131 & 0,384
s D5.3 Pratiche ambientali e tenuta registri in materia
2 0,106] 0,055
e ambientale
D6.1 Iniziative a sostegno dello sviluppo d'impresa 0,393 2,351
D6 Sviluppo e qualificazione aziendale e dei  D6.2 Qualificazione delle imprese, delle filiere e delle 0,095 0,642 A 4,008
prodottl produzioni
D6.3 Osservatori economici 0,155 1,657,
E Maggiorazione E1PROGETTI A VALERE SUMAGGIORAZIONE  E1.1Gestione progetti avalere su maggiorazione 20% Diritto
D. annuale 20% DIRITTO ANNUALE annuale 280 4595 =2 i
F Altri servizi F1.1Valorizzazione patrimonio camerale 0,029
F1Altri servizi ad imprese e territorio F1.2 Altri servizi di assistenza e supporto alle imprese in 0,029 0,044
camerali - 0,044
regime di libero mercato
G Gestione G Attivita del Segretario Generale G Attivita SG (volutamente non é stata ribaltata sui processi, A 0,37 0376
generale come nel cluster, per analisi conseguenti)
e Fulogd Z1Extra Z1.1 Attivita fuori perimetro - - 0,231} 0,231
perimetro
TOTAU 18,737| 18,737 20,267 20,245
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In via generalizzata tutti i processi di supporto risultano sottodimensionati rispetto al cluster delle Camere di
commercio, ma va detto che la gestione del personale dell’'Unione regionale & in gran parte esternalizzata (B1);
I'Unione inoltre non detiene patrimonio immobiliare ed i servizi di sede sono notevolmente semplificati rispetto
a quelli delle CCIAA (B2). Diversa valutazione va fatta per le attivita di pianificazione, monitoraggio e controllo
dell’Ente (A1), per la gestione degli Organi e le relazioni con il sistema allargato (A2) e per la gestione
amministrativa (B3), attivita tutte soggette ad esigenze crescenti. Discorso a parte va inoltre fatto per la
comunicazione, funzione strategica per I'Unione regionale, comunque soggetta a margini di miglioramento.

Le funzioni primarie risultano sostanzialmente tutte sovradimensionate, ma si tratta di attivita “core”, ciascuna
particolarmente strategica.

Dalle valutazioni precedenti, & emerso un fabbisogno quantitativo non troppo disallineato rispetto all’attuale
consistenza del personale, anche sotto il profilo della relativa allocazione sui processi.

La dotazione organica di 18/19 unita & apparsa pertanto congrua con le funzioni e le attivita esperibili.

Dall'analisi eseguita inoltre non sono state individuate né posizioni in esubero, né posizioni mancanti rispetto
alle funzioni assegnate alle Unioni regionali e alle attivita di competenza.

Avalle di quest’attivita, in considerazione anche della diversa natura e delle attribuzioni specifiche di una Unione
regionale rispetto ad una Camera di commercio, & stata configurata un’ipotesi di dimensionamento che
privilegia le funzioni istituzionali (primarie) rispetto a quelle di supporto, tenendo comunque conto degli effetti
delle procedure di semplificazione programmate e di possibili attivita di razionalizzazione da porre in essere.

inotes d

gdimensionamento

A1 Pianificazione, monitoraggio e controllo dell'Ente 1,572 1,50
A2 Organi camerali, rapporti istit. e relazioni con il sistema allargato 2,477 2,40
A3 Comunicazione 2,257 1,75
B1 Risorse umane 0,451 0,46
B2 Acquisti, patrimonio e servizi di sede 2,347 1,80
B3 Bilancio e finanza 1,320 1,35
Totale processi di supporto 10,424 9,26
D1 Internazionalizzazione 2,480 2,50
D2 Digitalizzazione 0,043 0,10
D3 Turismo e cultura 0,290 0,30
D4 Orientamento al lavoro ed alle professioni 0,595 0,59
D5 Ambiente e sviluppo sostenibile 0,384 0,30
D6 Sviluppo e qualificazione aziendale e dei prodotti 4,008 4,00
E1 Pogetti a valere su maggiorazione 20% Diritto annuale 1,370 1,37
F1 Altri servizi ad imprese e territorio 0,044 0,04
Totale servizi alle imprese 9,214 9,20
G Attivita del Segretario Generale (volutamente non ribaltata sui processi) 0,376 0,38
Z1 Attivita fuori perimetro 0,231 0,16
TOTALE 20,245 19,00

La summenzionata delibera n. 54 del 27/07/2022 ha quindi confermato la dotazione organica attualmente in
essere di complessive 19 unita, di cui n.1 dirigenziale. La previsione di una ulteriore unita di dirigente, con
funzioni di Segretario Generale, sara da valutare nel tempo nell’ambito della possibile copertura finanziaria. Al
momento appare piu congruo e sostenibile I'utilizzo del rapporto convenzionale con una Camera di commercio
della regione.
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Si riporta di seguito la dotazione organica approvata:

Inquacramento

Dirigenti 1
Quadri 6
Dipendenti di livello 1 2
Dipendenti di livello 2 6
Dipendenti di livello 3 4
Totale 19

Attualmente sono presenti 2 unita part time, appartenenti al livello 3: una al 62,5% e l'altra all'83,33 %. La
dotazione organica &, in ogni caso, prevista a tempo pieno per tutte le unita.

Nel 2023 due dipendenti, inquadrati uno come quadro e I'altro di livello 3, matureranno i requisiti per accedere
al pensionamento. Allo stato non & pervenuta alcuna domanda al riguardo. Si rappresenta di seguito la
situazione che si verrebbe a creare a fronte della eventuale cessazione dal servizio di entrambe le posizioni.

POSSIBI M

ingquadramento

Dirigenti - 1 -
Quadri 1 5 1
Dipendenti di livello 1 - 2 -
Dipendenti di livello 2 5 6 -
Dipendenti di livello 3 1 3 1
Totale 19 19 2 17 2

Fabbisogno finanziario per la copertura della dotazione organica

La dotazione organica, cosi come definita con la delibera n. 54 del 27/07/2022, comporta un costo complessivo
annuo di € 1.250.000, cosi determinato:

Brsonale il Stipendio annuc

Nao accessorio Dneri sociall

eqorie SerVIZIO ai

‘~“,~!'l:71':~--’,-. ) g PE |
56.000 30.000 31.000 117.000

Dirigenti 1
Quadri 6 252.000
Dipendenti di livello 1 2 71.500
— ————n 190.000 324.000 1.133.000
Dipendenti di livello 2 6 186.000
Dipendenti di livello 3 4 110.000

Totale 19 675.000 270.000 375.500 1.250.000

All'onere individuato vanno aggiunti i costi convenzionali del Segretario Generale, al momento quantificati in
45.000 €, riconosciuti a titolo di rimborso alla Camera di commercio nei cui ruoli & inquadrato, sulla base della
convenzione in essere.

L’onere complessivo risulta pertanto essere quantificato in 1.295.000 €.

Segretario Generale 1 Rimborso come da convenzione 45.000

Totale 20 675.000 270.000 375.500 1.295.000

#
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Sostenibilita assunzionale

Come primo elemento di valutazione, circa la sostenibilita, in termini di compatibilita col bilancio di
Unioncamere Emilia-Romagna, della dotazione organica di 19 dipendenti per 'anno 2023, é stato considerato il
saldo strutturale, che esprime in valore assoluto la differenza tra proventi strutturali e oneri strutturali.

Come gia esposto nella sezione relativa alle risorse economiche disponibili (1.5), il mantenimento della
dotazione attuale risulta essere compatibile con i dati di bilancio.

autofinanziamento

quote associative e
dell’utilizzo del fondo
rischi

/Totale Oneri Gestione
Corrente)

PRE-
INDICATORE VALORE SEGNALETICO ALGORITMO CANSHUNTVa CONSUNTIVO PREVENTI¥O
2021 2023
2022
[\./Ilsur? > ca'pat.tlta . | (Totale Proventi gestione
dell'UR di coprire i costi
Capacita di di gestione al netto delle corrente = Quote
P g associative da CCIAA 52% 63% 40%

E’ necessario sottolineare, per completezza delle informazioni, che nel 2021, cosi come in fase previsionale 2022
e 2023, il pareggio di bilancio viene garantito mediante I'utilizzo del Fondo rischi, costituito nel 2017 per far
fronte a sbilanci determinati dall'impossibilita di aumentare le aliquote contributive delle Camere di commercio
a seguito del riordino del sistema camerale, di cui al D.lgs. 219/2016, riordino non ancora concluso.

Quali ulteriori elementi di valutazione, si riportano i seguenti indici.

PRE-
CONSUNTIVO PREVENTIVO
INDICATORE VALORE SEGNALETICO ALGORITMO CONSUNTIVO
2021 2022 2023
Misura la capacita dell'UR di | Oneri di struttura (al netto
Incidenza cqstl ' destlnare risorse per Ir'1t.ervent| . 54% 49% 65%
strutturali interventi a favore delle economici)/Totale Oneri
Camere Gestione Corrente
Incidenza Misura la capacita dell'UR di Pro::n;tlt?z Zc;fm:;izcl)::zr;t'
delle entrate reperire autonomamente P _g. & o 56% 65% 46%
er servizi risorse dal mercato sefuizl eammerclall/ Totale
P Proventi Gestione Corrente
Misura I'incidenza dei costi
i di I tale
di personale sulla gestione One”.dl persona e/Tota 33% 29% 40%
Oneri Gestione Corrente
corrente
Misura I'incidenza dei costi Oneri di
Incidenza di pe:rsF)naIe sullg quote persorTaIt.a/(Proventl q}Jote 24% 81% 31%
associative trasferite dalle associative + proventi da
costo del . . 3 iy
CCIAA regionali gestione servizi)
personale - - -
Misura il grado di copertura - .
. (Oneri di personale e di
delle quote trasferite dalle finzionamentol f(Prosent
CCIAA regionali rispetto al L. . 108% 134% 131%
.| quote associative + proventi
costo del personale e di . i g
; da gestione servizi)
funzionamento
Misura l'iincidenza degli Oneri per Interventi
interventi economici sul economici/Totale Proventi 49% 52% 39%
. totale dei proventi Gestione Corrente
Interventi - - .
s Misura il grado di copertura . .
economici deeli interventi economici Oneri per Interventi
& . . economici/Proventi da 94% 83% 69%
con trasferimento di risorse . . .
da terzi cofinanziamento progetti
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B1) Struttura

2) Personale 1.311.950 1.265.000 1.327.350
-a) Retribuzione personale dipendente 840.000 845.000 824.200
-b) Fondo produttivita 38.800 35.000 83.000
-c) Oneri sociali 260.000 257.675 244.000
-d) Trattamento di fine rapporto 100.000 74.000 110.000
-e) Altri costi 73.150 53.325 76.150

Lo stanziamento previsto nel bilancio preventivo del 2023, in linea con l'anno precedente, ammonta
complessivamente a € 1.238.800 (competenze del personale, oneri previdenziali ed assistenziali e quota di
accantonamento al trattamento di fine rapporto per i 19 dipendenti di cui alla dotazione organica prevista). A
questi si aggiungono altre spese riconducibili al personale, tra cui il rimborso alla Camera di Commercio di
Modena per i costi convenzionali del Segretario Generale, al momento quantificati in 45.000, sulla base della
convenzione in essere.

Si conferma in tal modo il rispetto del costo potenziale massimo relativo al dimensionamento della struttura per
I'attuazione del programma di attivita 2023.
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il piano formativo

Unioncamere Emilia-Romagna persegue una programmazione della formazione del personale volta allo
sviluppo e potenziamento delle professionalita dei propri dipendenti finalizzata, da un lato, a rafforzare le
competenze tecniche necessarie all’espletamento delle funzioni ad essa attribuite — con priorita a quelle
collegate alle aree strategiche per I'ente - e dall’altro a far crescere le competenze strategiche trasversali e
professionalizzanti utili a fronteggiare i cambiamenti in corso nel sistema camerale e nel contesto istituzionale
ed economico.

Nell’ambito della suddetta programmazione un particolare rilievo assume il ricorso al Fondo interprofessionale
For.Te. Sitratta di un Fondo paritetico per la formazione continua dei dipendenti delle aziende aderential Fondo,
che operano nel settore terziario: commercio, turismo, servizi, logistica, spedizioni e trasporto.

| Fondi Paritetici Interprofessionali, istituiti dalla Legge 388/2000, sono organismi di natura associativa promossi
dalle organizzazioni di rappresentanza delle Parti Sociali attraverso specifici Accordi Interconfederali stipulati
dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori maggiormente rappresentative sul piano
nazionale. Questo sistema consente alle imprese di destinare la quota dello 0,30% dei contributi versati all'INPS
(il cosiddetto “contributo obbligatorio per la disoccupazione involontaria”) alla formazione dei propri
dipendenti. Scegliendo questa opzione, senza nessun onere aggiuntivo e senza nessun vincolo, & possibile
realizzare attivita formative in modo del tutto gratuito.

Nel 2023 sono previsti i seguenti corsi:

» dinatura obbligatoria:
- Aggiornamento sulla normativa per la tutela della Privacy - GDPR 679/2016,
- Aggiornamento Primo soccorso,

> diconsolidamento delle competenze trasversali:
- Lavorare per obiettivi,
- Delegare con successo,
- Aggiornamento sul codice appalti.

Nell’ambito della formazione non gestita tramite il Fondo interprofessionale For.Te., & previsto anche per il 2023
un modulo formativo articolato su 2 giornate per approfondire il tema del funzionamento del sistema di gestione
di documentazione interno, a completamento dei moduli realizzati nel 2022 dedicati alla normativa in materia
di gestione degli archivi, la cultura documentale, il ruolo di protocollatore e di responsabile del protocollo, il
ruolo di responsabile dell’Ufficio (nell’ambito del progetto operativo di cui si & dato conto nella sezione 2.2.1.).
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4. MODALITA’ DI MONITORAGGIO

Per monitorare la performance strategica e operativa (comprensiva di obiettivi relativi alla promozione delle
pari opportunita), si rimanda a quanto Unioncamere Emilia-Romagna ha previsto nel proprio SMVP approvato il
21/12/2022 con delibera di Giunta n. 101/2022 e con il parere favorevole dell’OIV.

Per quanto riguarda il monitoraggio sull'adozione delle misure obbligatorie e ulteriori finalizzate alla
prevenzione del rischio di corruzione, viene effettuato dai quadri cui afferiscono i sotto-processi individuati nelle
schede del rischio.

La comunicazione sull'esito dei suddetti monitoraggi riferiti al primo semestre dell'anno deve essere trasmessa
al Responsabile della prevenzione della corruzione entro il mese di luglio; per consentire la redazione della
relazione sulle attivita svolte nell’anno, la comunicazione sull'esito dei monitoraggi riferiti al periodo luglio-
dicembre deve essere trasmessa entro la meta di gennaio.

Al fine di valutare I'efficacia delle misure adottate e I'assenza di situazioni anomale che possono costituire
sintomo di fenomeni corruttivi il Responsabile di prevenzione della corruzione e trasparenza valutera ulteriori
elementi quali:

- ritardi sistematici o ingiustificata procrastinazione della conclusione delle procedure aventi rilevanza
economica od operativa per 'utenza;
- incompletezza o intempestivita delle informazioni fornite su procedure standard aventi rilevanza economica

od operativa per I'utenza;
Per quanto riguarda le misure di promozione della trasparenza, si specifica quanto segue:

I dati, i documenti e le informazioni da pubblicare sono trasmessi via e-mail dai rispettivi responsabili ai referenti
tecnici, che ne curano la pubblicazione sul sito. Vengono contestualmente inviati per conoscenza anche
all’ufficio Segreteria che ne cura, per conto del Responsabile della prevenzione e della corruzione, il
monitoraggio in corso d’anno.

Periodicamente il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza verifica sul sito la
completezza e I'aggiornamento dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria.

’Organismo Indipendente di Valutazione verifica il corretto adempimento degli obblighi di pubblicita e
trasparenza; gli esiti di tali verifiche sono pubblicate nella Sezione Amministrazione Trasparente.
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5. ALLEGATI

1. Albero della performance 2023-2025 con indicatori e target
2. Schede di valutazione del rischio di corruzione

3. Flussi per I'attuazione degli obblighi di trasparenza

4. Mappa estesa dei processi camerali

5. Metodologia per 'individuazione del primo perimetro di applicazione del Lavoro Agile
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Allegato 1. Albero della performance 2023-2025 con indicatori e target
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condivisa strategia integrata e di filiera in tema di internazionalizzazions. il nuinero delle iniziative sealizzate e it aumero di imptes? partecipanti alle attivith dei progeut europei e di Enterprise Europe Network 500G tiportat neil Comps .
(SIMPLER). |

N iniziative in materia di internazionalizzarione | ]
lizr dall H |
30,00 redlizzate o coordinate dallUR e ordinate AR P snl 1N, >e 12N,
M. iniziative in materia di internazionaliziaz:one realizzate o H |
D11.2.2 i H i
coordinate dall UR | 3 i
12.3 - Protocolll i Intesa e Collaborazioni Operative in | i !
tema di Internazionalizzarione N. Protocolll d1 Intesa » Collaborazion! Operative + Nr. Commission! | : i
30,00% Misura lampiezea del coinolgimenta i sopgetei teeri nella ::... A i ang 9N, 10N, | >N,
programmazione & nello sealginento delle Iniative & S0 o : i |
Internationalizazione ) | - - o L
12,1 N, imprese aderentialle iniziative di . f t |
inte zional li 1I'UR g H H i i
1o MEMsZionalizzazone realzzate o coordinate dif bt ierd i on ot il Se S5
N. imprese aderent alle iniziative di inlernazionalizazene pLL2L H 1 i
realizzatn o coordinate datlun o i i
(3Ti5a “Svilupparel el mercati qualith certificata della Regione ER: il Progetto Deliziando ]

15,009 densione. eaizazions e gestione d niiatve di promerione dei prodot e dei vini 2 qualith Certifieata, in partnership con Mssessorato Agricoltura della Regione Emilla-Romagna, tutte le Camere i commiercin e | partier istitiionali {Consorzi di tutela, Enoteca
|Regionale EA, ecc..). Rentrane i questo PIogetto anche e attivith i promio-cornmerciaizzazions tutistica reallzzate in svergia con APT Servst e nelfambito del Frogeita “La valorizzatione del patrimonio culturale e del turisnio® o vatere suf Fondo di

|Perequarione, nanche gli osservatori suilenoturizmo i sinersia con Enateca Reghonaie ER.
01,13 0 - Initiative di promo-commercializzazione, anche
turlstica, del prodotti e vini regionali a qualit

N niative delProgetto |

10000%, regolamentata rivolte al mercati esteri Delltando NG 19N, o
Numera infaative d: promo-cemmerciahizazione, anche |
turistica, dei prodottl e vini regionali o gualita i -
avolte i mercati esterd | i
250006110 ppa i per lintem: perle imp g Enti Locali |
Rientrana in questo anhito | servizi realizzati dal Centro Studi ed g {ER, gli O le indagini Poste in essere in autoncmia o su nth[e_;la di L[.'S(.IG(I committenti neﬂ‘dn\htkl di aceordi e convenzioni istituzionali 1

¢1.3.4 - N. di servizi di informazione economica realirzati |
relativamente allinternationalitzazione ! i
Humero dei serviai realizeati dal Centra Studi par

Fintermazionalizzadione in particalare 168 gl Ossewvatort e | LHE0 L 0 T

le indagini ecaniomiche) postiin esere i autonomia 0 sy o)1 gk |
richiesta dispectfict commiltents nellambite th ascordi ¢ = i
convention islituzionsli. Conteggiare 1Ek € I'Dsservatoric
interrarionalizazions

i

100,00%
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. B - BASELNE ] . TARGET |
| [ 2 i i i i | |
H g H | | i i
iog s | w i i
P HE i ¥ | i i ‘
g i i3 i 3 H 2 g i 3 a 3 : ]
2 £ - SR S R, S — L S p— T I R |
Viter di concessione del Bando regionale internazionalizzatione
oex - Concludere la rendicontazione del Bando regionale . |
Digital Export dell'anno (n-1) ! et H |
19099% Concludere Io aitivita di rendicontatione del Bando frtamatnt) he b
regionale Bigtal Expert delfanno (n-1 | ! |
trismo. Realizzare e gestire strumenti  inizlative volte ad attrarre nuove presene turistiche ¢ 3 promuovere nuow turisii D3.1,1 - Iniziative a sostegno d
013 3.4 - Studi, ricerche, osservatorl in materia di turismo e beni culturali ! il ] i
finalizzati all'assistenza a imprese e PA i i
Studi.ticerche. osservatortin materia di turismo o beal ciltursii Studl rkarche, 3 ]
50,00% linalizzati allassistenta 3 imprese & PA. 51 segnala che ( dati del 2000 finallmati afasistenca a imprese « PA >N 27N, >N,
el 2022 19n0 condizionatl dil progatio a valere sul Fonds di oiLLe | i i
Perequazione per Il Turlsmo. fer questa moto, Fobiettiva dedla mirura
et gli ani successiv @ stato tarata su 2021 :
£3.12_1 - Numero soggetti terzi coinvolli in attivita di promotione turistica 4
HNumero soggetti i, 13 i
50,00% e Con. 03,021 1 yedN. >edN. >=4N.
Assessorato Turisno, Assessotato Agucoltina Caceia o Pesca, Enotec e | ; i
Regionale £F, .. i 1
s000% Oblettivi operativi Dl ToE e R Dt 5 i i e
I ) Collaborare nella promozione del turismo, mediante progetti ed iniziative gestiti anche con soggetti terai 5
T [Coflaborare nella promozione del trismo, mediante progetts ed insiative gestith anche con sogsett tersl, i comprese anche le attiith Ui monitora 2 |
Curixarr - Realizzatione Osservatorio regionale sul turismo | 1 | 1l
svolto secondo la metodologia ISNART | i B i
10000% Realizzazions Gsservatona regionale sul turksma svolts  metodologla ISNART | N/D; Np | Emo3t12208
seconda la metodalogia ISHAKT, come previsto dal Fonds  OssiSNART H i
di perequatione 2021-2022 i : i
{332 - Competitivita del sistema camerale A AT e P i A 7 e y A G
25,00% MISSIONE - 032 i e generall dell i +002+ Indirtrz poktic i per d ore aggiunto allazlone delle: Camere di regione, attraversa il
coordinamento, ld gestiane assoclata e | altivita, [ i . uale delle dinamiche dello siiluppo econ i it pies |
so00x - Economicita della struttura, effcienza e qualith del servizi |
" |Perseguie laificienzs gestionale e organizzatica dell struttura e mantarare Feffclenta & a qualits des servil exogat, quat cceleratord delle dinamiche dello aviuppo econamico e def delle mprese. AL1 - Petf le ALS - o |
so,00% Indicatori : 0 % )
111 - Indicatore di tempestivitd dei pagamenti delle fatture calcolato in i i i
relazione al 30 gg. previsti ed all'ammontare delle somme liquidate. | I
Indicatore di tempestrits dei pagamenti dells I in SRy i | i i
B0 lavione an 30 g preast ed il detle i :;‘:L"‘ i3, *BY. b | #=I >N =N
Uindicatore vieas desunts dalla Piattalormy detha cartificazione dei * i | 7 H
crediti (MO0 - selezione. Repart 1T Fatture incluse {con varia zioni | i !
| | i
bimmmme—— S } i, ! .
|
121 - Incidenza costi strutturali 1 ‘
25,00% Misura indirettamente La capacith deilUR d destinare Hsorse per " | s247%! s4% 000% <=5600% <es600%,
intervents a favors del sistema econormico della regione ¢/0 50%) del Dirtto annuale] /Oner comenti i :
OnStrut/ OnCorr | | i i
Capacild & autofinanziamento i o T it - T 1
Wisuia li cipady ellUR di copire | costi di gestiae can entiate i | i
BOK ererate dalta propiia attivith, al netta delle quote associatve Uil gl fondo stracediniele / Onest esirantt A% 2195 L = R0R, > s0p0% >5000%
obbligatorie ecario ! :
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g
2
2

Obletino strategico
Obiettivi Operativi /
Indicatorl 05

2020

(<2 - Incidenza dei proventi per servizi
25,00% Misura 1a capacits dell'UR di reperire in autonomia riserss dal mercato,
dal cafinanziamenta der progett e dalla gestione der sendzi commerriali

50,00%| Obiettivi operativi
ez ilsister oni util al
| Consolidare il sistema delle relazioni - in particolare con la Re
‘»21.2_3 - Convenzloni in essere con la Regione ER,
I'Assemblea legislativa e altri Soggetti istituzionali e privati,
{utili al perseguimento della finalitd proprie dell'Unione e
del sistema camerale regionale
Convenzieni In essere (stloscritte, rinnovate, vigenti) con
100,00% la Regione ER, I'Asseinblea fegislativa e alti Soggett
istituzional, bl al pecsaguimento deila finalitd proprie
defl'lUnlone e del sistlema camerale regianile. Misusa
Iampieiza delle relazion intralientite per il parseguimento
della finalita proptie dell'Uniona e del sistema camerale
regionale

25,00%

1a gestione del flussi gl

e per
25.00%
Razionalizzare 13 gestione del flussi Gocunrentale per miglorare fa qualita

4111~ Grado di rationalizzatione della gestione del flusst
documentale per migliorare la qualits e Vefficienza
dell'informazione interna
Atits da gesties L creare la vubrica 2 adottaie nuovo
Utelaria 3 compictare a formazione del persanale intern
inelazions ol titolaco ¢ al pano di Dscicolanone 4
attivare la pretocoflazions iffusa in uzeits § adottare
massimario di selezione e scarts 6 adottare il Manuale di
sestione dorumentale 7. creare Il iepertorio dei
provvediment ammini
2321 - Tempestivith nei pagamenti
| Tempestiath nel pagaments
2.1~ Indicatore di tempestivith dei pagamenti delle
fatture cakcolato in relazione al 30 gg. previst ed
allammontare delle somme liquidate.
indhcators di tempestivita dei pagamenti delle fatture
caleolato in relazionc ai 30 gg. previstl ed alfsmmontare
delle somme liguidate, Lindicatore viene desunto dalia
piattatormia dell cetilicaione di crediti (PCC - selezione:
Report IPT Fatture ncluse {con variaziont)

25,00%

25,00%

sione £, ma

512 1.1 - Efficientizzare 1a gestione delle attivitd contabili ed amministrative

utiler del fordo swraordinatio / Provent! coment!
ProvCort / ProvCorr

della finalith proprie dellUnione e del sistema camerale regionale
anche con Passemblea legislativa ed altri Sozgetti istitwionali & privati - utli al pe

212

qualita e l'efficienza dell'informazione interna

58,49 %!

BASE LINE

> 25N,

« Pefficienza

1 find del
estione del /N, attvith

previste al finl della razionalizzazione della gestione del fluss!

documentall

w23.2/M32.

relatione al 30 g2 previst ed allammontare delle somme liquidate
8321

‘Eﬂmcnlu:uve la gestione delle attivitd contabili ed
2 .12 - Allineare aperture contabili nel nuovo sistema di
contabilith CON2 con chiusure precedente sistema di
contabifith

Allineate apeiture contabili nel nugvo sistema di
contabilita CONZ con chinsure precedente sistema di
contability

®, nedias

50,00%;

inte limph di un nueve siste

‘con chiusure precedente sistema di contablih
83113

tutta il personale,

ile @ di un nuovo Lonto di te:

523N

e documenti,

100,00 %,

11881,

>25000%

>e-10N.

22 - Avvio nuovo conto di tesoreria

50,00%;
ovsio nugvo conto di tesarerta

Avvia nuovo conto di tescrera
8322
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BASELINE 3 B TARGET
H 3 i
§ i H | ;
g ! 88 ! i ‘ | i i
H it H ! ! i
3 iz 4 g H ] 8 a : 3 : 8
82 2 } i . g H g g 2 g i 2
so.00% - - Compliance normativa
7 Adeguare progressivamente FUnlone regioriale alla nalura pubblica che fe & stata ficonosciuts, in linea con lintera sistema camerale Attuare e isure di dell Az are la setlone " Trasparente* del sito. A1.2 - Compllance normativa
50,00% Indicatori
x1.22_1 - Rispetto degli obblight di pubblicazione def datiin N S nere] : i i I B
Amministrazione trasparente IN. i i i
il pado di eapertura des dati sottosezion! del slto Amministratione trasparente, per come 100,00 %! 100,00%. 93,94% >= 90,00 % NID; N/D|
(pubblicati come da muuum dei della i dei TPCT | i i H
dali) ALLIL/ALZIL | 1 H
<213~ livello i peria ! i !
deks Comisioné : delriichio / N, misure general « specifiche individute | :
boats Loespanih Gl tsre e i e tratamenta del . misure generali s uate W
5000% .'.","ff.’ “; sl ‘H u;»'-l.nu m.‘f,lu“;:y |II ini ‘rn:r:;vu o e i g | /D, 9565 % 5000 >9000% >4%000%,
itetno dh conmutione, cost come valutato all'esito della relativa Holpiolyinpps tamer e
contestualizazione ¢ ponderazione i
50,00% Dblenlvlapemllvl
P I'URalla bblica che le & stat inl R |
dn!wdunr alistitut o natura pubblica non ancora in finea e valutare, adezuandoli se necessario, quelil gia in essere, € s riferisce in particoae: 1. » peril per lo swiltippo del personale 2. istituzione dal CUG
2_2 - Grado di ulllxuxlone delle attivit3 i i 1
per adeguare ‘URalla  Numeroattvich |
i : guar i
100,00% natura pubblica che le & stata riconosciuta FUR alla natura pubblica, N/D! N/D. 7647 % 100,00 K:
Introdure gl sitat dh natura pubblica o ancora i lirea 10 PAIES
;u-.w.nm,mlegumdahsen«nmm,quem;iumz»m. | i
i
11,!)%« ornare | delsito A st evst & i |
Aggiomaie la sezone delsito Trasparunta, arka al sns: delle ot inltodotie dal rwiovo PHA, apprivala defmivamente dal Consig i Amacil 17 germnslo 2023 on  deibern del 17 genmaio 2023, n. 1 T o)
<111~ Rispetto degl obblighi di deidatiin ). :
Amministrazione trasparente Emi In. H i
il grado di 1 e oprrturs trasparente, per come i 100,00 % 93,94% >290,00%
el dats (pabblicati coms da indheatiom dei responsabili  indiiduste nel PTPCT | i
delta trasentssions des datiy AL21L/AL2IL ! | |
#1113 - Monitoraggio delle misure di prevenione della | I !
corrutione e di trasparenta Monitoraggio semestrale delie misure di prevenziane i |
- 231.07.20;
0% Complatamento monitoraggks semestrale dells misurs di Mz ""’i wey B9 31:07:200)
{prevensione della corrutione ¢ di trasparenza !
5511~ Revislone Codice di Comportamento, con parere vincolants posiive delFON, entro 3 mesi dala data di approvatione de decreto di madifica |
33,33% Misuta la volontd camerate di adotiare, quel sente, it Codice di C , con parett positivo dell O, a seguito dellapprovazione del Decreto di mociiica del DPR 62/2015. Lobisltivo sl intence confermato
nellana corrente qualora i Decrete s:a approvato enteo i 30/09/202
] T -
<12.1_1 - Revisione Codice di Comportamento, entro la data | sk B | : o "“:‘:
100.00% Rexisiane Codice:di Camportaraento, sula base delle linee | =rs/a0e Codice i Comporamente, enrola data W]
AAC. entio ta data = i Saruote|
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PROCESSO [A1. Procedu RESPONSABILE Rischio di 6
(es. da Liv.2)|determinato,seletioni interne dl processo e d 3
[MOTIVAZIONE della valutations del rischio:
cla
orevisione di conrtrolla sulle fasi del processo
POSSIBIL RISCAI Fattor! abiliant] oBiETIVO MISURE SPECIFICHE i IDICATORE Torget TEmP: RESPONSABILE
(5reseitn, Iise ¢ atiorh) I e atendina) | (i thuazione;se sl uheiore. (selezionare da mendia tendin) (Valore termine per della misura
(selezionare dal meni a tendina) tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato
(seeri dellindicatore) Misure di processo)
a tendina)
@01 i ) Tasparenza Ridurre e opportarsh che sl MO - traspareraa o B misure df Uasparena o [continus
deputate  favorire sogeeti predeterminati manifestino casi di corrurione della misura
PROCESSO [A2. Assegnatione ¢ finnava Incarichl dirigential, Positionl Organiztative, RESPONSABILE @] Rischia di
(e. da Liv.2)[Alte Professionaits e oA diprocesso processo i
[MOTIVAZIONE dela valutatione del rischio:
ratasl di quale viene
previsto il controlla incrociato da parte dei Dirigenti
POSSIBIL AISCHI Fatton abiitant] oBiETIVO MISURE SPECIFICHE i INDICATORE Torget TEmP: RESPONSABILE
L praensse, fase  astie) tendina) tendina) | (anche con fasi /o modalith di attuatione, se si uherlore (selezionare da meni  tendina) (valore termine per della misura
(seletionare dal meni a tendina) tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato
(selerionare dal mend a tendina) (selezionare dal menis delfindicatore) Misure di processo)
a tendina)
[FA17 mativari opporturith che sl [MUZ1 - Previsione della presenza di pio addett © . misure dl rotatione sppiications [/ [continua Segretario generale
rowediments comutione . geila misura e/o
[processoda parte di pachi o i un ischio anche se a responsabilt del processo & denel
unica soggetto i ccorgiment
forganizzativi
PROCESSO [A3. Assegnatione progression oritzontal RESPONSABILE ] Rischio di o ”
(05. da Liv.2) $iprocesso processo
[MOTIVAZIONE della valutatione del rschio:
rrattasi i i
prevista il controlla incrociato da parte dei Dirigenti
Fattor abiliant] oBiETIVO MISURE SPECIFICHE Wi Tipologh INDICATORE Torget Teme: RESPONSABILE
(2 (selezionare dal menis a tendina) |  (seletionare dal menta tendina) | (anche con fasi /o modalith di attuazione, se si uheriore (seletionare da meni a tendina) (Valore termine per della misura
(seletionare dal men; atendina) tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato [
P odical o Misce dloercesal
[RA17 motivarione incongrua def g Rid Mo3 personale addetto alle aree o [G- mivure di rotatione /o [continua z
prowedimenta rischi della misura e o
processo da parte di pochi o di un donei
unico soggetta accorgimenit
Jorgarizzativi




Grado di rischio Valore del rischio
(es. da Liv.2)[tirocinanti]

POSSIBILI RISCHI Fattorl abilkantl OBIETIVO MISURE SPECIFICHE
(Peprocess fose i) s 3 tendina) menis a tendina) | (anche con fasi e/o modaliti di attuazione, se si
(selezionare dal mend a tendina) tratta di misure particolarmente complesse)
(selezionare dal mend a tendina)

Target : RESPONSABILE
(selezionare da menis a tendina) della misura

dellindicatore) di processo)

wasparenta | Ridurre le opportunita che s/ MO - trasparenta 8- misure i trasparenta [Rppiicazione
| manitestino casi di corrutione:

[Seeretario generale
deila misura

Grado di rischio Valere delihehio

OBIETIVO MISURE SPECIFICHE / i RESPONSABILE
(ot faze ¢ atth tend (anche con fasi e/o modalith di attuazione, se si (selezionare da mend a tendina) della misura
(selezionare dal mend a tendina) plesse]

dellindicatore) di processo)

[RA21 improprio ricorso a risorse uman estemelb) mancanza di trasparenza |Ridurre e opporturi che 31

6. misure di trasparenza [Rggiomamenta [si/no
manifestina casl di corrutione |della setione
“Corsulenti e

[Quadro competente

nei
termini previsti
|dalaliegato's al
piane




Schedarischio AREA B B) Contratti pubblici

Grada dl tischio Valore del risclii

81, Predipositione determine per Iacaussto d bent & servid diuso comune

Fattor abilrant Tipologia di misura RESPONSABILE
(selezionare dal ment » tendina) (selezionare da mend a tendina)

dela misura
(se differente dat responsabile
di processo)

singole fas! / attivits) )

B misure di trasparenza

|dalraliegato 5 del
[Planc.

Grado di rischio Valore del rischio.

Rischio di Fase/Attivic MISURE SPECIFICHE Tipologa di misura
(selerionare da mens a tendina)

Fanuliu del rischio alle tratta di misure particolarmente complesse)

Re. MUz
[completerts/cerenza della documentazione
presentata

ischio anche e la responsabilith del processo &
affidata ad uno solo di ess!

Grado df reschio Valore del rschio

RESPONSABILE
milsurs
(se differente dal responsabile
diprocesso)

Rischio di Fese/Attivkd 'MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria /
o uhteriore

Fanalis! del rischio alle. . tratta di misure particolanmente complesse) (atu)
singole fasi / attivitd) tendina)

atendina)

o

Ra.
[prodotto/servirio rispetto al requisit stbilit




B4. Supporto alle aree per Facquisto di beni e serviel

Grada di rischio Valore del rischio

37

|misure i convolio adotate

racstes, 35 o vt )

[§ 40,
(selezionare dal menis a tendina)

Rischio di Fave/Attivith

MISURE SPECIFICHE

T'analis! del rischio alle
singole fasl / attivitd)

tratta di misure particolarmente complesse)

"[Misura obbligatoria 7
°

uiteriore
(o)

atendina)

Tipologla di misura
(selezionare da meni a tendina)

'RESPONSABILE

della mivura
(s differente dal responsabile
di processo)

[completerza/coerenta della documentazione
presentata

[Mo3

)

[appiicatione della
[misura e/o1donel
lsccorgiment
lorganizzathd

Dirigente competente

Re.
compietezta/cosrenta della documentarione
present

MUz ‘proposte

sudla preventione della corrutione e segnalation
di fleclto, € veicolare le informazioni agi uffici
[competentl, utlizzando tuttl | canall di
[comunicarione: telefonic, web, social media

|misura e/o idonel
|sccorgiment

lorganizzatvi




Scheda rischio AREA D

ecaonomico diretto ed immediato peril destinatario

PROCESSO | D1. Erogatione di incentiv, sovvenzioni e contributl finantiarl  prvatl |
(es. da Liv.2)|

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effétto

Grado di rischio Valore del risthio

delle Iniziative a sostegno delle imprese sia per effetto di interventi

g pivf

POSSIBILI RISCHI MISURE SPECIFICHE
(61 prmeesa, o g attiens) i ses

(selezionare dal mends a tendina] tratta di misure particolarmente complesse)

Tipologia di misura
(selezionare da mend a tendina)

Target
(Valore
desiderato

dellindicatore)

ot

atto notorlo rese dal dipendentl e dagli utent!

Applicazione
el ol

termini previstl
421 Plano della
Performance

delie misure di
trasparenza
mediante
pubbiicasione del
prowediment di
ammissione e

2 contributo




Allegato 3. Flussi per l'attuazione degli obblighi di trasparenza
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Sezioni, sotto-sezioni Amministrazione

Responsabile

Responsabile Aggiornamento
Trasparente P (nominativo) 9
Disposizioni generali
Pi ri | i
1 iano t iennale per la prevenzione della RPTC BELLEI Annuale
corruzione e della trasparenza
2 |Atti generali Area Affari generali CASADIO Tempestivo
Organizzazione
Titolari di incarichi politici, di DIVeiso i bsse sl tivo:di
4 |amministrazione, di direzione e di |Area Affarigenerali CASADIO i i P
informazione
governo
——— . — -
5 Sa 02|om per mancata comunicazione dei RPTC BELLEI Termpestivo
dati
6 |Articolazione degli uffici Direzione, ufficio Amministrazione  |BELLEI, ZAMBELLI Tempestivo
7 |Telefono e posta elettronica Area Affari generali CASADIO Tempestivo
Consulenti e Collaboratori
Dirigenti, Ufficio Legale, Ufficio
Amministrazione, Area Studi e CASELLI, LENZI
8 Titolari di incarichi di collaborazione e |Comunicazione, Area ZAMBELLI, BEGHELLI, TeBESto
consulenza Internazionalizzazione, Area FRABETTI, BERTELLA, P
promozione impresa, Area affari CASADIO
generali
Personale
Titolari  di i ichi  diri iali Diverso in base al tipo di
9 il I, i l_ncan'c : rigenziall Segretario Generale, Dirigenti BELLEI, CASELLI i Iverso . podi
amministrativi di vertice informazione
Titolari di i ichi diri iali (diri i Diverso in base al tipo di
10 { incsrichl wlbigeriall g | it Enerale; Biliaen BELLEI, CASELLI ) , fpodi
non generali) informazione
Entro 3 mesi dalla
11 |[Dirigenti cessati Segretario Generale, Dirigenti BELLEI, CASELLI K W .
cessazione dell'incarico
Sanzioni icazi i
12 dar:i ni per mancata comunicazione dei RPTC BELLEI Tempestive
13 |Posizioni organizzative Ufficio Amministrazione ZAMBELLI Tempestivo
14 |Dotazione organica Area Affari generali CASADIO Tempestivo
Diverso in base al tipo di
15 |Personale non a tempo indeterminato Ufficio Amministrazione ZAMBELLI ’ ', P
informazione
16 |Tassidiassenza Ufficio Amministrazione ZAMBELLI Trimestrale
Incarichi conferiti e autorizzati ai .
17 | . e ; ) _I z l : Segretario Generale, Dirigenti BELLEI, CASELLI Tempestivo
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
18 |Contrattazione collettiva Segretario Generale, Dirigenti BELLEI, CASELLI Tempestivo
19 |Contrattazione integrativa Segretario Generale, Dirigenti BELLEI, CASELLI Tempestivo
20 |OIV Ufficio Legale LENZI Tempestivo
21 |Bandi di concorso Segretario Generale, Dirigenti BELLEI, CASELLI Tempestivo
Performance
Sistema di Misurazione e Valutazione .
22 ' ol : Ufficio Legale LENZI Tempestivo
della Performance
23 |Piano delle Performance Ufficio Legale LENZI Tempestivo
24 |Relazione sulla Performance Ufficio Legale LENZI Tempestivo
25 |Ammontare complessivo dei premi Ufficio Amministrazione ZAMBELLI Tempestivo
26 |Dati relativi ai premi Ufficio Amministrazione ZAMBELLI Tempestivo
Enti controllati
27 |Enti pubblici vigilati Ufficio Amministrazione ZAMBELLI Annuale
28 |Societa partecipate Ufficio Amministrazione ZAMBELLI Annuale
29 |Enti di diritto privato controllati Ufficio Amministrazione ZAMBELLI Annuale
30 |Rappresentazione grafica Ufficio Amministrazione ZAMBELLI Annuale




Attivita e procedimenti

31 [Tipologie di procedimento Ufficio Affari generali CASADIO Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive e uisizion . o : :
32 i . o i aradiszione Segretario Generale, Dirigenti BELLEI, CASELLI Tempestivo
d'ufficio dei dati
Provvedimenti
33 |Provvedimenti organi indirizzo politico Area Affari generali CASADIO Semestrale
34 [Provvedimenti dirigenti amministrativi Area Affari generali CASADIO Semestrale
Bandi di gara e contratti
Informazioni sulle singole procedure in Diverso in base al tipo di
35 ont INgOIe Procedure M yficio Amministrazione ZAMBELLI , , B
formato tabellare informazione
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e
36 |degli enti aggiudicatori distintamente per |Ufficio legale LENZI Tempestivo
ogni procedura
Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici
PpT—
o N Area Int'erna.zwna izzazione, Are.a FRABETTI, BERTELLA, .
37 [Criteri e modalita promozione impresa, Area Affari Tempestivo
. CASADIO
generali
Area | nazionali ione, Area ; 5 y :
s st i soncessions ::a m_zrn a,zr'n na 'z:a:' > e}mrer_ FRABETTI, BERTELLA, |Diverso in base al tipo di
i ion i
p moz. € impresa,area.Alia CASADIO informazione
generali
Bilanci
39 |Bilancio preventivo e consuntivo Ufficio Amministrazione ZAMBELLI Tempestivo
Piano degli indicatori e dei risultati attesi ; .
40 | .. .. .g e dei risultati attes| Ufficio Amministrazione ZAMBELLI Tempestivo
di bilancio
Beni immobili e gestione patrimonio
41 |Patrimonio immobiliare Ufficio Amministrazione ZAMBELLI Tempestivo
42 |Canoni dilocazione o affitto Ufficio Amministrazione ZAMBELLI Tempestivo
Controlli e rilievi sull'amministrazione
Organismi indipendenti di valutazione ;
) ] ) R . Diverso in base al tipo di
43 |nuclei di valutazione o altri organismi con |Ufficio Legale LENZI . . P
. informazione
funzioni analoghe
Organismi di revisione amministrativa e .
44 € i vist ministrativa Area Affari Generali CASADIO Tempestivo
contabile
45 |Corte dei conti Ufficio Legale LENZI Tempestivo
Servizi erogati
46 |[Carta dei servizi e standard di qualita Segreatio generale, Dirigenti BELLEI, CASELLI Tempestivo
47 |Class action Ufficio Legale LENZI Tempestivo
Liste di attesa
48 |Costi contabilizzati Annuale
A e C —— ol
49 |[serviziin rete rea Studie Comunicazione, UHficio g cpiey)) enz) Tempestivo
Legale
Pagamenti dell'amministrazione
50 |Datisui pagamenti Ufficio Amministrazione ZAMBELLI Trimestrale
. . N < - o 5 Diverso in base al tipo di
51 |Indicatore di tempestivita dei pagamenti |Ufficio Amministrazione ZAMBELLI . R P
informazione
52 |IBAN e pagamenti informatici Ufficio Amministrazione ZAMBELLI Tempestivo




Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e verifica degli

53 . . . Dirigenti CASELLI Tempestivo
investimenti pubblici € P
Atti di i Il 2
54 t ,l Pragermaiong, delle opere Dirigenti CASELLI Tempestivo
pubbliche
T i i e indi i di izzazi .
g5 |Temei costi e in .|cator| i realizzazione Dirigenti CASELLI TeipEStG
delle opere pubbliche
56 |Pianificazione e governo del territorio RPTC BELLEI Tempestivo
57 |informazioni ambientali Ufficio legale LENZI Tempestivo
Strutture sanitarie private accreditate
58 [Interventi straordinari e di emergenza |RPTC BELLEI Tempestivo
Altri contenuti
Diverso in base al tipo di
59 |Prevenzione della Corruzione RPTC BELLEI \ . i
informazione
.. i ’ Diverso in base al tipo di
60 |Accesso Civico Area Affari generali CASADIO ) .
informazione
sibilita I i dati i Diverso in base al tipo di
61 Accessibilita .e Catalogo di dati, metadati Ufficis Comunlcszions BEGHELLI ' |r'1 po di
e banche dati informazione
62 |Dati ulteriori Dirigenti CASELLI
LEGENDA:

Tempestivo: entro 1 mese dalla disponibilita del dato
Trimestrale: entro il mese successivo al trimestre
Semestrale: entro il mese successivo al semestre

Diverso in base al tipo di informazione: per ciascun obbligo si seguira il termine previsto dall'Allegato alla

Delibera Anac 1310/2016 cosi come precisato nella legenda




Allegato 4. Mappa estesa dei processi camerali
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[Funsona
iltionale ex
|DPR2S4s0S.

Governo Camerale

(Processi) Attivita (Azioni)
A1PIANIFICAZIONE, AL1PERFORMANCE |ALL1 Pianificatione e programmazione camerale | A1111 _ Relazlone Previsionale ¢ Programmalica
MONITORAGGIO E CAMERALE | A1112 _ Predisposizione/aggiorn: Bilancio preventivo e PIRA )
CONTROLLO DELLENTE A1113  Planodella Albero della .
__relativi obletthinccator) e
| _Definizione ¢ assegnazione dol budget e deglioblettd .
Elaborazione ed agglomamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della
s Fetlomance — -
ALL1S Pl
| ALLL7 1 di mandato,
-, ! Programma triennale ¢ Programma Annuale LLPP, etc)
|AL1.2 Monitoragglo e sistema del controll A1121 Rilevatloni ed elaborazlonl periodiche o
| A1122  Elaboratlone periodica report e documentl per Organl | diverslivell
A1123  Time sheet, rlevazlonl cost del processl, misurarlone Indicator Pareto,
| o asservatorl, Conto annuale, per Ministerl, etc
i AL124  Monltoraggio cko della performance e ulllizzo del relatv ssteml informatii
__ Reallzzazione Indaginl i customer stisfaction }
I . A1126 __ Supporto Colleglo del revisorl B
|A113 Rendicontazione AL131 aatl e u
AL132  Relazione sul risultatl
A1133  Relarione s
le/mandato/genere
| Relatlone sugll esuber
AL14 Supporto a0V ‘AUlivits della Struttura Tecnica Permanente per Ia misurazione dells
pertormance a supporto delFOIV: predisposizione modell, carte di lavoro, check
o | ) list 2 supponto dellattivita di valutazlone dellOIV etc
ALZ COMPLIANCE |A121 Antkorruzione e trasparenza A12.11  Plano trlennale di prevenzlone dela corruzione e dell trasparenza
NORMATIVA i A1212  Relazione del della corruzione
| A1213 Assolvimento adempiment in materla di rasparenza, antkcorruzione,
. A1214  Codee
{ A12.2 Adempiment In materla di slcurezza sul lavora |A122.1  Gestione degli adempimentl previst dai D. Lgs. 81/2008 In malerta ¢l
e aitr obblighl normstivi camerall dellavoratorl e n materl »
D. Lgs. 196/
AL30 AL310; cameale AL3L1 i - oedinl di servidlo,
CAMERALE compitl ad uffc, carichl dl lavoro
A1312  Stesuaed golament]
i A1313  Sistem) di gestione arlendale (Qualits, amblente, etc)
AL32 Swiluppo del personsle A1321  Sistem atione: Performance Individuale e
1322 Dellnizione fabbisogni formath
A1323 Oy e 3 Corsl di formazlone "trasversal”
A1324  Altivith connesse alle politiche per il benessere organizzativo: Antl mabbing.
{ Parl it e attivts svolt di
Garanzia (art. 21 legge n. 183/10)
AL33 Gestlione ¢ sviluppo del sisteml Informathd | AL33.1 o sistem Informativ supporto
camerali dellerogarione del servizl(ad eccezlone di siti WEB e canal soclal cfr
<
AL3.4 Processl dl rlorganizzazione A1341  Gestione process| dl accorpamento, assoclazione di funzione, process!
*straordinar di eperla e
delserviz]
| A2 ORGANI CAMERALI, A2.1GESTIONE E SUPPORTO | AZ 11 Gestione ¢ supporto organi Istituzionall A2111  Gestione degh organl Istituzionall ¢ del relativl prowwediment predisposizione &
RAPPORTIISTITUZIONALIE  ORGANI gestione ordinl del giorna e
| RELAZIONI CON IL SISTEMA verball o
|auarcato A2112 Segreteria Organl, Presidenza e gestlone delle relative agende
A2113  Rinnavo Organl, i compresa elaboratlone datl economicl per attribuzione
. segel Consiglia camerale
A2.12 Rapportl Istituzlonal con Il territorlo e gestione |A212.1 _ Gestlone delle attive
delle partecipationl attive 22122 Gestione del contatti con le Assodatlonl di categorla ¢ gl atr stakeholders del
territorio
22123 O e Preml -
. [A2124" " Eventistorid e specill e Patrocinl
A2.13 Assistenza e tutela legale A2131 _ Asslstenza legale al vertld camerall
A2132  Assistenza legale al settorl delfente
A2133  Gestione delle vertenze gludizfare di carattere civle, amminlstrativo, tibotario
. e penale concementl 1a CCIAA
A2134_ Gestione ativita nelfambilo del contenzloso con dipendenti/ex dipendentl
A2135  Produzione di altllegall per le procedure di recupero del credill, M comprese le
fallment per recupero del D.annuale
A22 PROMOZIONE E A22.1 Scouting risorse nazlonal & comunitarle 2211 i ala fondi
| SVILUPPO DEI SERVIZI europei a ivella reglonale e nazionale e dalla partecipatione camerale a progeltl
| CAMERAL! europei
| A22.2 Promazione del servizl camerali A2224 __Promozione del servizi camerall
| A23 GESTIONE A23.1 Protocollo generale A2311 Protocollo . GEDOCK: &
DOCUMENTALE e agllufficl
A23.2 Gestione documentale A23241 spedizione documentl
K232 Archiviazione fisica,ficerche darchivio camerale, selezione e scarto d archivio
42323 Precisposizione/agglomamento manuall di gestlone documentale,
anoma, ig relativa agl att
| . . R digitah) et
A24 RILEVAZIONI A24.1 Rievazlonl statistiche per altl commiltentie | A24.1.1  Rilevazionl statistiche perlodiche per conto dellISTAT nelfambito del Sistema
| STATISTICHE gestione banche dati Statistico Nazlonale - SISTAN
A2412  Rilevarlonl statistiche per
A2 Gestione Banche dall statistico-economiche
| A3 COMUNICAZIONE A3.1 COMUNICAZIONE ALL1C Istituzionale e A3111 Gestione CRM camerale, campagne di
| 1A3112 _ Sportello URP - assistenza alutenza - gestione rectami i
Predisposizione/ agglomamenta Carta del Servizl/ Guida al Serviz]
sviluppo e st WEB e canall
su Albo camerale on-line)
Produtiont mullimedal_

Stampa: rassegna stampa, rapportl con la stampa/conferenze stampa

Graflca, produzioni tipografiche {opuscoli e brochure)., utlizzo logo e Immagine
coordinata

A3.1.2 Comunicazione a supporto dellerogazione del [A3.12.1  Organizzazlone e gestione campagne di comunicazlone a supporto del lanclo,
servizl della diffusione e della promozlone dei servizl camerall
A3131  Gestione Intranet ed Inlzlative di comunicazione Interna (i Inchuso house

A3.13 Comunicazione Intema

organ)




Attivita (Azloni)

Procedure di assunzlone di personale a tempo Indeterminata e determinato,

‘Assegnatlone  rivnovo incarichl diigenzial, Postzlon] Organtzzative ¢ Alte

Attivazione forme di lavoro flessibili /atipiche di lavoro (compres! | tirocinanti)

¥ v vz i s <
(Funsione
onds o1 ® i
omsees i i AN i i
B1RISORSE UMANE BL1 GESTIONE DEL BL1.1 Acquisizione del personale BL1L1
PERSONALE o
Bl112
Professlonalith
BL113
8112 Trattamento ghurldico del personale B1121

'BL13 Trattamento economico del personale

Tenuta fasckcoll personal ¢ statl matricolart del dipendenti e gestione
procedimentl concernent status, dirit e doverl del dipendent: aspettative,
it sindacal, concession part time, etc.

Procedimentl disciplinarl

tratt: del le dirigenzlale e non )

B1124  Gestione del rapporti tra la CCIAA e le Rappresentanze Sindacall Unitarie e le

81131 le presenze/assenze del personale (ivi
comprese le denunce)

B1.132 _Gestione malattie e relativi controlll

B1.133 _ Gestione buonl mensa

B1134  Gestione misslonl (rimborso spese di viagglo per dipendentl e per | partecipanti

agli Organl Camerali)
Gestione ecanomica

camerale al, assegnl

Uquidazlone del gettoni dl presenza al componentl degli Organl Camerali e
Gestione Redditl Assimilati (ivi compres! | tirocinanti)

Gestione fiscall
Gestlone q tlscattl, prestil etc)
| B2ACQUISTI, PATRIMONIOE  BZ.1 ACQUISTI B2.1.1 Acaulsti benl e servizl Elenchi/albl fornitort: verifi isit,
| SERVIZI DI SEDE diiscrizlone ¢ revislonl periodiche
lzlone determine per facquisto di benl 0 ¥
Gestione gare e procedure MEPA per lacquisto tramite mercato elettronica
benl e servizi s
82114 Verlfiche corretta esecuzione serviz e collaud
B2.1.15 __Supparto alle aree per acquisto di beni e servizl
A 82116 Magazzino
£ 82117  Acquisti con cassa economale (0 minute spese)
§ B2.2 PATRIMONIO E SERVIZI {8221 Patrimonko 82211 Gestione Inventarlo: Tenuta Inventario d benl mabll ed Immobill
2 OISEDE 82212  Gestione contratti dl locazione
B 8222 Servizl di sede e patrimonio Immobiliare 82221 patrimonlo gestlane contrattl di
3 attivazione Intervent di " 1
82222  Assistenza hw/sw: gestione Infrastrutiure informatiche e gestione della rete
£ s
Esecuzione contratti i pullzla, custodia e sorveglianza
[2
Gestione automezz|
Servizi ausiiar ¢ altri (autistl, traslochi Internl, etc)
Gestlone della 50 Interno delle sale camerall -
B3.1DIRITTO ANNUALE B3.1.1 Incasso diitto annuale e gestione ruol Pagamento annuale, sollecitl

| BIBILANCIO E FINANZA

notlfica atil e relativa gestione
da diritto 3anuale e delle lstanz

i S

Rapporll con [Utenza

degli importl scritt] a ruolo

In tributaria

B3.2 CONTABILITA E FINANZA

B3.2.1 Contability

Fatturazione attiva: controllo anagrafica, emissione fatture elettroniche,
controlll su appravarion, predisposizione dichiarazlonl per tracciabiita fluss!
finanziarl

83213  Fatturazione passiva: controllo formale e contablle fatturazione Infocamere e

altrl fornltor), smistamento fatture a settorl, adempimentl conness| a
elettronica, solecit] etc

83214 Mandatl e reversalk Inserimento, archivio e controllo reversali € mandatl

83215 spese (ex art. 44)

83216  Altre rilevazionl contabill, I compresa a gestione contabile delle

2 bilandi Incasso dividendl,

scrltture contabill, predisposizione prospettl per nota integrativa, verball,
contegel _

83217 __Gestione fiscale tibutaria

8322 Finanza 83221 Conto Comente bancarlo: verifica glomale di banca, anallsl movimentl, gestione

operazion stoml, verlfica estrattl conto, quadrature,
verlfiche e riconcilazlonl, predisposlziane verball lettere, prospettl etc

83222  Conto corrente postale: divislone bollettini per tipologla di versamento e
creatlane tabelie rlassuntive, rapporti con seltorl per controllo ed archivio,
contabilizzazione ricavl incassatl tramite c/c postale, controlio reversall,
P su ¢/c bancarlo, controll etc

83223 Operatlon dl Cassa ex art, 42




Trasparenza, semplificazione e tutela

Trasparenza, semplificazione e tutela

uvi ez L B A S R ! uvae i R
Processi) Attivith (Azionl)
| C1SEMPLIFICAZIONEE CLLGESTIONE DELREGISTRO CLL1 Itrutora pratiche suistanza di parte € [CL111 Pratiche telematiche e a sportello dilscrizione / modifica / cancelaziane (su |
| TRASPARENZA DELLE IMPRESE, ALBI ED agglornamento Reglstro Imprese, REA, AA stanza) al RI/ REA/ AA Iv compresa Fassistenza Informativa (pratiche sospese,
i ELENCHI i errori visure, sollecit, ecc) a sportella e a distanza (web, mall tel)
C1112 _Deposito biland, il compresa Farsistenza informativa sul blanl inviat]
i €1113 Verifica di legittimita, regolarits, possesso del requisit] per Fesercizlo di attvita
| | troflo e
| delle sostitutive di qu chy
e cL114 fallmentarl
€112 Procedure abilitative C1.121  Pratiche di Ruoli Peritl ed espert e Conducent!
| €1122  Esami dildoneith abiiitant] per Fesercizio dell atthits (Agenti di Affarlin
Mediazione, Ruolo conducentl, ecc)
€113 Assistenza qualificata alle Imprese (AQI) C1134  Asslstenza per la costituzione delle start-up Innovative secondo procedure
. semplificate
CL14 Interrogazione del Registro Imprese eallre | C1.141  Rilasclo certficatl, visure, elenchl, cople, nulla osta e parametrl economid per
attivita d sportello cittadinl extracomunitari, autenticazione copie di att e ricerche e navigazione
| visuale R, lasclo visure e certificatl per elenchi abrogall, regstri e ruoli perii
edespert]
€1142  Vidimazione e bollatura fibrl (cartacel e digita, formularl, vidimatione firme
{ CL.15 Senvizl nformativ e formativ connessi al CL151  Inirlative diInformazlone, divuigazione e formazione sul Regls o Imprese per
Reglstro Imprese Imprese, ordini e assoclarion
CL.14 Servizl per la valorlrzatione del datl del Reglstro| C1.1.6.1 ad Iniziative del dati del RI
Imprese economica a supparto della PA
C1162  Accesso al patrimonia Informativo delle imprese (RI) da parte di forze
_— delfordine, Prefetture, agentl d rlscosslone e altre autorits competent]
€117 Accertament violazionl amminlstrath RI, REA e | C117.1  Accertamento violazionl amministrative RI i favore del Erarlo), REA e AIA (in
| aa o - favore della CCIAA)
{ C1.17b Operarionl dUfficio CL17b1 _ lscrirlonl, modifiche, :

€12 GESTIONE SUAP E €12.1 Servizl SUAP rivolll alla PA €1211  Gestione su diizlative per del SUAP con sistemi

FASCICOLO ELETTRONICO DI informativi della PA e gestione dei rapportl con le Autorita competentl

IMPRESA

€122 Servizl SUAP rivoll alle imprese €1221  Servzidi formatione ed asshstenza alla predisposizione e invio di pratiche al

| SUAP
€123 Gestione fascicolo ekttronico dimpresa C1231 _ Formazlone e gestione del Fasckcolo informatico ci impresa

C2TUTELA ELEGALITA €2.1 TUTELA DELLA LEGALITA | C2.1.1 Sportell legallt Raccolta, ascolto e prir sul temi del

| di promozlane dell legatith

i €212 Intzlative di repressione della concorrenza sleale | 2121 Gestlone commisslonl per [a formlatione di parerl tecnlcl € proposte In tema dl

e repressione della concorrenza sleale exart. 2601 cc o
€213 Senvial di nformatiane, orlentamenta & C2131  Gestone intzlative n favore di clttadinl, scuole € Imprese per la diffusione e 1a
divulgazione degl strumentl di trasparenza degt trasparenza, alla egalita
economica e il supporto alla conoscenza del mercatl (es, osservatorl
€2.14 Servizl a supporto del contrasto della aiminalita |C2.1.4.1  Inizlative Istiturionall ed attivits formativa nellambito delle Inizlative 2 tutela
. leconomica e amblentale dela legaiits

C22TUTELADELLAFEDE  |C221 strumentl a tutela delfequity | €22.1.1 usie promarione

PUBBLICA E DEL contrattusle strumentl a tutela delfequith contrattuale (contrati tipo, codicl, verifica clausole

CONSUMATORE E e . vessatorie)

REGOLAZIONE DEL MERCATO | €222 Servi a supporto del consumatort €2221  Sportelll e servizl Informativi a supporto def consumatorl per segnalazlon in
materka dl pubblidta

€223 Servizla garanzla delaregolarlth di concorsie | €2.23.1  Concorsl a premio (chiusura e verifica di regolarit delia procedura di
operazionl a premio a tutela del consumatore e della assegnazlone)
fede pubblica

C2.3 INFORMAZIONE, 231 Senvir di arlentamenta In materla di €2314  Servizl di orlentamento per le Imprese in materia di conformita del prodott (es

VIGILANZA E CONTROLLO SU | elichettatura e conformits prodottl ntziative ol alle imprese inmateria di

SICUREZZA £ CONFORMITA del prodott Immess! In commerclo etc)

DEI PRODOTTI €232 Vigilanza sicurezza prodotti e settorl €2321  Althvith di vigilanza in materla di conformits e sicurezza prodottl e vigitanza su
speciiclsettorl (es. Intermediazione Immabilire, laboratorl per le attivith
connesse all; terla)

C24SANZIONI C2.4.1 Gestlane sanzloni amministratlve ex L. 689/81 |C24.0.1  Emisslonl dl ordinanze conflsca e a

AMMINISTRATIVE . segultodiaccertamenta della CCIAA e dialtr organl competent]

2412  Audizlone Interessatl difensivi a verballdi

.. sanzloni

c2a13 del ruoli, gestione
contenzlosl, gestione Istanze di sgravio)

C25METROLOGIA LEGALE | C2.5.1 Attivith di verlfica e vigilanza metrologica €251 Verlfiche prime e perlodiche su strumentl nazlonal

€2512  Controlll casuall ¢ In contraddittorla su strumentl In servizlo
C2513  Gestlone delfelenco del titolal i strumentl di misura (anche ex utentl metric)
C2514  Riasclo e tenuta del lbretla metralogico telematico per strumentl di misura in
servizio
€2515  Vigilanza su strumentl Immess) sul mercata e n servizio e vigllanza su imballaggl
C2516  Attivith svolte in quaiits ol Organlsma natificato al sens! della direttiva
€2.52 Athita connesse alle autorlzzazion] del centrl | C2.5.2.4 del requisitl di centsl
tecnk per tachigrafl analogid e digitali__ tecnk e 1a successiv
€253 Tenuta elenco, concesslone e vighanza marchl |€2.531  Iscrizione, modifica e o Reglstro degll
dl identificazione del metall prezlos! ... assegnatari Diritt dl sagglo e marchio
€2532  Gestione delle procedure di concesslone e rinnovo del marchi di Identificazione
punzoni etc)
€253 Gestione procedure di verlfica Ispettiva presso .

C26REGISTRO NAZIONALE | C2.6.1 Agglomamenta Reglstro Protesti su ktanza dl | C2.6.1.1 domande di dal Registro protesti

DEI PROTESTI parte per 8 te, per legitimits per
concessa dal Tribunale

1€2.62 Servizl Informativi sul Regist c2621 clale del p b
€263 Interrogatlone del Registro Protestieallre  |C263.1  Rilasclo visure e certificazionl relative alla susslstenza di protest!

- - attivita di sportelia ) -~

27 SERVIZIDI €271 Servizl di abltrato 1C27.0.1 __ Gestione procedure di arbitrato

COMPOSIZIONE DELLE €272 Servizl dl mediarione e concillazione domestica |C272.1  Gestlone procedure di mediatione ¢ concllazione B2, B2C, C2C

CONTROVERSIEEDELLE ‘e lonale . ;

SITUAZIONI DI CRIS! €273 Senvil di composlzione delle crisi da €2731  Servil dl gestione preventiva e stragiudiziale defle crll dlimpresa atiraverso

sowaindebitamento Nstiturione di Organlsml per la Compasizione asslstita dele crisl da
per 1a liquidazlone del patrimonio (OCC)
€2.7.4 Servil i Informazloe ¢ formazlone In materla |C274.1  Altiith Informativa, formativa e di orlentamento al teml dela risoluzione
4 dell . o
€275 Serviz di composizione negozlata per L €2751  Gestione di attivita finalizzate al risanamento delle Imprese in crlsi
. I soluzione della atsl oL118/21) I

€28 RILEVAZIONE €28.1 Gestlone Borsa Merd e sale dl contrattazlone  |C28.1.1  Governo e vigilanza attivith di Borsa e assistenza deputazlone i

PREZZI/TARIFFE E BORSE borsa/C: borsa .

MERCI €262 Rievazione prezzi e tarlife €2821  Rilevatlone prezzi e tariffe per commiltenze terze (ISTAT, MIPAAF, ecc) e

..segnalazionl a “mister prezzl” .
€2822  Senvirldi prezzl opere edill
luce/gas, per stazlont

€29 GESTIONE CONTROLLI ™ |C29.1 Controli prodott] delle filiere del Made intaly | C2.9.11  Gestione contralli prodottl dele ilere del made in taly (vtivinkolo- ofic-atr

PRODOTTI DELLE FILIERE DEL | (witivilcolo-olio-altr prodottitipic) prodott] tipkl)

_MADE IN ITALY E ORGANISMI €2912  Gestione organisma di controlla vitivinicolo- of tipici)

C210TUTELA DELLA €2.10.1 Supporto alla presentarione delle domande di |C2.10.1.1  Deposito marchi e brevetll e ais] ttoli di propriets Intellttuale nel sistemi

PROPRIETA INDUSTRIALE  deposita march, brevetti e atl ttoll di propriets Informativi ministertall

10.2 Interrogazione registr ¢ altre atthith di €21021  Rilasclo attestati del marchi e del brevettl concessl daFUtficlo tallano Brevettl
sportello & Marchi e icerche di anterlorlta
€2.103 Servii nformativi e formathd In materia di  [C2.1031  Servizi l Informazlone e orlentamento In materla di propriet industrlale
proprleta industrlale
C2.104 Serviz dl assistenza speclaistica ln materia i |C2.104.1  Asslstenza speclaiisiica alle Imprese In materls di propriet3 indusirlale (Gestione
propriets Industrisle centri PATUS - Patent Library - & PIP - Patent Information Polnt -




Sviluppo della competitivita

Sviluppo della competitivita

! v vz 2 Luvs T OV N |
0 Attivith (Azlonl)
[o1 D1.1SERVIZI DI {DL.1.2 Serviinformativ, monitoragglo mercatl, DLLL1  Servizlonline e off in .  al mercall
ONE, { alfexport - tecniche e aggl normativi ) i
FORMAZIONE E ASSISTENZA | D112 Corslin materla i Internazionalizzazione (orlentamento af mercato, i
ALUEXPORT | contrattualistica e fiscallt Internazlonale, strategie doganali e gestione della
| supply chaln ecc) i
| D1113  Corsl speclalstic e business focus su mercatl esterl e ambitl tematic e settorial
| (incluso web marketing ed e-commerce) . |
| Workshop ¢ counlry presentation di orlentamento sul' .
‘ors| per manager In materla di Internazlonalizzaziane {export manager) e
finanza per Finternazionalizzazlone (trade finance, accesso a credito, risk
01116 Promotlone parteclpationi collettive a fiere natlonall e alestera (in
conICE) anche tegno economico per ta
fere alfestera e/a in ltalla
| DI117  Servizlo i informazione e assistenza alle Imprese In materla di gare/appaltl ¢
| ) linee di mento comunitarle ¢
D1.12 Servizl di supporto alle Imprese e followup  [D1.12.1 __Scouting, profilazione € check-up per almercatl
delle Intzative alfestero D1122  Incoming ol buyer e operatorl esterl sul d
selezlone azlende locall d1B28 tra Imprese
i D1.123 _ Accoplienza delegazioni e lstituzional estere
i Y
offerte dal terrtorl In Itala ¢ al'estero
o 1125 Diftusione e follow-up delle attiita realizzate da ICE € Gruppo CdP
D1.1.3 Assistenza speclallstica per Fexport D1131  Progettle servizldi assistenza speciaistica alle Imprese sul territorio Hallana
(analisidi mercato e strategle export, ricerca partner, supporta tecrico, legale &
altraverso forme di sostegno economkco
D1.2 SERVIZI CERTIFICATVI | D1.2.1 Servizl certificativ per Fexport 01211 Rilasclo documentl doganal, certificall dorlgine, codic e documentl per
A EXPORT. st altestatl etc) .
D2 DIGITALIZZAZIONE D2.1 GESTIONE PUNTI D211 Servizl Informativi di supporto al dgitale, D21.11  Inlzlative ed eventl, percors! formativi di base, supporta Informativo tramite
IMPRESA DIGITALE (SERVIZI DI | afinnovazione, 14.0 ed Agenda Digitale guide su web, baoklet di presentaziane, call center e sportellinformativi sulle
ASSISTENZA ALLA opportunits del plano 14.0, sul skstema df Incentivi, sul programmi nazionall e
DIGITALIZZAZIONE DELLE regionallIn favore della digitalizzazlone del processl, sulle azloni previste dal
IMPRESE) igitale, etc
D212 Servizl dl assistenza, orlentamento (a domanda |D2.12.1  Servizl dl assistenza e orlentamento a domanda collettiva: assessment del grado
collettiva) di “maturia digitale”
D213 Promazione servizl del PID 02131 Allivita di promozlone del servizl el PID pressa le Imprese (Digital Promoter)
D2.1.4 Servi i assistenza, orlentamento e 02141  Servizl assistenza e domanda individuale:
formatione sul digitale personalizzall (2 domanda servizldl mentoring etc e inlzlative di sostegno agh Investimentitecnologici
__delle Imprese__
D2.15 Interazlone con | compelence center ¢ le altre [D2.15.1  Sviluppo accordl con associazionl, partner tecnologil, strutture ¢ Inizative
strutture pactner nazlonall € reglonall regionall, Digital Innavation Hub e Competence Center per la produzione dl
servizl del PID
D2.16 Servial specialsiicl per a digitalizzazione In | D2.1.6.1  Servizl 2 carattere tecnologico e/0 connessl alle innovazion) che fe aziende
collaborazlane con Azlende Specill e fe altre strutture Intendon adottare In collegamento a processi di digitalizzazlone: servizldi
| delsistema camerale supporto legale, privacy e cybersecurlty, servz!relativi 3l "Puntl di accesso alla
normativa tecnica® e ala certificazione delle professionl In campo ICT, etc
D2.2 SERVIZI CONNESS! D221 Rilasclo CNS, flema diitale e rinnovo cenlificatl |D2.2.4.1  Rilascla Carta Nazonale del servizl (CNS) CON firma digitale su supporto
ALUAGENDA DIGITALE a ed (SMART CARD, TOKEN USB, ALTRO)
D2.2.2 Rilasclo, rinnovo e sostituzione carte D2221  Rilasclo carte & Rinnovo
02223 Altrl servizl connessl allagenda digitale 02231 Rilasclo e promozlone dello SPID e Attivith connesse aia (aiturazione
elettronica
{ — 022321 Cassello digitale
DITURISMOECULTURA  D3.1INIZIATIVE A SOSTEGNO |D3.11 Servizl informativi per Forlentamenta e la D311 Stud, icerche, osservatorl In materla di turlsmo e benl culturall finalizzati
DEI SETTORI DEL TURISMO E | promozlane in materla d turlsmo e benl cultural imprese ¢ PA
DELLA CULTURA 03142 SeminarlInformativi e intzative di divulgazlone In materla di turlsmo e benl
culturall
D3.12 Reallzzazlone di progetd stituonaliperfo  |D3.121  Gestlone di Inlzlative Integrate di valorizzazione dele risorse turlstiche, el benl
sviluppo delindustrla del turlsmo e del benl culturall ¢ culturall e delle eccellenze produttive (produtlonl agroalimentarl tipiche, moda,
1a valorizzazione delle eccellenze produttive In attica di artiglanato etc)
marketing tenitoriale 03127 Allivth di promezione delfatraltivits del territorl 1ocall aliraversa | media
03123 Programmazione, gestione ed erogazione di contributl e altre farme di sostegno)
finanziarto alle imprese per la realizzazlone di Intervent nelfambito del turismo
. e del beni culturall
D3.1.3 Organizzazlone ¢ supporto ala partecipazione |D3.13.1  Organizzazlone diretta e/o In rete df eventl destinatl agll operatorl del turlsmo
ad eventl culturall  di promorione del turlsmo e del beni cultural
D3.1.4 Servizl i asslstenza specialistica in mateiladl D314 Assistenza alle imprese per lo sviluppo imprenditorlale in ambito turlstico,
turlsma e benl culturali supporto al process! di sviluppo Internazlonale e supporto al B28 nelfambito
del turlsmo e del benl culturall
D4 ORIENTAMENTO AL D4.1 ORIENTAMENTO D4.1.1 inliative di orlentamenta (a domanda 04111 Informazlone orlentativa di gruppo « supporta alla transizione scuola-lavoro e
| LAVORO ED ALLE collettiva) unlversit-lavoro
PROFESSIONI D412 Orlentamento In situatlone (Organlzazione di ‘Job shadowing”, Organlzzazione
i Visite aziendall collettive e stage df
04113 e e alla creaziane dimpresa es.
. Puntl Nuova Impresa, sportelll FILO etc .
D4.12 Servizl di orlentamento individuale 4121 ServizlIndividuall ad eroga o mediante accordi <on
1 s0ggettl pubbiicl € privati competentl dl formazlone, assistenza e supporta
speclafstico a supporto della transizione scuala-lavora e niversita-favoro
servizldl orlentamento allautolmplego (supporto al business planning, supporto
alla coop. Soctale ed Imprenditoria soclale etc]
D4.2 ALTERNANZA D4.2.1 Gestione del registro altemanta scuola/lavoro |D42.4.1  Gestione Registro nazionale per Falternanza scuola lavoro - RASL:
SCUOLA/LAVORO alimentazlone e moniloragglo del datl del RASL funzlonale alfindividuazione da
FORMAZIONE PER IL LAVORO parte degh ktitull scolasticl delle imprese e degl entl attivabill per percorsl dl
alternanza s/l.
04212 Assisterzaalia di percors! di at
D4213  Attivarlone e gestione contalt con le aziende per stage e tirodinl formativi e dl
0423 Servizl Individuall 2 supporto dellaiternanza | D422.1  Servirlindividuall ad erogazlone direlta o medlante accordi e collabarazione con
g scuola/lavora e formazione per i lavoro I soggelt pubbiic ¢ privati competentl di formatlone, assistenza e supporto
specialistica - diretta o mediante accorci e collaboratione con | soggett] pubbiici
e privatl competentl - In materla di allemanza s/l (asslstenza a scuole ed
| atlende, supporto alla progettazlone di percorsi dl alternanza, formazlone per
{ | PP etc)
D4.3 SUPPORTO INCONTRO | D4.3.1 Inzlative a supporto dellincontro tra domanda |D4.3.1.1  Analisl, studl e ricerche per il monitoragglo skstematico sul fabbisogri
D/0 DI LAVORO e offerta dlfavoro (a domanda collettiva) professionall e formativi delle Imprese (es. Excelslor) e relative azionl di
diftusione, e formazione
104312 Supporto di base alla D/O di lavaros alimentazione e promozione della
i ttaforma di matching
D412 Servizl Individuali 2 supporto dellincontro tra | D4321  ServiziIndividuall ad erogazlone diretta o mediante accordi e collaborazione con
| domanda e offerta di lavoro I soggetti pubblicl e di assistenz
/0 dilavoro e qualificazione Individuale
| D433 Inlzlative € servizi per 13 mabiilh professionale | D331 Inizlative e servizl per Mnserimento di glavani lavoratorl stranlerl e servii per
3 ivelloInternazionale € Fntegrazione Lvorativa del inserimento del migrantl nel mondo del lavoro
migrant!
D4.4 CERTIFICAZIONE D4.4.1 Inklative 3 supporta della certificazione delle | D411 Inizlative . supporta della delle
COMPETENZE competenze (a domanda collettva) competenze colettive dielte o mediante accordi e collaboratione con |
| ) ) ggett pubblid e privati competentl
D4.4.2 Servizl Individuall 3 supporto della certificazione | D4.4.2.1  Serviz Individuall ad erogazlone direlta o mediante accordi ¢ collaborarione con

delle competenze

Isoggetti pubblicl e privali competentl di formatlone, tutoraggio ed asslstenza
 dl valutazlane ¢ certificazione d
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Sviluppo della competitivita

2

o

0 (Process)) Servizio/Ambito Sotto Processl) Attivits (Azion)
DSAMBIENTEESVILUPPO  DS.1INIZIATIVE A SOSTEGNO |D5.L.1 Erogazlone corsl i formazlone Inmaterla i | DS.L1.1  Organizzarlone cors! di formatione direlta /0 I rete In materla amblentale,
SOSTENIBILE DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE | amblente e swiluppo sosteribile - _energlacippososteniblle il

D5.1.2 Serviz di Informaziane e orlentamento In 05121 SeminarlInformalt e iiziatve l iffusone, promozione ¢ divgadone in |
materla dl amblente e swiluppa sostenibile materla ¢l amblente e swiluppo sostenibile 1
D5.13 Servzl di assistenza tecrico-specialsticain Assistenza spedialistica Individuale direlta /o In rele In materia amblentale |
materls ambientale (Certificazione EMAS, ISO 14001, ), energia ¢ sviluppa sostenibie, servizldi
i audit e assist progettl CSR, C -
i ) - e attraverso forme i sostegno economico -
D5.2 TENUTA ALBO GESTORI  D5.2.1 Gestione albo gestorl amblental (solo 05211 Iscrizlone/modifica/cancellazione/revitlone all Alba Nazlonale Gestorl
AMBIENTAL capoluogo di reglone) amblentae {comptesa assistenza informativa ed althits connesse
5212 Gestlone del rapportl con Il MATTM € PA locall
[ | 05213 Esaml teo
D5.3 PRATICHE AMBIENTALI E ratiche ed adempimentl amblentall 105311 Pratiche dl isaizione/ modifica/cancellszions In reglstrl amblentall: RAEE,
TENUTA REGISTRI IN MATERIA Pilee Reglstro Gas assistenza
AMBIENTALE informativa a compilazione/invio pratiche ¢ gestione sospensionl, errorietd), |
: raccelta MUD, rilasdo dispositivl SISTRI etc B
D5.3.2 ServizlInformativ registrl amblentail e MUD 105,324 Iniziative dl formazione su
| amblental .
D533 Interre bientall ¢ MUD 5331 Rilascio certificatl, visure, elenchi, cople
“ D6SVILUPPOE D&.1INIZIATIVE A SOSTEGND | D6.1.1 Servizl dl assistenza allo sviluppo di start-up | D611 6l progettl  Inizative In tema di Open innovation
| QUALIFICAZIONE AZIENDALE  DELLO SVILUPPO D'IMPRESA 06112  Servzidi assistenza e accompagnamento ala ricerca e alfaccesso alle font e
|eparPRODOTTI finanziamento (fondi privatl, partecipazione band! regional ¢ nazlonal,
partecipatione a programm comunitarl e lender europel, campagne
{ a ecc), supporto alta
stse trategiche etc.
D6.1.2 Servizl di asskstenza a supporto dello sviluppa |D6.1.2.1  Progettl, Inlzlative e servizl di assistenza a supporto dello sviluppo delie imprese
delle Imprese (Assistenza a @ o delocaii produttiva, Sviuppo
Retl dimpresa, Servizl dela cisle
atlendale etc)

06122 Parteciparlone 3 comitati per s definizione e promozione (i raccordo con aitl |
soggelt)del terrltorio) i azlonl € strumenti utli alla crescita e al
consofidamento defle inizatiy el divers! settorl.

D6123 __Sostegno alfaccesso l crecito medante Confidl i

06124 : e gestione di perlosv territorio

D6.1.3 Servzi 2 supporta deinnovazione e del D6131  Asslstenza tecnico-scientlfica e testing Industrlale, direlta o altraversa le
trasterimenta tecnologico nze delle stazlonl spe
{ D6132  Servirl erogall ne¥ambito della rete Enterprise Europe Network ¢ dialtr
programmk: rlcerca partner tecnolaglcl, workshop e Intzative di brokeraggio
tecnologico 828, assessment tecnologicl elc) assessment tecnologkl, asslstenza
alle Imprese per la partecipazlone al programmi europel di ricerca e sviuppo
tecnologico (esempio Horlzon 2020) e altri servizl per Minnovation management
nelie PMI
| D6.14 Servizl a supporto del ricamblo generazionale & | D141 Servizl i orlentamento e assistenza specialisica 3 supporto della continits
. della fimpresa dimpresa tramhte ricamblo elo dimpresa
D6.2 QUALIFICAZIONE DELLE D6.2.1 Servzlinformativi per a qualificazione delle | D&.2.11  Seminarl Informativi e nlzlative i iffusione, promozione & divugazians In
IMPRESE, DELLE FILIEREE | imprese e delle fliere materla dele Imprese e delle filiere
DELLE PRODUZIONI D422 Servizl di formatlone € asslstenza speclalistica | D6:22.1  Assistenza speclalst di Inrete a supporto dell
supporto della qualficazione delle Imprese ¢ delie quallficazione delie Imprese e delle fillere, anche atiraverso forme di sostegno
tliere economica
D6.3 OSSERVATORI D6.3.1 Servil dl Informazlane economica a supporto. | D611 Servizldi delle
ECONOMICI della competltivita delle pml imprese e diaitr stakeholder del
teritorio, studl e ricerche anche mediante utlizzo di sondaggl etc)
E1PROGETTIAVALERESU  E1.1GESTIONE PROGETTIA | E1.11 Punto Impresa Digitale E1111  Punto Impresa Digitale o
| MAGGIORAZIONE 20% VALERE SUMAGGIORAZIONE |EL12 Formazione lavoro E1121 _ Formatlone lavora
| DIRITTO ANNUALE 20% DIRITTO ANNUALE EL13 Quadrilat 1131 Quadilatero
EL14 Preparatione alle PMI ad affrontare i mercall | E114.1 fle PMI 3d affrontare
|
{ E1.15 Turismo E1151  Turismo
E1.16 Prevenzione crisl dimpresa e supporto €1 Preventlone crlsl dimpresa e supporto finanzlario
finanzlario o
F1ALTRI SERVIZI AD IMPRESE F1.1 VALORIZAZIONE F1.1.1 Gestlone della concessione In uso dised, sale ¢ [F1.14.1  Gestione InGso di sedi e sal ativits seminartal,
ETERRITORIO PATRIMONIO CAMERALE | spazl camerall assodative, i alrl soggettl, ocazlone spazl per
distributort di cbl e bevande, concesslone spatl per mostre e ait eventl
F112 Erogatlone servizl di convegnistica ¢ spaziper |F1121  Erogazione servil di convegnistica s spai per eventl
eventl
F1.13 Gestione biblloteche per la valorizzazione del |F1.131  Accesso e consultazlone biblioteca cameraie
camerale
F12 ALTRI SERVIZI DI F12.1 Servi feristic] 1211 Servrl fieristicl erogatl altraverso atiende speciall e
ASSISTENZAE SUPPORTO | F1.22 Servirl F1221  Servisldl analisl alt seryizl di aboratorlo
ALLE IMPRESE IN REGIME DI | F1.23 Altr| servizl erogatl In regime dl lbero mercato | F123.1  Servizi varl erogati in regime dl lbero mercato
_UBERO MERCATO
ZIEXTRA 214 ATTVITA FUORI 71.1.1 Attivits fuorl perimetro Stazlonl sperimentali
PERIMETRO Port
- 21113 Altre attivita 3 di fuor) el perimetro ordinario della mission camerale
| G GESTIONE GENERALE ATTWVITA DI GOVERNO G Altihits di governo complessivo dellente G AUMES dl governo delr del
| DELLENTE COMPLESSIVO DELLENTE | (compelenza del solo segretarlo generale) generale)
(COMPETENZA DEL SOLO

SEGRETARIO GENERALE)
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Il Lavoro Agile in Unioncamere Emilia - Romagna



Premessa

Il Lavoro Agile, introdotto in Italia dallart. 18 comma 1 della Legge 22 maggio 2017 n. 81, rappresenta
una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato caratterizzato dall'assenza di vincoli orari
o spaziali e da un’organizzazione per fasi, cicli ed obiettivi, stabilita mediante accordo tra dipendente e
datore di lavoro.

Scopo dell'utilizzo di questa modalita lavorativa & favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
e, al contempo, la crescita della produttivita.

Una strategia che, per risultare tale, deve naturalmente avere un respiro ampio, che va dalle logiche
dellapproccio seguito, alle finalita che si intende raggiungere con il ricorso a tale misura, al metodo
intrapreso per dare corpo alla misura stessa; metodo che ha gia prodotto alcuni risultati, che saranno
quindi esplicitati come basi sulle quali sviluppare i passi successivi, come si vedra nel prosieguo, i quali
andranno a loro volta declinati in questa sede.

Nel corso del 2020, a seguito dellemergenza sanitaria dovuta alla pandemia da Covid-19, con il
Decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18, il Lavoro Agile nella Pubblica Amministrazione ha rappresentato
la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa, per garantire il pil possibile il
distanziamento sociale.

Per tale ragione non sono state applicate in questo periodo le norme e regole previste dalla Legge n.
81/2017 e dalla successiva direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n° 3 del 1.6.2017, né e
stata fatta alcuna valutazione preventiva relativa alla efficacia di tale modalita lavorativa.

Si & trattato di fatto di una modalita lavorativa “da remoto” (c.d. home working) piuttosto che di vero e
proprio lavoro agile, con lo stesso orario ordinario vigente nell'ente e con le caratteristiche di flessibilita
temporale gia definite.

Il personale dipendente, in base alla tipologia di attivitd svolta ed in base alla necessita di maggior
distanziamento sociale, ha alternato periodi in cui non era prevista alcuna presenza presso la sede
camerale a periodi di maggior presenza in sede, utilizzando software e licenze per l'uso di proprieta
dellente attraverso il collegamento virtuale, ma con connessione internet (fissa, mobile, wi-fi) e
dispositivi di proprieta personali.

Dopo 18 mesi, cosi come disposto dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, firmato il 23
settembre 2021 su proposta del Ministro della Pubblica Amministrazione, a decorrere dal 15 ottobre
2021, la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nella Pubblica Amministrazione
é tornata ad essere quella in presenza.

Tale decisione si & resa possibile dall’estensione dell'obbligo di possedere ed esibire la certificazione
verde Covid-19 (c.d. GreenPass) a tutti i dipendenti pubblici per accedere ai luoghi di lavoro, stabilito
dal D.L. 127/2021, che ha cosi incrementato l'efficacia delle misure di contrasto al fenomeno
epidemiologico adottate. L'obiettivo della norma & stato quello di rendere le Amministrazioni pubbliche
in grado di operare al massimo della loro efficienza, soprattutto in vista dell'attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

E stata cosi di fatto superata la modalita emergenziale di utilizzo del Lavoro Agile.

[l venir meno della disciplina semplificata, dettata del'emergenza, non ha determinato automaticamente
lingresso nella fase “a regime” del lavoro a distanza, dal momento che tale regime necessita non solo
della definizione del modello di tale lavoro da inserire nel Piano integrato di attivita e di organizzazione
(PIAO), previsto dall'art. 6 del D.L. 9 giugno 2021 n. 80 convertito con modificazioni dalla Legge 6
agosto 2021 n. 113, il cui termine di adozione era inizialmente previsto per gennaio 2022 e
successivamente slittato al 30 aprile e poi al 30 giugno 2022, ma anche del perfezionamento della
normativa contenuta nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro che dovra stabilire alcuni istituti
essenziali per il governo della prestazione lavorativa fuori ufficio, che ad oggi non e stata ancora
approntata. _

Di fatto a gennaio 2022 la recrudescenza della diffusione della nuova variante del virus Sars-Cov-2 ha
chiamato in causa la responsabilita del datore di lavoro nell'individuare ed adottare tutte le misure
possibili per evitare la sua diffusione negli ambienti di lavoro, inclusa la limitazione delle presenze e
della circolazione del personale in tali ambienti. Il datore di lavoro, pertanto, nella sua autonomia, ha
avuto la facolta di riconsiderare I'entita delle presenze sul posto di lavoro rispetto a quanto fatto in
esecuzione del D.M. 8 ottobre 2021, emanato peraltro in un contesto sanitario significativamente
differente, ferma restando la prevalenza del lavoro in presenza.

Tale modalita di lavoro, ancorché regolata da accordo individuale, & quindi rimasta legata
allemergenza, con riserva pertanto di intervenire ulteriormente in ordine alle modalita attuative del



lavoro a distanza “a regime”, anche in attesa del perfezionamento della normativa contrattuale
nazionale sulla materia.

Il lavoro agile in Unioncamere Emilia — Romagna nella fase emergenziale

Per i dipendenti della Unione regionale delle Camere di Commercio del’Emilia-Romagna é stato dato
avvio al Lavoro Agile con ordine di servizio 1/2020 del 09/03/2020, con la finalita di assicurare il regolare
svolgimento delle attivita istituzionali e di favorire soluzioni lavorative che potessero ridurre occasioni
di potenziale esposizione a cause di contagio, con riserva di diversa regolazione una volta terminata la
fase critica. Si & trattato di fatto di una modalita lavorativa da remoto, con lo stesso orario ordinario
vigente nell'ente e con le caratteristiche di flessibilita temporale gia definite.

Nel corso del 2021 e del 2022, a causa del perdurare dello stato di emergenza, si & continuato ad
utilizzare questa modalita lavorativa coinvolgendo gran parte dei dipendenti. Si & fatto ricorso,
alternativamente, alla presenza in ufficio e al lavoro a distanza in base alla tipologia di attivita svolta ed
in base allandamento della curva epidemiologica, che ha determinato la maggiore o minore necessita
di distanziamento sociale.

A seguito del riacutizzarsi della curva pandemica, a far data dal 1 gennaio 2022 con determinazione
dirigenziale n. 1 del 13/01/2022 e fino alla cessazione dello stato di emergenza previsto per il 31 marzo
2022, e stata reintrodotta la possibilita della prestazione lavorativa in modalita agile, esclusivamente
previa stipula dell'accordo individuale.

Il Lavoro Agile, pur non essendo modalita lavorativa ordinaria, mantiene il suo spazio allinterno delle
organizzazioni e per essere adottata richiede un approccio organizzativo differente, con la necessita di
ripensare e riprogrammare le attivita in modalita agile, declinando poi la graduazione operativa nel
Piano Integrato, che a regime dovrebbe essere aggiornato annualmente entro il 31 gennaio.

Per conciliare il modello di Lavoro agile definito dalla Legge n. 81/2017 alle indicazioni contenute nello
schema di Linee Guida predisposte dal Ministro della Funzione Pubblica in materia di lavoro agile,
Unioncamere Emilia— Romagna si accinge a dare avvio ad una nuova organizzazione del lavoro basata
sull'esperienza fatta in questi mesi di home working, valutando rischi ed opportunita ed analizzando,
nel contempo, quanto ha influito sul’andamento delle attivita e dei risultati dell’ente.

Dal primo settembre 2022 |a fase emergenziale dello smart working & terminata e il ritorno all'accordo
individuale & stato sancito dal decreto del Ministro del lavoro e delle politiche Sociali n. 149 del 22
agosto 2022, di attuazione della norma contenuta nel DI Semplificazioni, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
lo scorso 19 agosto, che prevede, appunto, che il datore di lavoro deve comunicare in via
telematica al Ministero del lavoro e delle politiche sociali i nominativi dei lavoratori e Ia data di inizio e
di cessazione delle prestazioni di lavoro in modalita agile.

Datore di lavoro e dipendente per attivare il “lavoro agile” dovranno concordare termini e condizioni
della prestazione.

Tutti i lavoratori che non hanno sottoscritto un accordo individuale, dal primo settembre, quindi, in
assenza di proroga anche per alcune categorie specifiche, hanno garantito la prestazione in presenza.

Il lavoro agile in Unioncamere Emilia — Romagna a regime

Il d.Ig 105/2022 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1158 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
20 giugno 2019, relativa all'equilibrio tra attivita professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori
di assistenza e che abroga la direttiva 2010/18/UE del Consiglio” ha confermato e in alcuni casi
introdotto per alcune categorie di lavoratori una priorita nel riconoscimento del diritto a lavorare in smart
working, se nell'azienda il lavoro agile & previsto.

Infatti, dal 13 agosto 2022 hanno la precedenza, in caso di concessione di smart working, i lavoratori
con disabilita, i lavoratori con figli di eta inferiore ai 12 anni, i lavoratori con figli disabili gravi ed i
lavoratori caregiver.



Come gia era in essere nellorganizzazione precedente al periodo pandemico, attraverso I'attivazione
del telelavoro, si ritiene opportuno tenere conto anche della distanza della residenza dalla sede.

Al netto delle suddette disposizioni legislative e degli orientamenti assunti in autonomia dall'Ente, la
particolare “natura” di Unioncamere Emilia — Romagna ha comunque reso opportuna la scelta si far
precedere i contratti individuali non solo da una valutazione dellesperienza fatta durante il periodo
emergenziale, ma anche dall’adozione di un atto ricognitivo formale contenente le posizioni funzionali
dell'Ente per le quali remotizzare la prestazione non rappresenti un oggettivo impedimento al corretto
ed efficace svolgimento delle funzioni dell’Ente stesso.

Senza dimenticare che con determinazione presidenziale d’urgenza n. 8 del 29 giugno 2022, ratificata
dalla Giunta di Unioncamere Emilia — Romagna con delibera n. 58 del 21 luglio 2022, € stato adottato
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022 — 2024 che prevede, tra gli interventi
organizzativi a supporto anche I'organizzazione del lavoro agile.

Per quello che riguarda I'esperienza fatta in periodo emergenziale, all'interno di Unioncamere Emilia —
Romagna il lavoro a distanza & stato svolto mediante attivazione di postazioni VDI (Virtual Desktop
Infrastructure), installate su personal computer anche di proprieta dei dipendenti (il legislatore ha
codificato infatti espressamente una regola gia contenuta nelle indicazioni applicative della Funzione
pubblica: la prestazione in lavoro agile puo essere svolta anche attraverso strument informatici nella
disponibilita del dipendente, qualora non siano forniti dall’lamministrazione) e trasferimento di chiamata
dallutenza dell’'ufficio sui telefoni cellulari degli interessati.

Come riporta il PIAO, ancorché non si siano riscontrate sostanziali difficolta nello svolgimento della
prestazione lavorativa, si sono tuttavia registrate, almeno in parte, criticita, in particolare nei casi in cui
la documentazione di cui al procedimento da svolgersi non era integralmente informatizzata e dunque
risultava reperibile solo su supporto cartaceo; le medesime criticitd si sono registrate nei casi di
procedimenti riguardanti piti uffici/aree, il cui coordinamento avrebbe potuto attuarsi piu agevolmente
con la presenza fisica in ufficio, o in relazione ai casi di mobilita interna tra uffici, dove la formazione
riguardo le nuove attivita da svolgersi avrebbe presupposto un accompagnamento necessariamente
anche fisico.

A questo fine & stato realizzato un percorso formativo relativo all'utilizzo di forme di comunicazione
/collegamento “agile” (Intranet, videoconferenze, Zoom, gruppi whatsapp, ecc.) necessari anche per
I'attivita progettuale dell’'ente.

Inoltre, sono in corso specifiche attivita di digitalizzazione della documentazione interna a partire dal
protocollo digitale, questo sara fondamentale per poter implementare un sistema di gestione integrata
utile anche ai fini del lavoro agile.

Tra le finalita del lavoro agile il PIAO ha individuato le seguenti:
lato lavoratore
- aumentare il livello di autonomia nell’'organizzazione del lavoro
- favorire l'ottimizzazione del rapporto vita lavorativa-vita privata
- migliorare i livelli di benessere
- migliorare grado di soddisfazione
lato amministrazione
- migliorare economicita, efficienza ed efficacia dellazione amministrativa (riduzione costi
telefonici, stampe, straordinario, riduzione assenze, riduzione tempi evasione pratiche)
- migliorare la produttivita
- migliorare il livello della digitalizzazione (quale strumento per I'attuazione del lavoro agile) e pit
in generale cogliere 'occasione per innovare prassi consolidate
- migliorare la gestione degli spazi e I'utilizzo del patrimonio aziendale (minore utilizzo spazi fisici,
minore perdita di valore beni)
lato utenza (imprese, organo politico)
- incremento livello di innovazione dei servizi (aumento servizi digitali, relazioni piu veloci con le
imprese)
- miglioramento nella erogazione di “servizi” e nella restituzione di “output” a domanda (vantaggi
su tempi risposta e diminuzione oneri per spostamenti verso I'ente)



Dal punto di vista strettamente metodologico & stato fatto riferimento al progetto sperimentale IONOI
realizzato da Unioncamere Nazionale in collaborazione con alcune Camere di Commercio che si sono
offerte di sperimentare la metodologia proposta, per la definizione futura dell'organizzazione del lavoro
che include anche la possibilita che parte dei dipendenti svolgano smart-working.

Come Unioncamere Emilia — Romagna si & ritenuto opportuno avvalersi di alcune indicazioni frutto
della suddetta sperimentazione. '

Obiettivo del progetto & stato I'introduzione di linee guida uniformi per la definizione di una metodologia
volta ad agevolare un approccio concreto che ogni singolo ente potra applicare alla propria realta
organizzativa, in discontinuita con il lavoro da remoto finora svolto in conseguenza dellemergenza
sanitaria.

Il criterio prevalente adottato nelle scelte & stato quello di non ledere lefficacia dei processi
organizzativi: se remotizzare un'attivita comporta un impatto negativo, la scelta & stata quella di
prevedere lo svolgimento di tale attivita esclusivamente in presenza. La valutazione della possibilita di
remotizzare una attivita si & basata sul rispetto di alcune condizioni generali che devono assicurare
da un lato adeguati livelli di efficacia, efficienza e tempestivita operativa e dall’altro il perseguimento di
un continuo miglioramento degli standard di qualita dei servizi erogati, ovvero, in sintesi, la competitivita
dellente.

In assenza del rispetto delle suddette condizioni la possibilita di applicare il lavoro agile é stata esclusa.

Di seguito vengono illustrate le condizioni individuate rispetto alle quali occorre, comunque, tenere
conto del fatto che la natura, le funzioni, le attivita e 'organizzazione del lavoro in Unioncamere Emilia
— Romagna sono del tutto peculiari rispetto alle Camere di commercio:

Rapporto con I'utenza esterna (cittadini / imprese) Il rapporto con gli utenti non deve essere inficiato.
Ad esempio, non deve essere ostacolata 'autenticazione dell'identita dell'utente né il trasferimento di
documenti/informazioni utili all'espletamento delle pratiche e/o erogazione dei servizi.
Programmabilita delle attivita. In assenza di attivita pianificabili e/o programmabili, anche nel breve
termine, I'applicazione del lavoro agile pud comportare ostacoli organizzativi soprattutto nella gestione
di task una tantum in cui la prossimita fisica rappresenta un valore aggiunto.

Livello di collegialita delle attivitd. La modalita di esecuzione dei task non deve prevedere la
necessita di collaborare con una elevata frequenza con i colleghi e la presenza fisica non deve
rappresentare un fattore rilevante di efficienza. Il lavoro agile non deve comportare ritardi rispetto alla
condivisone di informazioni tra colleghi ovvero complicare la comunicazione.

Eterogeneita e interdipendenza delle attivita. Il proprio task non deve essere strutturalmente e
strettamente legato ai risultati prodotti da attivita svolte da altri colleghi / team né prevedere compiti tra
loro molto eterogenei (ad esempio mix tra front-office e back-office).

L'assessment preliminare ha contemplato I'applicazione delle 4 condizioni per individuare — all'interno
degli ambiti - le attivita da svolgere in sede e quelle che potenzialmente possono essere svolte a
distanza; la metodologia proposta prevede l'individuazione di una scala a 5 punti con la seguente
chiave di lettura:

0 | Attivita sul territorio Sono attivita che vengono svolte sul territorio rispetto alle
quali non ha senso effettuare una valutazione sulla
remotizzabilita

1 | Attivita interamente in Sono attivita che rispondono negativamente alle 4
presenza condizioni di remotizzabilita e quindi non pud essere
garantito il mantenimento dell'efficacia

2 | Attivita che deve essere | Sono attivita per cui poche condizioni di remotizzabilita
prevalentemente in vengono rispettate, in tutto o in parte; quindi, il livello di
presenza realizzabilita fuori sede - pur esistendo - & basso




3 | Attivita che puo essere Sono attivita per cui solo alcune condizioni di
al 50% gestita in Lavoro | remotizzabilita vengono rispettate, in tutto o in parte;

Agile quindi, il livello di realizzabilita fuori sede - pur esistendo
4 | Attivita che puo essere Sono attivitd per cui molte, ma non tutte, condizioni di
gestita prevalentemente | remotizzabilita vengono rispettate; quindi, il livello di
in Lavoro Agile realizzabilita fuori sede & alto ma non immediato
5 | Attivita che puo essere Sono attivita che rispondono positivamente a tutte 4 le
gestita interamente in condizioni di remotizzabilita e che quindi possono essere
Lavoro Agile svolte in Lavoro Agile nel rispetto dell'efficacia
dellattivita

Di seguito si riportano i risultati della riflessione condotta da Unioncamere Emilia — Romagna:

Servizio/Ambito Valutazione | Remotizzabile Ufficio/Area
A1.1.1 Pianificazione e programmazione 5 Si Amministrazione
camerale
A1.1.2 Monitoraggio e sistema dei controlli 3 Si Amministrazione
A1.1.3 Rendicontazione 3 Si Amministrazione
; N Compliance, contratti,

A1.1.4 Supporto all'OIV 4 Si legale
A1.2.1 Anticorruzione e trasparenza 5 Si Comphar;;z,gontrattu,
A1.2.2 Adempimenti in materia di sicurezza 4 si Promozione impresa
sul lavoro e altri obblighi normativi camerali
A1.3.1 Organizzazione camerale 5 Si Affari Generali
A1.3.2 Sviluppo del personale 4 Si Amministrazione
A1.3.3 Gestione e sviluppo dei sistemi 5 Si Affari Generali
informativi camerali
A2.1.1 Gestione e supporto organi 2 No Affari Generali
istituzionali
A2.1.2 Rapporti istituzionali con il territorio e 5 Si Affari Generali
gestione delle partecipazioni attive
A2.1.3 Assistenza e tutela legale 3 Si Compllalr;;i,lé:ontrattl,
A2.2.1 Scouting risorse nazionali e 5 si Promozione impresa
comunitarie

. . . . ; Studi e
A2.2.2 Promozione dei servizi camerali 3 Si P ——
A2.3.1 Protocollo generale 5 Si Affari Generali
A2.3.2 Gestione documentale 3 Si Affari Generali
A2.4.1 Rilevazioni statistiche per altri Si Studi e
committenti e gestione banche dati D ! comunicazione
A3.1.1 Comunicazione istituzionale e verso 5 Si Studi e
l'utenza comunicazione
A3.1.2 Comunicazione a supporto 4 Si Studi e
dell'erogazione dei servizi comunicazione
A3.1.3 Comunicazione interna 3 Si Affari Generali
B1.1.1 Acquisizione del personale 3 Si Amministrazione
B1.1.2 Trattamento giuridico del personale 3 Si Amministrazione
B1.1.3 Trattamento economico del 4 Si Amministrazione
personale




B2.1.1 Acquisti beni e servizi 5 Si Amministrazione
B2.2.1 Patrimonio 3 Si Amministrazione
B2.2.2 Servizi di sede e patrimonio 1 No Amministrazione
immobiliare
B3.2.1 Contabilita 3 No Amministrazione
B3.2.2 Finanza 5 No Amministrazione
D1.1.1 Servizi informativi, monitoraggio Studi e
mercati, formazione e orientamento 4 Si comunicazione
all'export
D1.1.2 Servizi di supporto alle imprese e 5 Si Internazionalizzazione
follow up delle iniziative all'estero
D1.1.3 Assistenza specialistica per I'export 3 Si Internazionalizzazione
D2.1.1 Servizi informativi di supporto al Promozione impresa
digitale, allinnovazione, i4.0 ed Agenda 5 Si
Digitale
D2.1.2 Servizi di assistenza, orientamento (a ; Orientamento al

. 4 Si
domanda collettiva) lavoro
D2.1.3 Promozione servizi del PID Si Promozione impresa
D2.1.5 Interazione con i Competence Center Promozione impresa
e le altre strutture partner nazionali e 5 Si
regionali
D2.1.6 Servizi specialistici per la Promozione impresa
digitalizzazione in collaborazione con 5 Si
Aziende Speciali e le altre strutture del
sistema camerale
D3.1.2 Realizzazione di progetti istituzionali Promozione impresa
per lo sviluppo dell'industria del turismo e dei
beni culturali e la valorizzazione delle 5 Si
eccellenze produttive in ottica di marketing
territoriale
D3.1.3 Organizzazione e supporto alla Studi e
partecipazione ad eventi culturali e di 4 Si comunicazione

romozione del turismo

D4.1.1 Iniziative di orientamento (a domanda 4 Si Orientamento al
collettiva) lavoro
D4.3.1 Iniziative a supporto dell'incontro tra Orientamento al
domanda e offerta di lavoro (a domanda 5 Si lavoro
collettiva)
D4.3.3 Iniziative e servizi per la mobilita Orientamento al
professionale a livello internazionale e 4 Si lavoro
l'integrazione lavorativa dei migranti
D4.4.1 Iniziative a supporto della Orientamento al
certificazione delle competenze (a domanda 4 Si lavoro
collettiva)
D5.1.1 Erogazione corsi di formazione in 4 Si Promozione impresa
materia di ambiente e sviluppo sostenibile
D5.1.2 Servizi di informazione e Promozione impresa
orientamento in materia di ambiente e 4 Si
sviluppo sostenibile
D5.1.3 Servizi di assistenza tecnico- 4 Si Promozione impresa
specialistica in materia ambientale
D6.1.1 Servizi di assistenza allo sviluppo di 4 Si Promozione impresa

start-up




D6.1.2 Servizi di assistenza a supporto dello 4 Si Promozione impresa
sviluppo delle imprese
D6.1.3 Servizi a supporto dell'innovazione e 5 si Promozione impresa
del trasferimento tecnologico
D6.1.4 Servizi a supporto del ricambio Promozione impresa
generazionale e della trasmissione 5 Si
d'impresa
D6.2.1 Servizi informativi per la 4 Si Promozione impresa
qualificazione delle imprese e delle filiere
D6.2.2 Servizi di formazione e assistenza Promozione impresa
specialistica a supporto della qualificazione 5 Si
delle imprese e delle filiere
D6.3.1 Servizi di informazione economica a . Studi e

P : 4 Si .
supporto della competitivita delle pmi comunicazione
F1.1.1 Gestione della concessione in uso di 2 No Affari Generali
sedi, sale e spazi camerali
F1.1.2 Erogazione servizi di convegnistica e 1 Kis Affari Generali
spazi per eventi

Perimetro di applicazione

Per procedere con la metodologia proposta € stato necessario definire anche delle regole coerenti con
il proprio contesto, utili ad aggregare gli esiti della autovalutazione delle attivita a livello di ambito nel
quale sono ricomprese.

Per Unioncamere Emilia— Romagna si ritiene opportuno valutare favorevolmente gli ambiti che rilevano
la prevalenza dei valori 5 e 4 delle attivita, escludendo quelli nei quali sia presente anche un solo
elemento che necessita della presenza in sede per la realizzazione efficace e gli ambiti dei quali si
occupano persone impegnate anche su altre attivita non lavorabili a distanza.

Per gli ambiti che hanno ottenuto una valutazione complessiva di livello inferiore a 4 (livello soglia)
non si intende procedere con I'applicazione della modalita di lavoro fuori sede, almeno nellimmediato;
si potra in seguito riconsiderarne la valutazione una volta acquisite I'esperienza e la maturita
necessarie.

Obiettivi, modalita realizzative ed interventi organizzativi per I'introduzione del modello di lavoro
agile a regime

L'applicazione della metodologia ha consentito di definire gli ambiti nei quali il lavoro agile puo essere
attuato con nulle (o molto scarse) ripercussioni su livello/qualita dei servizi e gli uffici/aree interessati.

Il passaggio successivo & stato, quindi, quelli di individuare, tra gli ambiti ai quali la valutazione ha
assegnato un valore di livello 5 o 4, quelli specifici di applicazione, confrontandosi con le reali
dimensioni organizzative di Unioncamere Emilia — Romagna.

In particolare, poi, si & tenuto conto delle disposizioni legislative che hanno sancito la precedenza, in
caso di concessione di smart working, per i lavoratori con disabilita, con figli di eta inferiore ai 12
anni, con figli disabili gravi e per i lavoratori caregiver.

Come gia era in essere nell'organizzazione precedente al periodo pandemico, attraverso l'attivazione
del telelavoro, si ritiene opportuno tenere conto anche della distanza della residenza dalla sede.

Per lindividuazione degli ambiti specifici di applicazione si & fatto riferimento anche ai rispettivi
sottoprocessi, per individuare quelli nei quali la remotizzabilita si ritene non incida su alcune
dimensioni che sono ritenute prioritarie: il livello di programmabilita delle attivita (ad es. rispetto di
eventuali scadenze), le modalita organizzative e procedurali gia adottate nei rispettivi uffici/aree
interessati in funzione della programmazione, la disponibilita di strumentazione ICT/digitale, nonché il
livello di propensione del relativo personale rispetto al lavoro agile.

La valutazione di tali dimensioni & stata funzionale all'obiettivo di ridurre al minimo lo sforzo in termini
di risorse - economiche ed umane - e il tempo organizzativo necessario per compiere il



passaggio al fine di garantire una corretta applicazione del lavoro agile, con lo sguardo, naturalmente,
rivolto alle attivita in esso inserite.

Ecco gli ambiti nei quali si ritiene di poter procedere alla corretta applicazione del lavoro agile a regime:

Servizio/Ambito Sottoprocessi Valutazione | Remotizzabile Ufficio/Area
A2.4.1.1 Studi e
Rilevazioni statistiche comunicazione
periodiche per conto
. .. | dell'lSTAT nell'ambito del
,:tzaf?éacﬁgeg:f;)l?rli Sls.tema Statistico
. ; Nazionale - SISTAN ;
committenti e A2 412 Si
gestione banche . L
dati Rllevazn_om statl_stlch_e per
altri committenti
A2.41.3
Gestione Banche dati
statistico-economiche
A3.1.1.1 Studi e
Gestione CRM camerale, comunicazione
campagne di
comunicazione/newsletter
A3.1.1.4 Progettazione,
A3.1.1 sviluppo e aggiornamento
Comunicazione siti WEB e canali social Si
istituzionale e (comprese pubblicazioni
verso l'utenza su Albo camerale on-line)
A3.1.1.7
Grafica, produzioni
tipografiche (opuscoli e
brochure), utilizzo logo e
immagine coordinata
A3.1.2.1 Studi e
A3.1.9 Organizzazione e comunicazione
Cohﬁnicazione a gestions campagne di
comunicazione a .
supporto supporto del lancio, della i
dell’'erogazione g ’
dei sendizl dlﬁuglone e f:lella N
promozione dei servizi
camerali
B1.1.3.1 Amministrazione
Gestione giornaliera e
B1.1.3 mensile delle
Trattamento presenze/assenze del Si
economico del personale
Personale B1.1.3.5
Gestione economica del
personale camerale
D1.1.2 Servizi di Scouting, profilazione e Internazionalizzazione
supporto alle check-up per
imprese e follow orientamento ai mercati Si
up delle iniziative
all'estero




Attivita di promozione dei

Promozione impresa

22'1'3 . servizi del PID presso le R
romozione . e Si
servizi del PID Ierfprese (Dightl
Promoter)
D215 Svilup‘po'acgordi con Promozione impresa
Intérr;lzione coni associazioni, partner
C tecnologici, strutture e
ompetence o - R
Cariter & |5 alire iniziative reglonall, Digital Si
strutture partner c Innovation Hub e
nazionali e ompeteqce Ce_nter per
regionali la produzione di servizi
dei PID
D2.1.6 Servizi Servizi a carattere Promozione impresa
specialistici per la | tecnologico e/o connessi
digitalizzazione in alle innovazioni che le
collaborazione aziende intendono Si
con Aziende adottare in collegamento
Speciali e le altre a processi di
strutture del digitalizzazione
sistema camerale
D4.1.1.1 Orientamento al
Informazione orientativa lavoro
di gruppo e supporto alla
D4.1.1 Iniziative transizione scuola-lavoro
di orientamento (a € universita-lavoro Si
domanda D4.1.1.3
collettiva) Informazione e
orientamento
all'autoimpiego e alla
creazione d'impresa
D4.3.1.1 Orientamento al
L Analisi, studi e ricerche lavoro
sD:p?)c: rt':'Z'atNe 2 ~ per iI_monit'oragg_io _
. sistematico sui fabbisogni
d professionali e formativi :
omanda e offerta . Si
di lavoro (a delle imprese (e_s.
domianda Ex_celgqr) e re[atlve
collettiva) azioni di diffusione,
promozione, informazione
e formazione
D4.4.1.1 Orientamento al
Iniziative di informazione lavoro
D4.4.1 Iniziative a € orientamento a
supporto della supporto della
certificazione certificazione delle Si
delle competenze competenze collettive
(a domanda dirette 0 mediante accordi
collettiva) e collaborazione con i

soggetti pubblici e privati
competenti







