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Sono presenti:

Valerio Veronesi, Presidente Unioncamere Emilia-Romagna e della Camera di commercio di
Bologna;

Giorgio Guberti, Presidente della Camera di commercio di Ferrara e Ravenna;

Giuseppe Molinari, Presidente della Camera di commercio di Modena;

Carlo Battistini, Presidente della Camera di commercio dell'Emilia.

Per il Collegio dei Revisori dei Conti partecipa:

Cinzia Iucci, Presidente del Collegio dei Revisori; i 3};,. ,
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Mauro Giannattasio, Segretario Generaleaﬂella Ca &55?»{3‘ ‘tomme,soté d| Ferrara e Ravenna;
Giada Grandi, Segretarlo Qeneraie tlella Came{ O%ra@(; no®
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Segretario verbalizz( &%@J&no Beﬂqﬂe%egretarlo Generale di Unioncamere Emilia-
Romagna e della Cafy commercio di Modena, coadiuvato da Gianna Padovani,

Responsabile della Segreteria Direzionale di Unioncamere Emilia-Romagna.

La riunione della Giunta si tiene in presenza.

Oggetto: Avvio selezione personale Unioncamere ER

Il Segretario Generale informa che intende procedere con lawvio di una selezione per
I'assunzione di una figura professionale di terzo livello, al fine di rafforzare I'organico e
garantire continuita operativa, in particolare nell'ambito della gestione dei bandi.
Considerata lI'imminente uscita di personale, si sta altresi valutando la possibilita di attivare
una seconda assunzione, successivamente al primo inserimento.

Il Segretario Generale specifica che la procedura avverra mediante la pubblicazione di un
Awviso sul sito istituzionale di Unioncamere Emilia-Romagna (UCER), cui seguira una
procedura comparativa.

Nel corso della discussione, il Presidente Battistini chiede se vi sia la possibilita di un
supporto da parte delle Camere di commercio del territorio. In risposta, Giada Grandi




sottolinea che le Camere risultano gid in condizioni di sottodimensionamento de|
personale, rendendo difficile un supporto diretto.

Il Segretario Generale Bellei evidenzia che il costo del personale attualmente in forza & gia
coperto dai progetti in essere e che una ﬁgura stabile presso la sede di Unioncamere
Emilia-Romagna rappresenta una soluzione pitl affidabile ed efficiente.

Pertanto, si propone di procedere nellimmediato allassunzione di una risorsa di terzo
livello, con compiti principalmente legati alla gestione dei bandi, riservandosi la possibilita

di procedere a una seconda assunzione di pari livello in caso di confermata cessazione di
un’unita di personale.

Preso atto di quanto illustrato dal Segretario Generale,
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