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Sono presenti:

Valerio Veronesi, Presidente Unioncamere Emilia-Romagna e della Camera di commercio di
Bologna;

Landi, Presidente della Camera di commercio del'Emilia (in collegamento meet);

Giuseppe Molinari, Presidente della Camera di commercio di Modena;

Carlo Battistini, Presidente della Camera di commercio della Romagna.

Per il Collegio dei Revisori dei Conti partecipa:

Cinzia Iucci, Presidente del Collegio dei Revisori (in collegamentc} meﬂgt ‘*a‘?‘
Claudio Gandolfo, membro effettivo del Collegio. o4 ,"‘-- h° o2
TR i S ’;&:. )
= - th e
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Assistono alla riunione della Giunta: ST 0 N
( § /"* 000

Roberto Albonetti, Segretario General *Eelfa'».g’a%eraa(t? commercio dell'Emilia (in

collegamento meet),
Maria Giovanna Briganti, Vlcesegre \ e )(@dhrlo della Camera di commercio della

Romagna; ege‘\
R

Guido Caselli, Vicesegretaw Unioncamere Emilia-Romagna.

Segretario verbalizzante: Stefano Bellei, Segretario Generale di Unioncamere Emilia-
Romagna e della Camera di commercio di :‘Modena, coadiuvato da Gianna Padovani,
Responsabile della Segreteria Direzionale di Unioncamere Emilia-Romagna.

La riunione della Giunta si tiene in presenza.

Oggetto: Rettifica Deliberazione nr. 49 Giunta del 22.07.2024

In riferimento alla Deliberazione nr. 49/2024 approvata nella seduta della Giunta del 22
luglio 2024, avente ad oggetto: “Valutazione performance 2023 del Segretario Generale”, si
comunica che, per mero errore materiale, si rende necessario procedere alla rettifica del
contenuto della Deliberazione medesima.

In particolare, nel testo di verbale trasmesso per I'approvazione, il file non conteneva i
seguenti capoversi che costituiscono il fulcro della decisione e la griglia di valutazione
performance 2023 del Segretario Generale:



“II Presidente, avendo gia avuto modo di confrontarsi per le vie brevi con i colleghi Presidenti
sull'argomento in oggetto, d'intesa con i medesimi chiede all'avvocato Stefano Bellei di
rimanere in riunione. Assume le funzioni di segretario verbalizzante Gilberto Luppi.

Il Presidente ricorda che il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150, recante “Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ha previsto che venga
definito e sviluppato un ciclo di gestione della performance strutturato nel rispetto dei
principi della performance, della trasparenza e della premialita e all’art. 14 ha previsto che
I'OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) proponga, sulla base del Sistema di
misurazione e valutazione della performance adottato dallAmministrazione, * ... all'organo
di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice”.

Il Presidente ricorda quindi che, al fine di impostare correttamente I'attivita nelle tempistiche
ordinarie,

- con Determina Presidenziale n. 1 del 31 geraaio 51')23, ratificata con delibera di Giunta
n.10 del 15 febbraio 2023, venne a ['&?bero della performance 2023-2025,
prevedendone l'integrazione dei conter a szione “Valore pubblico, Performance e
Anticorruzione” del Piano Integrato di Attifa erganizzazione, il cui termine era stato
prorogato al 31/03/2023; TS o

g <

- con delibera di Giunta n. 14 del 1‘~5;;Te®aio§2023 sono stati definitivi i parametri di
valutazione e gli obiettivi individuaydéﬁ_ﬁe§etario generale e del Vicesegretario per
I'anno 2023, per come individuati melle lsch@de di valutazione individuale dei Dirigenti

[

allegate alla delibera medesima; -) g

g
. 3
- con Determina Presidenziale n. dﬁo farzo 2023, ratificata con delibera di Giunta
n. 32 del 6 aprile 2023, & stato guindNapptovato il PIAO 2023-2025 (e quindi il sistema
di obiettivi strategici/operativi & dl@li in via definitiva), in linea con il Sistema di
misurazione e valutazione della performafce 2023, approvato con delibera di Giunta n.
101 del 21 dicembre 2022, ~Tv—— S
ijnali del ciclo della performance 2023: la Giunta

Il Presidente ripercorre quindj gﬁ?
camerale, dopo l'approvazior I I{ 0 della performance 2023-2025 e del PIAO 2023-
2025, ha preso atto é} G)

a) con delibera n. 30 e) del 1£dugno 2024, delle ulteriori valutazioni effettuate dall'OIV
sul funzionamento generale del sistema, formalizzate nella “Relazione 2023 sul
funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni” del 16 aprile 2024,

&

b) con delibera n. 37 del 17 giugno 2024 delle ottime performance raggiunte di cui ha
dato conto la Relazione sulla performance 2023.

Oggetto della valutazione di Dirigenti, ivi compreso il Segretario Generale, sono:

a) irisultati, ossia la risultante della performance organizzativa relativa all’ente nella sua
globalita e all'ambito organizzativo di diretta responsabilita, nonché al grado di
conseguimento di obiettivi individuali prescelti tra quelli del Piano della performance;



b) i comportamenti agiti e le competenze dimostrate dai Dirigenti stessi per conseguire
i risultati prefissati.

L'incidenza della componente “Risuitati” e di quella “Comportamenti e competenze”,
differenziata tra le tipologie di personale oggetto di valutazione individuale (in relazione ai
diversi ruoli ricoperti), in relazione al Segretario Generale € come di seguito specificata:

|
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II grado di raggiungimento degli obiettivi di Ente e da@élll’aﬁ&sagﬁafr Qgh? \23 al personale
dirigente, sia in relazione all'ambito organizza‘tjve;ijc'}i«di(e@q—»fgbori\gaﬂilité che agli obiettivi
individuali, & stato gia esposto nella Re{aziog»é;%U’I’la_,--.pejbrma\gdé’ 2023, in particolare nella
sezione 4 “"Rendicontazione obi_glamtgivi indi'\‘xiﬁc\!ualjh}n@ ¥ doo\m

I fattori di valutazione sui q aﬁf %Té\q;i;aﬁwata\ag e‘sJ ggwf%?si la Giunta sulla base della proposta
dell'Organismo indipendenite=divaliitagione (Rediante una scala di valutazione a sette
scaglioni: molto al di sotto, @Iﬁ *fn linea, buono, al di sopra, ottimo, eccellente), sono
i seguenti (allegato n.2): V)

How 1%

¢) leadership, intesa come capacita di assumere un ruolo di orientamento dei
comportamenti della struttura verso le priorita dell’ente;

d) innovativita, intesa come capacita di stimolare l'innovazione a livello tecnologico,
organizzativo e procedurale; 1 '

e) capacita relazionali e di networking, intesa come capacita di curare le relazioni
e costruire reti relazionali con gli interlocutori dell’ente allo scopo di accrescerne la
presenza e l'efficacia istituzionali;

f) capacita direzionale, intesa come capacita di chiarire gli obiettivi dell’ente,
condividerli, tradurli in piani operativi, di azione, coordinare e ottimizzare le risorse
impiegate;

g) trasparenza e prevenzione della corruzione, intesa come grado di
partecipazione al processo di gestione del rischio e di diffusione della cultura della
legalita nell’ente.

Ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 150/09 e in base a quanto previsto e formalizzato nel
documento sul “Sistema di misurazione e valutazione della performance ™ 2023, approvato
con deliberazione di Giunta n. 101 del 21 dicembre 2022, il Presidente sottopone quindi alla



Giunta la proposta di valutazione del Segretario Generale, informalmente condivisa con i
Presidenti in vista della riunione odierna, per i risultati conseguiti nell'anno 2023, inviata
dall’Organismo Indipendente di Valutazione nella persona del dott. Luigi Lavecchia e recepita
con protocolio n. 0001935 in data 1 luglio 2024 (allegato n. 1 alla presente delibera di cui
costituisce parte integrante).

Il Presidente ricorda, peraltro, che giovedi 11 luglio, in data successiva allinvio della
proposta di valutazione dell’'Ol1V, sono stati formalizzati gli esiti e la valutazione finale del
Corso di Formazione dei Segretari generali 2022-2023 nell'ambito del quale I'avvocato Bellei
ha raggiunto il monte ore massimo previsto dalla normativa conseguendo un giudizio di
eccellenza per la frequenza dell'Edizione 2022-23. Tale esito, ai sensi dell’art. 12, co.6, del
DM 26/10/2012, n. 230, deve essere considerato nell'ambito della valutazione complessiva
del Segretario generale.

Veronesi, in linea con I'OLV, evidenzia‘@'o lc;@ftima capacita gestionale dimostrata dal
Segretario Generale, propone per la val@iorg)a i punteggi di cui all'allegato n. 2.

Il Presidente segnala, inoltre, chsag go g"f processo di valutazione della performance

individuale dei dirigenti, viene vetificafth I'ogservanza degli obblighi cui la norma vigente

correla la fattispecie di responsé‘{gli@dirl\genziale ostative ai fini dell'erogazione della

retribuzione di risultato e le eveéj;“ﬁna iolgzioni degi obblighi dirigenziali, rilevanti ai fini

dell’attribuzione del risultato (allf’gtﬁ: 4)§II Presidente fa presente che, allo stato, non si
I'F

€ a conoscenza di segnalazioni e:fitti ghe &ichiedano specifici approfondimenti al riguardo.
e )

I Presidente, da ultimo, preciseﬁb?e&la esente valutazione non discendera alcuna forma
di retribuzione premiale, stante:if r@oﬂg convenzionale sussistente tra I'Unione regionale
e la Camera di commercio di-fodgna dn relazione all’affidamento all'avv. Stefano Bellei
dell'incarico di Segretario gen:g'j‘algE@

Nel ricordare comunque c¢he, ai sené? dell’art. 14 comma 6 del D.Lgs. 150/2009, la
validazione dell'OIV della Rela?i'a""m ella performance e condizione inderogabile per
I"accesso agli strumenti per m@iare il merito, Veronesi precisa che la stessa ¢ stata validata
da parte dall'Organismog ‘}e di Valutazione (OIV) in data 27 giugno 2024 (prot. n.
0001930 del 28/06/2024 e{& jone sulla performance 2023 ed i documenti relativi alla
validazione sono stati plg_"ht | termine previsto del 30 giugno, nelle apposite sotto-
sezioni del sito camerale,UeH’ambito della sezione denominata “Amministrazione

trasparente”.

La Giunta prende atto dell’analisi condotta dall’lOrgano Indipendente di Valutazione,
facendone proprio il metodo e il giudizio complessivo espresso e condividendo le proposte
avanzate dal Presidente, ne approva le valutazioni proposte.

la GIUNTA
all'unanimita,

DELIBERA



- di approvare I'analisi condotta dall’Organo di valutazione strategica sia nel metodo che nej
contenuti e la relativa proposta di valutazione inviata al Presidente della Giunta (allegato n.
1) alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante);

- di valutare molto positivamente l'operato del Segretario Generale della Camera di
Commercio di Modena, Avv. Stefano Bellei, per I'anno 2023 in relazione agli obiettivi e ai
parametri stabiliti in sede di approvazione dell'albero della performance 2023-2025 e
confermati nel PIAO 2023-2025 e sulla base degli elementi forniti dall’Organo di valutazione
strategica dell'Ente, attribuendo per le competenze manageriali le valutazioni di cui alla
scheda allegata (allegato n. 2), conseguendo un punteggio di 19,73/20 punti che sommato
agli 79,77/80 punti derivanti dal risultato degli obiettivi porta la scheda ad un consuntivo di
99,50/100 punti;

- di approvare, quindi, la misurazione e la valutazione di tutti gli ambiti oggetto di
valutazione, cosi come integrate e rappresentate nella scheda individuale dellavv. Stefano
Bellei di cui all’allegato n. 3, che costituisce parte integrante della presente deliberazione—
e piu precisamente il punteggio complessivo pari a 99,50/100 ?g?&rnto E_X@\scheda del
Segretario; o S B w agox.e

- di prendere atto dell’assenza di segnalazioni e/o accerpar@bﬁ’to q&,},hélaztgrﬁ In merito agli
obblighi dalla cui violazione discendono forme di res dgatf igeggi‘é?e (allegato n. 4);

- di dare atto che non discendera alcuna forma p?g ”gawalle@éffa presente valutazione
el
000&

"

_fn"’a.\s,
Dato atto che si rende nece M dere “q?ﬂ%ettlf ca del contenuto della Deliberazione
nr. 49 della seduta di Glun 1 2024"

Tenuto conto che la rettifi @ adottata in conformita alle disposizioni vigenti e
sostituisce integralmente le parti indicate nella deliberazione originaria, come specificato nel
nuovo testo che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, insieme agli
Allegati 2 e 3 che vanno a sostituire i precedenti Allegati 2.€ 3,

La Giunta

- a voti unanimi
DELIBERA

- di approvare la rettifica della Deliberazione in oggetto, come in premessa indicata, e che
- pertanto - la Deliberazione nr. 49 del 22/07/2024 assume la formulazione integrale di
cui all'allegato 1;

- di rendere la presente delibera immediatamente esecutiva.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(Ste\fano BSUe.) (Valerio esi)

/ {



Scheda di valutazione individuale - 2023 Segretario Generale
1.Bellei Stefano (18575)
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Scheda divalutazione individuale - 2023 Segretario Generale
1.Bellei Stefano (18575)
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Obiettivi individuali - Unione Regionale Emilia Romagna Dicembre 2023 Segretario Generale

1.Bellei Stefano (18575)
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SEGRETARIO GENERALE
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£’ capace di stimolare e sviluppare la
partecipazione, il coinvolgimento,
l'integrazione fra le Strutture
dell’Organizzazione

X .

Sfrutta i margini di trattativa esistenti per
raggiungare un risultato positivo in tutte le
isituazioni di competizione e confronto,
{orientandosi alla soddisfazione di tutti gli attori |
{interni ed esterni) coinvalti E
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E’ in grado di cogliere legami e relazioni del
contesto in cui opera avendo consapevolezza
delle esigenze dell’ambiente esterno
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'54 - Capacita direzionale

Valuta scelte 2 opportunita in un’ottica di lungo
periodo, elabarando previsioni, probabili { X
andamenti e possibili evoluzioni ‘

Prende decisioni efficaci, tenendo conto della
molteplicita delle variabili connesse efo in

assenza di precedenti, scegliendo tra diverse ><
alternative con fuciditd e tempestivita anche in
condizioni di incertezza, carenza o complessita

Possiede una visione d’insieme del proprio
lavaro, della propria struttura, dei processi e \
delle persone che utilizza per assumere

decisioni consapevoli e di lungo periodo
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corruzione disotto | sotto sopra conseguente

Interpreta il ruolo di Responsabile
Anticorruzione e Trasparenza promuovendo la

cultura della legalita e la sensibilizzazione in ><
materia a tutti i livelli dell’organizzazione Co

Promuave forme di collaborazione e
coordinamento con gli altri Organismi di
monitoraggio e compliance (OlV, Ravisori...) al % ><
fine di ottimizzare, in ottica sistemica, 'intero

sistema di controlli previsti per
'amministrazione

Valorizza le misure anticorruzione e
trasparenza nell’organizzazione della struttura,
delle attivita e delle responsabilita condivise
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