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Sono presenti:

Valerio Veronesi, Presidente Unioncamere Emilia-Romagna e della Camera di commercio di
Bologna;

Stefano Landi, Presidente della Camera di commercio dell’Erpilia (ingQllegamento meet);
Giuseppe Molinari, Presidente della Camera di comme &d @Sna% (in collegamento

meet); {@, Q0
Giorgio Guberti, Presidente della Camera di 13:&?1&1’ t'qe\rara e Ravenna (in
collegamento meet);
Carlo Battistini, Presidente della Camera di cgmmérg;QII’Eﬂﬁ[a (in collegamento meet)
s” b\
Per il Collegio dei Revisori dei Conti pa) \ 4\\0
@e
Claudio Gandolfo, membro effetsQél»@@%glo &ﬁ collegamento meet);
\'
Qv
o
Assistono alla riunione ﬂgg Q@ : o7
S \\,Q‘

Giada Grandi, Segre! é‘m@ della Camera di commercio di Bologna;
Mauro Giannattasio, @ Generale della Camera di commercio di Ferrara e Ravenna
(in collegamento meet]}

Roberto Albonetti, Segretario Generale della Camera di commercio della Romagna (in
collegamento meet);

Guido Caselli, Vicesegretario Generale Unioncamere Emilia-Romagna (in collegamento
meet);

Segretario verbalizzante: Stefano Bellei, Segretario Generale di Unioncamere Emilia-
Romagna e della Camera di commercio di Modena, coadiuvato da Gianna Padovani,
Responsabile della Segreteria Direzionale di Unioncamere Emilia-Romagna (in
collegamento meet)

La riunione della Giunta si tiene sia in presenza, sia in web conference (tramite la
piattaforma MEET).

Oggetto: Rinnovo dell’'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Unione
regionale delle C.C.I.A.A. dell'Emilia-Romagna per il triennio 2025-2027



1| Presidente Valerio Veronesi cede la parola al Segretario Generale, il quale ricorda che il
Decreto legislativo 150 del 27 ottobre 2009, avente ad oggetto: “Attuazione della Legge 4
marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ha istituito per le amministrazioni
pubbliche 'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (di seguito: OIV).

In forma collegiale o monocratica, I'OIV svolge, all'interno di ciascuna Amministrazione,
un ruolo fondamentale sia in relazione al controllo strategico e al processo di misurazione
e valutazione della performance organizzativa dell’Ente ed individuale dei dirigenti,
essendone chiamato a garantire la correttezza, sia in riferimento agli obblighi di integrita e
trasparenza a carico delle amministrazioni stesse, attestandone l'avvenuto adempimento.

A sequito della determinazione presidenziale n.3 del 01/02/2022, ratificata con delibera di
Giunta nr. 8 del 4 marzo 2022, & stata avviata la procedura per la selezione dell'‘Organismo
Indipendente di Valutazione in forma monocratica, ai sensi degli articol] v;e 14 bis del D.
Lgs. n. 150/2009, cosi come modificati dal Decreto Legislativo @ 0&53’, n. 74, ein
ordine alla delibera CIVIT n. 12/2013, nonché dell'avviso uffﬁj-lb llaeBeterminazione
citata, pubblicato sul sito istituzionale dell'lUnione regi M\Q\ Ca@@re di commercio
I.A.A. dellEmilia-Romagna, a decorrere dal 2 febbr%ﬁ' ; §ﬂ%cessivamente, con
Determinazione dirigenziale n. 15 deII’11/02/2022=;,~'11E?S‘é rioof;g%nera|e ha provveduto
alla nomina della Commissione di valutazione&@&B ‘a 1'5{65\2 dell’Avviso Pubblico di
selezione per l'acquisizione di candidature .Q:“e;‘“la\/ ir@%‘\a titolare dell'Organismo di
Valutazione monocratico di Unioncamere Es{(} N boo"
)

La suddetta procedura si € conclusa, se ita%e Stario Generale, con Determinazione
presidenziale n. 6 del 28/02/2@% ificats, copeDelibera di Giunta n. 8/d del 4 marzo
2022, che ha stabilito la nomi _‘ Iﬁ nella Persona del Dott. Luigi Lavecchia, a seguito
della valutazione della piec;; i%#za e rispondenza ai requisiti del bando della
candidatura di quest'uitimo effjugT
rinnovabile una sola volta, anc

42 previa procedura comparativa e il compenso annuo
pari ad euro 6.000,00, oltre agli oneri e al rimborso delle spese necessarie per la
partecipazione alle riunioni dell'0.LV. presso la sede di Unioncamere E.R.

Il dr. Lavecchia, che ha svolto il proprio ruolo collaborando costruttivamente con il
personale dell’Ente per garantire il pieno esercizio delle sue funzioni nel rigoroso rispetto
dalla normativa vigente in capo a tale organismo, € in grado di esibire la sussistenza dei
requisiti di cui all‘art. 1 punto 1 previsti dal prima citato avviso di selezione allegato alla
determinazione presidenziale n.3 del 01/02/2022, e in particolare del punto 1.1 d., in
combinato disposto con l'art. 4.

Tenuto conto delle modifiche apportate dall‘art.1, comma 1, lettera h del Decreto
Ministeriale 7 agosto 2023 allart. 8 del Decreto Ministeriale del 06 agosto 2020,
innalzando i limiti al numero di incarichi OIV fino a un massimo di dodici per i
professionisti, ridotti a quattro se due di questi siano svolti in amministrazioni con pit di
1000 dipendenti, e a tre per i dipendenti delle amministrazioni pubbliche, il dr Lavecchia e,
quindi, nelle condizioni di poter assicurare la funzione per un ulteriore incarico presso
Unioncamere ER.



Poiché il mandato del dr. Luigi Lavecchia quale OIV di Unioncamere Emilia-Romagna
scadra il 28 febbraio 2025 e I'atto di nomina prevede espressamente la possibilita di
rinnovare il mandato una sola volta, anche senza previa procedura comparativa, il
Segretario Generale - facendosi interprete del pensiero del Presiedente Valerio Veronesi -
propone di approvare suddetto rinnovo per il triennio 2025-2027, alle stesse condizioni
economiche previste dall’originario atto di nomina.

La Giunta

- udito e condiviso quanto esposto, a voti unanimi,

DELIBERA

- di approvare la nomina del dr. Luigi Lavecchia quale OIV di Unioncamere Emilia-
Romagna, mediante rinnovo del mandato per il triennio con decorrenza dal 1° marzo
2025, alle stesse condizioni economiche previste dall’atto di noming, ovvero compenso
annuo pari ad euro 6.000,00, oltre agli oneri e al rimbor; sgnecessarle per
la partecipazione alle riunioni dell’0.1.V. presso la sede ‘{Tﬁl[&ﬂ’\e@




