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Sono presenti:

Valerio Veronesi, Presidente Unioncamere Emilia- -Romagna e della Camera di commercio di
Bologna;

Stefano Landi, Presidente della Camera di commercio dell’Emilia;
Giuseppe Molinari, Presidente della Camera di commerugz oden

Giorgio Guberti, Presidente della Camera di commer venna;
Carlo Battistini, Presidente della Camera di com go\e
Per il Collegio dei Revisori dei Conti DaMa» 0\1°\°

/
Cinzia Iucci, Presidente del Collaqi de1 P\b \?‘ 100
Claudio Gandolfo, membro € ett gogﬁf‘
Assistono alla rlumone}de‘i% GiuNta: ee‘*“
P \\,?
SO0 Generale della Camera di commercio di Ferrara e Ravenna;
s’Seflgtario Generale della Camera di commercio della Romagna;

Guido Caselli, Vlcesegretarlo Generale Unioncamere Emilia-Romagna.

Per |'occasione partecipano come ospiti: L’Assessore regionale al Turismo Roberta Frisoni e
il Direttore APT Servizi stl Emanuele Burioni.

Segretario verbalizzante: Stefano Bellei, Segretario Generale di Unioncamere Emilia-
Romagna e della Camera di commercio di Modena, coadiuvato da Gianna Padovani,
Responsabile della Segreteria Direzionale di Unioncamere Emilia- -Romagna.

La riunione della Giunta si tiene in presenza.

Oggetto: Rinnovo Protocollo di Intesa tra Unioncamere ER e CTC - Centro Tecnico
del Commercio, Azienda Speciale della Camera di commercio di Bologna

Su indicazione del presidente Veronesi, il Segretario Generale Bellei illustra sinteticamente il
Protocollo di Intesa tra Unioncamere ER e CTC Bologna (All. 1), intesa che punta a mettere
in sinergia le attivita caratteristiche del CTC con le scuole e il mondo delie imprese del
territorio regionale.

Il CTC — Centro Tecnico del Commercio, Azienda Speciale della Camera di commercio
di Bologna, offre servizi di formazione e informazione rivolti a persone e imprese, esso svolge



attivita di progettazione, coordinamento, erogazione e gestione operativa nei seguenti
ambiti: Orientamento e PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I'Orientamento); Formazione in educazione imprenditoriale e competenze
trasversali per la Camera di Commercio di Bologna.

Con oltre trentanni di esperienza nella formazione trasversale, manageriale e
imprenditoriale, il CTC rappresenta una delle realtd pill avanzate allinterno del sistema
camerale nazionale. Unioncamere Emilia-Romagna, quale organismo di coordinamento delle
attivita comuni alle Camere di Commercio regionali, ha instaurato da tempo una
collaborazione con il CTC per il perseguimento di obiettivi condivisi, tra cui: la promozione
della cultura d'impresa nelle scuole; lo sviluppo di progetti innovativi di orientamento,
finalizzati a rafforzare il dialogo tra il mondo scolastico e il sistema imprenditoriale; la
diffusione delle competenze imprenditoriali e di altre iniziative affini. Pertanto, anche per il
2025 si propone il rinnovo del Protocollo in oggetto.

Alla luce di quanto sopra esposto,
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- di autorizzare il Presic

- di conferire mandato agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti.
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Protocollo di Intesa

tra

CTC-Centro Tecnico del Commercio, Azienda Speciale della Camera di commercio di Bologna (di seguito “CTC”),
con sede legale a Bologna in Palazzo della Mercanzia, Piazza della Mercanzia, 4 — 40125 Bologna, C.F./P.IVA
02619211200, rappresentato in qualita di Presidente da IVA OLGIATI nato a SARONNO (VA) 1112-04-1978,

E

Unioncamere Emilia-Romagna (di seguito UCER), con sede in Bologna, in Viale Aldo Moro, 62, C.F
80062830379, P IVA 02294450370, rappresentata in qualita di Presidente da VALERIO VERONESI, nato a il

PREMESSO CHE:

e trale attivita che le Camere di commercio sono chiamate a svolgere (ex art.2 Legge 580/1993 cosi come
modificato dal D.Lgs.219/2016), assume particolare rilievo I'«orientamento al lavoro e alle professioni
anche mediante la collaborazione con i soggetti pubblici e privati competenti, in coordinamento con il
Governo e con le Regioni e 'ANPAL» attraverso anche la tenuta e gestione del Registro nazionale per
Falternanza scuola-lavoro, sulla base di accordi con MIUR e MLPS;

e attraverso lo sviluppo delle suddette attivita, la conoscenza dei se‘mkif;&eﬁe"ﬁu_g_zﬁph?‘e dei dati del
Sistema Camerale potranno consentire ai giovani prima di tutto un épprof:cri\c_) ;ﬁi&jﬂﬁ‘;rm & al mondo
del lavoro, anche nell’ottica dello sviluppo di start-up giovanili, fé’m:m‘fn.u_] “‘J\r}'ﬂ'&étive;\‘ego
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e |‘avvicinamento al mondo dell'im presa per gli studenti e uq’esgqr’ie?fz'g forﬁaﬁ*l%ntale per un approccio
consapevole al mondo del lavoro e per la ‘matur'agign‘e\giélla setgmﬂ‘}:ompetenza europea volta a
il ‘iniziati ditorialita?y~" ol
promuovere il “senso d’iniziativa e d |mlprend|‘p_;;.|_a ita; e
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e ilruolodelCTCe offrige:serviziinaaiibito fc'a{mam‘o e iﬁ'fﬁrmativo alle persone e alle imprese, collaborare

nel progetto di difﬁ%idﬁg‘*"deﬁ?"}gulturaF;i {@Presa e collaborare alla crescita professionale e

all’apprendimento pe@eﬁn‘feé i@vani e professionisti;

e il CTC, in qualita di azienda sHaIe della Camera di commercio di Bologna, ha come obiettivo specifico
collaborare con la Camera di commercio di Bologna nel progetto di diffusione della cultura di impresa;

* il CTCsvolge un ruolo di progettazione, coordinamento, erogazione e gestione operativa delle attivita di
Orientamento, PCTO e formazione in ambito di educazione imprenditoriale e competenze trasversali per
la Camera di commercio di Bologna;

* il CTC ha formalizzato rapporti anche con altre Camere di commercio della regione per I'affidamento di
iniziative di progettazione, formazione e gestione di percorsi di orientamento, PCTO e formazione in
ambito di educazione imprenditoriale e competenze trasversali;

* [l'esperienza ultra trentennale nel’ambito della formazione trasversale, manageriale e imprenditoriale
degli adulti, nonché nello specifico dell’esperienza maturata in qualita di esperti dei processi formativi e
formazione formatori/docenti, nonché Ia presenza all'interno dell’organico stabile dell’azienda di
Psicologhe del Lavoro con esperienza specifica nell’ambito della progettazione di interventi formativi,
fanno del CTC una delle esperienze pili avanzate nell’ambito del sistema camerale nazionale;



® UCER coordina attivita comuni alle Camere di commercio dell'Emilia-Romagna, in particolare per rendere
pi efficaci I'attuazione sui territori di alcune funzioni assegnate dalla legge alle stesse Camere
di commercio dalla normativa di riordino di cui al d. lgs. 219/2016 anche in tema di supporto
allimprenditorialita e imprenditivita, incontro domanda-offerta di lavoro, orientamento formativo e
professionale e certificazione delle competenze;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
ARTICOLO 1 - FINALITA’
CTC e UCER si impegnano a collaborare per il perseguimento dei seguenti obiettivi:
® promozione della cultura d’'impresa nelle scuole di ogni ordine e grado;

® promozione di progetti innovativi di orientamento e Percorsi pe e ze Trasversali e per
I'Orientamento (PCTO) che favoriscano il dialogo e la collaboraz 0 d%i@ scuola e il mondo
delle imprese;

diffusione della competenza dell’lmprendlrﬁr @&sa,& secondo I'EntreComp
(Entrepreneurship Competence Framework) pu@bllc‘?‘fﬁ:g_ Comg'nssmne Europea, come una
competenza trasversale chiave in tutte le sfere q’ljﬁlt

valorizzazione del curriculum personale e ugﬂ, r@nze @%wsute in ambito informale e non formale
per favorire il processo di incontgo m vor ondo della scuola prioritariamente per le

iniziative legate alla;

promozione di strumentﬁj@ntano va&%are in maniera affidabile ed oggettiva, le competenze
di studenti e lavoratoga ?‘ﬁpe eguwe aggiore trasparenza nel mercato del lavoro e finalizzare

con maggiore efficaci 'l" M omanda e offerta di professionalita;

promozione dei percorsge‘i’deegll ITS.

ARTICOLO 2 - OGGETTO

La collaborazione oggetto del presente Protocollo & inerente alle seguenti attivita:

® progettazione e gestione di laboratori (CamComLab) sulle competenze trasversali, sullintelligenza
artificiale, sull’autoimprenditorialita, sulla creazione di impresa (start up) destinati agli studenti degli
Istituti Secondari di Secondo grado;

® progettazione e gestione di corsi di formazione per funzionari camerali sulle tematiche del placement e
dell’orientamento scolastico;

* ulteriori percorsi formativi riguardanti 'orientamento e la realizzatone di percorsi di educazione
imprenditoriale e sviluppo delle competenze trasversali;

o ulteriori percorsi formativi riguardanti la certificazione delle competenze.



ARTICOLO 3 — ULTERIORI AMBITI DI COLLABORAZIONE

UCER e CTC potranno estendere la collaborazione, anche con il coinvolgimento di altri partner del sistema
camerale ed esterni, alla coprogettazione di nuove azioni per la promozione della cultura d’impresa nelle scuole
e si impegnano a monitorare tutte le iniziative attivate nelambito del presente Protocollo e proporre gli
opportuni adeguamenti per il miglioramento dei risultati e per dare opportuna diffusione dei risultati delle
attivita svolte.

ARTICOLO 4 — ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO

Le parti siimpegnano, per quanto di rispettiva competenza, a promuovere i contenuti del Protocollo d’Intesa e
le iniziative di attuazione con le modalita condivise.

Per il conseguimento degli obiettivi del presente protocollo si valuteranno congiuntamente, anche in base alle
progettualita finanziate in ambito regionale e nazionale, proposte di lavoro finalizzate alla realizzazione delle
attivita di cui all’art. 2.

ARTICOLO 5 - DURATA GQ&/ Q?\
Il presente Protocollo d’intesa decorre dalla data della sua sottgl?g_ @%‘arata tn\eﬁnale

Potra essere rinnovato per un successivo triennio a se AdtHOosi glu @‘v}glutaz:one delle attivita, cosi
come potra essere oggetto di revisione conglunta r1 “nta e necessario, a seguito di
valutazione delle attivita e/o di motivata rlch; && ‘-\'i.o

000@

Il presente Protocollo s |r§:} f;a):t:nx{a %qﬁéd: apposizione delle firme digitali.

In ogni caso, nulla & dovut@ oneri eventualmente sostenuti per 'applicazione del presente
Protocollo

Letto e sottoscritto in modalita elettronica ai sensi dell’art.

15 comma 2-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.

Bologna, 18 marzo 2025



Protocollo di Intesa

tra

CTC - Centro Tecnico del Commercio, Azienda Speciale della Camera di commercio di Bologna (di seguito “CTC”),
con sede legale a Bologna in Palazzo della Mercanzia, Piazza della Mercanzia, 4 — 40125 Bologna, C.F./P.IVA
02619211200, rappresentato in qualita di Presidente da IVA OLGIATI nato a SARONNO (VA)il 12-04-1978,

E

Unioncamere Emilia-Romagna (di seguito UCER), con sede in Bologna, in Viale Aldo Moro, 62, C.F
80062830379, P IVA 02294450370, rappresentata in qualitd di Presidente da VALERIO VERONESI, nato a il

PREMESSO CHE:

® trale attivita che le Camere di commercio sono chiamate a svolgere (ex art.2 Legge 580/1993 cosi come
modificato dal D.Lgs.219/2016), assume particolare rilievo I'«orientamento al lavoro e alle professioni
anche mediante la collaborazione con i soggetti pubblici e privati competenti, in coordinamento con il
Governo e con le Regioni e 'ANPAL» attraverso anche la tenuta e gestione del Registro nazionale per
I'alternanza scuola-lavoro, sulla base di accordi con MIUR e MLPS;

® attraverso lo sviluppo delle suddette attivitd, la conoscenza dei servizi f;&?’ge dei dati del
Sistema Camerale potranno consentire ai giovani prima di tutto ur:rgg? tio_pi N rmaéo al mondo
del lavoro, anche nell’ottica dello sviluppo di start- up giovanili, fem f'e ng)}we, QO\'

* l'avvicinamento al mondo dell'impresa per gli studenti an{espereﬁ:}(?ondarqgh%le per un approccio
consapevole al mondo del lavoro e per la matu [aficna “della s &mﬁpetenza europea volta a

promuovere il “senso d’iniziativa e d’lmprend|t@r|alrt§" .,{%‘ B o o0
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e ilruolo del CTC & offrire servizi in ambltB{orma’E}_\f im‘BrmatUb lle persone e alle imprese, collaborare

nel progetto di diffusionges ella %Jltur'a di o resa of collaborare alla crescita professionale e
all’apprendimento perma e 4 |gquan|e‘Q\|'of855égﬁf§tr

o .,_;.l
e il CTC, in qualita di azleﬁﬂa: Eera[g a Camera di commercio di Bologna, ha come obiettivo specifico
collaborare con la Camerc @ rcio di Bologna nel progetto di diffusione della cultura di impresa;

® il CTCsvolge un ruolo di progettazione, coordinamento, erogazione e gestione operativa delle attivita di
Orientamento, PCTO e formazione in ambito di educazione imprenditoriale e competenze trasversali per
la Camera di commercio di Bologna;

® il CTC ha formalizzato rapporti anche con altre Camere di commercio della regione per l'affidamento di
iniziative di progettazione, formazione e gestione di percorsi di orientamento, PCTO e formazione in
ambito di educazione imprenditoriale e competenze trasversali;

® |'esperienza ultra trentennale nell’ambito della formazione trasversale, manageriale e imprenditoriale
degli adulti, nonché nello specifico dell’esperienza maturata in qualita di esperti dei processi formativi e
formazione formatori/docenti, nonché la presenza allinterno dell'organico stabile dell’azienda di
Psicologhe del Lavoro con esperienza specifica nell’ambito della progettazione di interventi formativi,
fanno del CTC una delle esperienze pit avanzate nelfambito del sistema camerale nazionale;



UCER coordina attivita comunialle Camere di commercio dell’Emilia-Romagna, in particolare per rendere
pil efficaci I'attuazione sui territori di alcune funzioni assegnate dalla legge alle stesse Camere
di commercio dalla normativa di riordino di cui al d. lgs. 219/2016 anche in tema di supporto
all'imprenditorialita e imprenditivita, incontro domanda-offerta di lavoro, orientamento formativo e
professionale e certificazione delle competenze;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1 - FINALITA’

CTC e UCER si impegnano a collaborare per il perseguimento dei seguenti obiettivi:

promozione della cultura d’'impresa nelle scuole di ogni ordine e grado;

promozione di progetti innovativi di orientamento e Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I'Orientamento (PCTO) che favoriscano il dialogo e la collaborazione tra il mondo della scuola e il mondo
delle imprese;

diffusione della competenza dellimprenditorialita mtesa t§ EntreComp
(Entrepreneurship Competence Framework) pubblicato daIIa Ccn@, dn Wddea g@ﬂm una
competenza trasversale chiave in tutte le sfere della vita;
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-
valorizzazione del curriculum personale e delle competg.m'ze p‘equmt&%&a bit§\xﬁormale e non formale
per favorire il processo di incontro mondo del law’:am mo ella ssu;xﬂ prioritariamente per le

iniziative legate alla;

& <<\
promozione di strumenti che c div Iutagfln ma{m(}a affidabile ed oggettiva, le competenze
di studenti e lavoratori al FWIMS%EIFE m gmreé&;@g\parenza nel mercato del lavoro e finalizzare
con maggiore efficacia il r nda e o{b‘? a di professionalita;

promozione dei percorsi fOf@@l ITS.

ARTICOLO 2 - OGGETTO

La collaborazione oggetto del presente Protocollo & inerente alle seguenti attivita:

progettazione e gestione di laboratori (CamComLlab) sulle competenze trasversali, sull'intelligenza
artificiale, sullautoimprenditorialita, sulla creazione di impresa (start up) destinati agli studenti degli
Istituti Secondari di Secondo grado;

progettazione e gestione di corsi di formazione per funzionari camerali sulle tematiche del placement e
delf’orientamento scolastico;

ulteriori percorsi formativi riguardanti I'orientamento e la realizzatone di percorsi di educazione
imprenditoriale e sviluppo delle competenze trasversali;

ulteriori percorsi formativi riguardanti la certificazione delle competenze.



ARTICOLO 3 - ULTERIORI AMBITI DI COLLABORAZIONE

UCER e CTC potranno estendere fa collaborazione, anche con il coinvolgimento di altri partner del sistema
camerale ed esterni, alla coprogettazione di nuove azioni per la promozione della cultura d’impresa nelle scuole
e si impegnano a monitorare tutte le iniziative attivate nell’ambito del presente Protocollo e proporre gli
opportuni adeguamenti per il miglioramento dei risultati e per dare opportuna diffusione dei risultati delle
attivita svolte.

ARTICOLO 4 - ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO

Le parti siimpegnano, per quanto di rispettiva competenza, a promuovere i contenuti del Protocollo d’Intesa e
le iniziative di attuazione con le modalita condivise.

Per il conseguimento degli obiettivi del presente protocollo si valuteranno congiuntamente, anche in base alle
progettualita finanziate in ambito regionale e nazionale, proposte di lavoro finalizzate alla realizzazione delle

attivita di cui all’art. 2.
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Il presente Protocollo d’intesa decorre dalla data della sua sottoscrl‘gsr’&'ﬂe Eﬁ;{as M rated&?ennale

ARTICOLO 5 - DURATA

Potra essere rinnovato per un successivo triennio a segu Igﬁwi':!_l pomh@tﬂﬁgtur@éﬁ:alutamone delle attivita, cosi
*
come potra essere oggetto di revisione congiunta nel Eor;.’cr"’d: %&ma Iané\ie necessario, a seguito di

valutazione delle attivita e/o di motivata rlch:esta Eh,una Pa{{e} o0
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Il presente Protocollo s’inten f’? to alla dat@tﬁ apposizione delle firme digitali.

In ogni caso, nulla & dovuto afl@r'tl q@rl eventualmente sostenuti per I'applicazione del presente

Protocollo u

Letto e sottoscritto in modalita elettronica ai sensi dell’art.

15 comma 2-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.

Bologna, 18 marzo 2025



