ACCORDO TRA COMUNITA’ DI SAN PATRIGNANO
E UNIONE REGIONALE DELLE
CAMERE DI COMMERCIO DELL’EMILIA - ROMAGNA
PREMESSO CHE:

San Patrignano ¢ una comunita di recupero da droghe e dipendenze, ma che
anche attraverso attivita e progetti specifici nelle scuole, eventi internazionali
di approfondimento, svolge un ruolo fondamentale in materia di prevenzione;

la struttura giuridica si articola nella Fondazione San Patrignano proprietaria di
una parte consistente del patrimonio immobiliare, nella Comunitad San
Patrignano Societa Cooperativa Sociale, nella San Patrignano Societa Agricola
Cooperativa Sociale sostiene tutte le attivita legate all’agricoltura, all’orto
florovivaismo, alla selvicoltura, all’allevamento di animali, con annesse attivita
ippiche e di fauna selvatica e autoctona, 1’ Associazione San Patrignano Scuola
e Formazione;

la Comunita San Patrignano Societd Cooperativa Sociale promuove, senza
alcuno scopo di lucro, attivitd socio-assistenziali, culturali, formative e di
supporto all’istruzione scolastica per il recupero da ogni forma di
emarginazione, ci0 in un contesto di struttura liberamente e democraticamente
autogestita, che si avvale in modo prevalente delle prestazioni personali e
mutualistiche, volontariamente e gratuitamente rese dagli Associati stessi;

lattivitd della Comunita ¢ finalizzata alla promozione umana di soggetti
svantaggiati al fine ultimo del loro reinserimento sociale nel costante rispetto
dei principi di liberta e dignita personale, nonché del diritto di ognuno alla
riservatezza e sostiene gran parte delle attivita di laboratorio e/o artigianali che
si svolgono a San Patrignano;

I’ Associazione San Patrignano Scuola e Formazione, dal momento della sua
costituzione nel 2004, si occupa unicamente della gestione dei corsi di
formazione professionale necessari a tutti gli enti del Sodalizio ed ¢ iscritta agli
albi regionali della formazione della Regione Emilia Romagna, della Provincia
Autonoma di Trento nonché all’albo delle Agenzie Formative del personale
della scuola del Ministero della Pubblica Istruzione;




I’Associazione San Patrignano Scuola e Formazione & stata creata per
consolidare le esperienze sviluppate nell’ambito della Comunitd di San
Patrignano in tema di educazione e formazione professionale al servizio delle
imprese, organizzando seminari, workshop e attivita formative;

San Patrignano ¢ diventata negli anni anche un centro di eccellenza
nell’organizzazione di eventi, nella formazione e nella comunicazione
aziendale;

San Patrignano ha promosso e sostenuto nell’aprile scorso, in occasione del
40° anniversario dalla sua fondazione, il Sustainable Economy Forum che ha
raccolto 60 relatori nazionali e internazionali, tra imprenditori, economisti,
rappresentanti delle istituzioni, intellettuali che si sono confrontati al fine di
condividere soluzioni collettive necessarie a intraprendere un’evoluzione locale
e globale verso il benessere collettivo;

le Camere di commercio svolgono, nell'ambito della circoscrizione territoriale
di competenza, sulla base del principio di sussidiarieta di cui all'articolo 118
della Costituzione, funzioni di interesse generale per il sistema delle imprese,
curandone lo sviluppo nell'ambito delle economie locali;

tra le funzioni previste dalla legge, alle Camere di commercio ¢ espressamente
assegnata quelle del sostegno alla competitivita delle imprese e dei territori
tramite attivita d’informazione economica che si esplica nel monitoraggio delle
economie regionali e locali, nonché in attivitd di analisi, studio e ricerca
economica;

alle Camere di commercio sono assegnate anche funzioni in materia di
orientamento al lavoro ed alle professioni attraverso le quali il sistema
camerale regionale ha sviluppato nel tempo rapporto consolidati con il mondo
della scuola, in particolare nell’analisi dei fabbisogni professionali delle
imprese, nonché nella promozione di strumenti per la transizione dalla scuola
al mondo del lavoro (alternanza, tirocini, apprendistato);

la legge attribuisce alle Camere di commercio la possibilita di stipulare
convenzioni con le Regioni ed altri soggetti pubblici e privati, per lo sviluppo
di attivita che possono riguardare la qualificazione aziendale;




e Unioncamere Emilia Romagna ( di seguito “Unioncamere”), I’associazione
delle Camere di commercio dell’Emilia — Romagna, rappresenta e cura gli
interessi comuni alle Camere di commercio, esercita congiuntamente funzioni
e compiti per il raggiungimento di obiettivi comuni alle Camere di commercio;

CONSIDERATO CHE:

¢ opportuno sviluppare una collaborazione concreta tra San Patrignano ed il sistema
delle Camere di commercio, attraverso la loro Unione regionale, al fine di progettare
azioni condivise che mettano a valore le rispettive esperienze e competenze con
I’obiettivo di creare anche nuove opportunita per i territori,

le parti stipulano il presente Protocollo d’Intesa:

Articolo 1

San Patrignano e Unioncamere costituiscono un Comitato Guida che ha il compito di
individuare Azioni che si sviluppino nel corso di 12 mesi, a partire dal mese di
ottobre di ogni anno di durata del Protocollo, in corrispondenza con 1’apertura del
percorso della Comunita.

Il Comitato Guida & composto dal Segretario Generale della Fondazione San
Patrignano, dal Presidente della Comunita San Patrignano e dal Segretario Generale
di Unioncamere Emilia — Romagna. Alle riunioni del Comitato Guida possono essere
invitati a partecipare anche funzionari degli enti sottoscrittori.

Per ogni anno di attivita il piano delle Azioni oggetto del presente Protocollo viene
approvato dai rispettivi organi competenti entro il 30 settembre in modo da poter dare
avvio alla fase esecutiva.

Le Azioni previste dalla programmazione annuale potranno anche essere ripetute
riproposte in annualita successive.

Articolo 2



Definite ed approvate le Azioni che formano oggetto del programma annuale di
attivita, le parti si impegnano a concordare anche iniziative di comunicazione e
promozione delle Azioni sui territori della regione Emilia — Romagna in modo che
sia possibile, attraverso la condivisione delle stesse, il coinvolgimento di altri
soggetti che siano disposti a sostenere e divulgare tali Azioni per valorizzarne
obiettivi e finalita.

Allo stesso modo le parti si impegnano a dare adeguata comunicazione in ordine ai
risultati raggiunti attraverso le Azioni programmate.

IL Comitato Guida si riunisce anche per concordare e programmare le necessarie
iniziative di comunicazione.

Articolo 3

Per la realizzazione delle Azioni previste annualmente dal programma di attivita di
cui al presente Protocollo possono essere costituiti gruppi di lavoro tra rappresentanti
appositamente individuati dalle parti e con il coinvolgimento di eventuali partners,
anche al fine di definire i rispettivi budget e le modalita di reperimento delle risorse
necessarie.

Pud essere previsto il coinvolgimento del Comitato dei Segretari Generali delle
Camere di commercio dell’Emilia — Romagna, quale organo di supporto nella fase di
realizzazione delle Azioni al fine della buona riuscita delle Azioni previste, in
particolare per valorizzare I’impatto delle stesse sui singoli territori della regione.

Articolo 4
Per I’anno 2018/2019 sono state concordate le seguenti Azioni:

Azione A - Presentazione del Rapporto 2018 sull’economia regionale dell’Emilia —
Romagna

Tale azione prevede ’organizzazione presso la Comunitad di San Patrignano, sulla
base di espresso accordo che verra formalizzato, del tradizionale evento, organizzato
solitamente nella terza settimana di dicembre, da Regione ed Unioncamere Emilia —
Romagna, di presentazione del rapporto sullo stato di salute e sulle prospettive
dell’economia regionale. Nell’ambito del rapporto & previsto anche un focus tematico
con uno specifico approfondimento e, per il 2018, si potrebbe pensare al tema della
sostenibilitd, in una linea ideale di continuita con il Sustainable Economy Forum,
promosso annualmente da San Patrignano e Confindustria.

Azione B - Progetto - tipo di alternanza scuola lavoro



L’obiettivo di questa Azione & costruire un progetto — tipo (contesto, obiettivi,
finalita, tempi, destinatari, struttura organizzativa, organi e risorse umane coinvolti,
azioni, fasi e articolazione dell’intervento progettuale, monitoraggio del percorso
formativo e del progetto, valutazione) di alternanza scuola — lavoro da proporre agli
istituti scolastici della regione in attuazione del Protocollo d’Intesa tra Unioncamere
Emilia — Romagna e I’Ufficio Scolastico Regionale dell’Emilia - Romagna. Il punto
di partenza pud essere rappresentato dal progetto “Tutor per la prevenzione delle
dipendenze” realizzato dalla Comunita di San Patrignano con il Liceo Montessori di
Roma. In questo contesto le parti si propongono di valorizzare sui territori degli
istituti scolastici coinvolti nell’alternanza scuola lavoro, il format teatrale e il dibattito
del progetto di prevenzione We Free.

Azione C - Formazione per gli imprenditori e le figure chiave d’impresa

La Comunita ¢ disponibile a presentare al sistema camerale i percorsi formativi di
team building destinati ad imprenditori e figure chiave d’impresa, progettati dagli
esperti di San Patrignano che hanno messo a punto format che “prevedono una
interazione diretta tra i partecipanti e i ragazzi della Comunita creando forti
relazioni emotive che inducono a riflettere sui valori importanti della vita e del
gruppo di lavoro”.

Articolo 5

Il presente Protocollo ha durata annuale, con decorrenza dal 24/10/2018 e scadenza in
data 23/10/2019 ed ¢ rinnovabile sulla base di intesa scritta tra le parti.

Le modifiche al presente Protocollo dovranno essere concordate per iscritto dalle
parti.

Comunita di San Patrignano Uni ere Emilia-Romagna



