Unioncamere

( Emilia-Romagna /

Ufficio stampa

Rapporto lavoro e retribuzioni

promosso da Unioncamere ER

Pagina 1 di 23



23 novembre 2011

Domani a Bologna un convegno su lavoro e stipendi
Gazzetta di Modena  Unioncamere - Camere di Commercio

Ichino e Cazzola domani a Bologna
Gazzetta di Parma  Unioncamere - Camere di Commercio

Mercato lavoro: rapporto 2011 di Unioncamere
Il Domani - L'Informazione di Bologna  Unioncamere - Camere di Commercio

Lavoro e retribuzioni in Emilia
Il Giornale di Reggio Emilia  Unioncamere - Camere di Commercio

Appuntamenti
Il Sole 24 Ore Centro Nord

Mercato lavoro: rapporto 2011 di Unioncamere
L'Informazione di Modena  Unioncamere - Camere di Commercio

Mercato lavoro: rapporto 2011 di Unioncamere
L'Informazione di Reggio Emilia  Unioncamere - Camere di Commercio

24 novembre 2011

Presentato rapporto su lavoro e retribuzioni
City Bologna  Unioncamere - Camere di Commercio

LAVORO
La Repubblica Bologna  Unioncamere - Camere di Commercio

25 novembre 2011

Il Salone dell'accoglienza “apre le braccia” a 600 aziende
Corriere Romagna di Rimini ~ Unioncamere - Camere di Commercio

Retribuzioni in crescita dell’1,8%
Gazzetta di Modena  Unioncamere - Camere di Commercio

Emilia, retribuzioni in aumento dell'1,8%
Gazzetta di Parma  Unioncamere - Camere di Commercio

Gli stipendi emiliani crescono piu dell’'ltalia
Il Domani - L'Informazione di Bologna  Unioncamere - Camere di Commercio

Retribuzioni a passo di lumaca Ma in Emilia sono fra le piu ricche
Il Resto del Carlino  Unioncamere - Camere di Commercio

Gli stipendi emiliani crescono piu dell’'ltalia
L'Informazione di Modena  Unioncamere - Camere di Commercio

Priorita: accesso al credito e innovazione del territorio
L'Informazione di Reggio Emilia  Unioncamere - Camere di Commercio

Retribuzioni, Emilia sopra la media ma in calo rispetto al passato
La Cronaca di Piacenza Unioncamere - Camere di Commercio

Stipendi operai in fabbrica il record € sulla via Emilia
La Repubblica Bologna  Unioncamere - Camere di Commercio

La crisi c'é, ma gli operai restano i pitl pagati d'ltalia
La Voce di Romagna Rimini  Unioncamere - Camere di Commercio

La crisi c'é, ma gli operai restano i piu pagati d’ltalia
La Voce di Romagna forli  Unioncamere - Camere di Commercio
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pressLINE

231112011 GAZZETTA DI MODENA

Lacrisi che hacolnvolic il
sistemaeconomicogiobale ha
inciso in manieramoito
profondasull’asssetiodel
mercato del lavors,
Andamentiche sonosiati
confermati nelrapports
“Lavoroeretribuzioniin
Emilia-Romagna’, che éstate
promosse daifinioncamers
regionale erealizzatoda
CD&EM Consuiting, in
collaborazions con Manager ~
Societd Ricerche Direzionali,
i rapportc sard presentais
domani {a partire dalle 15.30}
nellasede di Unioncamere
Emifia-Romagna inviale Alde
More 62 3 Bologna, nelcorso
di un convegno con successiva
tavola rotonda denominato
“i avoro, retribuzioni,
produttivita, contratiazione,
Lasituazionee letendenzein
Emilia-Romagna’™.

B spacea
Scinpero da Fernaed
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pressLINE GAZZETTA i PARMA

23/11/2011

domani a Bologna

s La erisi ha inciso profon-
daments, anche in Emi-
lia-Romagna, sull'assetto del
mercato del lavore, silfoccu-
pazione e sulle retribuzioni.
Lo dice it Rapporto 2011 “La-
vora & retribuzioni in Emi-
la-Bomagna’, promossn
dall'Unioncamere regionale e
realizzato da OD&M Cousul-
ting, in collaborazione con
Manager. Il rapporio sard
presentato domant a Bolo-
ena, alle 15,30 vella sede di
Unioncamere. Segitira tina
tavola rotonda a cul parte-
ciperanno, tra gl alivd, i par-
lamentari Pistro Ichino
{Commissione Lavorp del Se-
nato) e Ghidiano Cazzola (3i-
ce presidente Commissione
Lavoro Camera dei Deputati).

Pagina 32

“Cotivarola sostorhilitin:
Muiti premialafifleraverde
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press LINE L'INFORMAZIONE

23/11/2011 di BOLOGNA

tonveano

\ SUNVEGNQ

Mercato lavoro:
rapporto 2011
di Unioncamere

La grave crisi che ha coinvolte
{interc sistama economico in-
temazionale ha inciso profon-
damente, anche in Emilia-Ra-
magna, sulassetto del merca-
1o del iavoro e sull'accupazio-
ne. Andamenti confermati nel
Rapporto “Lavoro & retribuzioni
in Emilia-Romagna”, promosso
daif'Unicncamere regionale &
realizato da QD&M Consuiting,
che sara presentate domani al-
fe 15,30 nella sede di Union-
camere Emilia-Romagna in via-
fe Aldo Moro 62 a Bologna, nel
oorso di un convegno.
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23/11/2011

GIORNALE s REGGIO

_Hocus

Nella sede di Unioncamere la presentazione del Rapporto 2011

LA GRAVE crisi che ha coin-
volte Uintero sistema econa-
mico internazionale ha inciso
profondamente, anche in Emi-
1a-Romagna, sull’assetto del
mercato del lavoro, sull’occu-
pazione e sulle retribuzioni,
mentre continua il rallenta-
mento progressivo della dina-
mica della produitivitd, con
ung tendenza generalizzata a
livello nazionale. Questi anda-

wentt sone confermati nel
Rapporto “Lavoro e retribu-

zioni in BEmilia-Romagna”,
edizione 2011, promosso dal-
I"Unioncamere regionale e
realizzato da Od&M Coosul-
ting, in collaborazione con
mapager -~ societd ricerche
divezionali. Il rapporto sard
presentato giovedl prossimo
{dalle 15.30 alle 19) nella sede
di  Unioncamere Hmlia
Romagna in viale Aldoe Moro
62 a Bologna, nel corse di up
COnVegNO CON SUCCEsSIva tavo-
la rotonda, dal titole “Lavoro,
retribuzioni, produttivied, con-
trattazione. La situazione e le
tendenze in Emilia-Romagna”.

11 Rapporto aggiorna quelio
precedente relativo al 2009,
mtegrando dat sul fabbisogni
professionali delle imprese
mutuati dal sistema inforaati-
vo Excelsior con la banca dati
sui profili retributivi di Od&M
Consulting. L'incrocio delle
banche dati consente di rico-
stewire 1 profili professionali e
il percorso retributivo det lavo-
ratori, articolati per caratteri-
stiche individual (titolo di stu-
dio, etd) oltre che per settore di
attivita e dimensione delle

imprese.

H Rapporto conferraa che i
giovani restano 1 soggetti mag-
giormente penalizzati dali’at-
tuale assetto del mercato del
lavoro. Dopo la presentazione
del Rapporto e gli iaterventi
programmati, nella tavola
rotonda saranno offerti spunti
di riflessiote e proposte di
intervento per promuovere
occupazione qualificata, supe-
rare [attuale assette “dualisti-
co” del mercato del lavoro ed
evidenziare le  prospettive
della confrattazione, & livelle
aziendale e nazionale, e i

riflessi sulla dinamica delia
produttivitd.

Il convegno st prefigge 1o-
biettivo di apportare ut contri-
buto di conoscenza e di propo-
ste utile per orieatare, a livello
nazionale ¢ regionale, gh
intervenii Pubb]ici di promo-
zione dell” ocenpazione e di

ualificazione deila gestione
delle risorse umane, al fine di
stimolare la dinamica delly
produttivita ¢ la competitivitd
delie tmprese.
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23/11/2011

CENTRONORD

EMILIA-ROMAGNA
GIOVEDI 24
BOLOGNA. Viale Aldo Moro
62, Unioncamere
Emilia-Romagna, ore 15,30.
Presentazione del .
"Rapporto sudomandadi
lavoro eretribuzioni in
Emilia-Romagna", edizione
2011 Info: 051.5271

VENERDI 25

- CESENA. Sala del Consiglio,

piazzadel Popolo,10,0re 9.
Inoccasione della
Settimana europeadi
riduzione deirifiuti, si
inaugurail progetto "lo
riduco!" inaugurato per
ridurre I'impatto
ambientale delle attivita

- commerciali.

Info: www.ermesambiente.it
PIACENZA. Centro.

Congressi, Universita ‘
IMAGOECONOMICA

h? , o
Cattolicadel Sacro Cuore, .

ore9,30. Convegno
"Agricolturaintegrata e

_sostenibilita ambientale".

Info: www.ermesambiente.it

. MERCOLEDI 30

BOLOGNA. Sala Topazio,

Palazzo Affari, piazza
Costituzione 8, ore14.
Incontro"Madein-
Marchiamo Italiano".
Info:www.bo.camcom.it

TOSCANA

- GIOVEDI24

FIRENZE. Confindustria, via
Valfondag, ore14,30.
Seminario: "Il Packaging
periprodotti alimentari".
Info: 055.27071

PISA. Cameradi
commercio, auditorium
RinoRicci, piazza Vittorio
Emanuelell, s,ore 9.
Seminario gratuito dal
titolo "Fare business in
Cina". .

Info: 050.512296-255-280

VENERDI 25

PISA. Hotel Golden Tulip
Galilei, viaDarsena1,ore9.
Siapreil Congresso
regionaletoscanodella |
Societaitaliana di medicina
d’emergenza-urgenza
intitolato "L’integrazione
deiprofessionisti e delle
professioninel sistema
d’emergenza". ‘
Info: 050.9711721

MARTEDIZ9

FIRENZE. Fortezze daBasso,
ore9.Convegno"La
conservazione sostitutiva,
istruzioni per I'uso. Aspetti
legali e fiscali".
Info:030.9650688

MERCOLEDI 3O

FIRENZE. Confindustria, sala
assemblee, via Valfondao,
ore9.Incontro "Going
google: sviluppodelle

Pagina 7 di 23

tecnologie Cloud
computing di Google in
.Toscana". Info: 055.27071

IMAGOECONOMICA

MARCHE |

MERCOLEDI 3O
MACERATA. Aula 4, facolta
di Giurisprudenza, Piaggia
dell’Universita, 2, ore 1s.
Nell’ambito del seminario
"Bilanei e diritti.

Entrata e spesa pubblica
nel diritto costituzionale-
trateoria e prassi®,
incontro

sul tema "Il bilancio

degli entilocali come
strumento di governo".
Info: www.unimc.it

UMBRIA
VENERDI 25
PERUGIA. Facoltadi

" ingegneria, aulamagna, ore

9.Incontro "Citta pilt

_ sostenibili. Ricercae

industriaaconfronto".
Info:075.5853738

MERCOLEDI 3O

PERUGIA. Aulamagna,
facoltadilngegneria,
Universita degli studi, via
G.Durantigsz, ore9.
‘Workshop "Cambiamenti
climatici, ecosostenibilita e
carbon footprint".
Info:02.86968644
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Mercato lavoro:
rapporto 2011
di Unioncamere

La grave crisi che ha coinvolte
{interc sistama economico in-
temazionale ha inciso profon-
damente, anche in Emilia-Ra-
magna, sulassetto del merca-
1o del iavoro e sull'accupazio-
ne. Andamenti confermati nel
Rapporto “Lavoro & retribuzioni
in Emilia-Romagna”, promosso
daif'Unicncamere regionale &
realizato da QD&M Consuiting,
che sara presentate domani al-
fo 15,30 nalla sede di Union-
camere Emilia-Romagna in via-
fe Aldo Moro 62 a Bologna, nel
corso Gl un convegne.
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Mercato lavoro:
rapporte 2011
di Unioncamere

La grave crisi che ha coinvolte
{interc sistema economico in-
temazionale ha inciso profon-
damente, anche in Emilia-Ra-
magna, sulassetto del merca-
1o del iavoro e sull'accupazio-
ne. Andamenti confermati nel
Rapporto “Lavoro & retribuzioni
in Emilia-Romagna”, promosso
daifUnicncamere regionale &
realizzato da QD&M Consulting,
che sara presentate domani al-
je 15,30 nalla sede di Union-
camere Emilia-Romagna in via-
fe Aldo Moro 62 a Bologna, nel
corso Gl un convegne.
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Presentato rapporio
su favoroe e retribudond
S 0geialle 15,30, presso
Unioncamere (viale Aldo
Maors 62), nelfambits det

eorivegno “Lavore,
retribnziond, produttiviia,

contrattazione, La
sttuazions slstendenzein
Emila-Homagna” verrd
praseniaio il rapporto
“Lavorg e retribuzioniino
Emilia-Romagna” promosss
daiiUnioneamere
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24/11/2011

LAYORO

Dalle 15,30 a
Unioncamere (Moro
52}, convegno
«|_gvoroe, relribuzioni,
produttivita,
contrattazione. La
situazioneele
tendenze in Emilia
Romagna».
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RhHNGHL e
(Corriere
di Rimini e San Marino

Da domani a martedi prossimo, i padiglioni della fiera ospitano la grande kermesse dedicata al futuro dell'impresa hotel

11 Salone dell'accoglienza “apre le braccia” a 600 aziende

La Camera di Commercio organizza incontri ad hoc con potenziali clienti stranieri

RIMINI. Il Salone internazio-
nale dell’accoglienza va in scena
domani nei padiglioni di Rimini
fiera e terra banco fino a mar-
tedi 29. Saranno oltre 600 le a-
ziende presenti al maggiore sa-
lone italiano dedicato al futuro
degli hotel, occasione per fare il
punto sull’alberghiero in Italia
(saranno divulgati domani da
Federalberghi e Rimini Fiera i
datisul movimento turistico nei
primi dieci mesi del 2010).

I1 taglio del nastro é previsto
per le 10.30 alla presenza di Ste-
fano Vitali, presidente della Pro-
vincia, che interverra anche al-
la conferenza inaugurale dedi-
cata alle “Prevenzioni incendi
nelle strutture alberghiere. Pro-
spettive a confronto”, curato da

Federalberghi (11.30 sala Neri
1). Sono previsti gli interventi
anche di Lorenzo Cagnoni, pre-
sidente di Rimini Fiera, Ales-
sandro Giorgetti, presidente di
Federalberghi Emilia-Roma-
gna, Giuseppe Roscioli, vicepre-
sidente di Federalberghi, Fabio
Dattilo, dirigente centrale del
corpo dei vigili del fuoco, Dino
Poggiali, comandante provin-
ciale dei vigili del fuoco, Anna
Torres, direttore generale Ho-
trec e Alfredo Pini, capo del cor-
po nazionale dei vigili del fuoco.
Modera il giornalista Brunello
Cavalli.

Oltre 500 le occasioni d’incon-
tro, promosse dalla Camera di
Commercio di Rimini, per le im-
prese del territorio con possibili

Il salone del Sia
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clienti, fornitori, partner com-
merciali o industriali con 33 o-
peratori stranieri provenienti
dai piu disparati paesi del mon-
do (Brasile, Emirati Arabi, In-
dia, Oman, Kuwait, Qatar, Ara-
bia Saudita). Sono 62 invece le
aziende italiane con propri
stand, per I’Edilizia (settore del-
la costruzione delle macchine
per il legno, materiali da costru-
zione, impiantistica, rivesti-
menti) e I’Abitazione (illumina-
zione, arredamenti, mobili, di-
vani, ceramiche, residenziale,
alberghiero). Sono molti e auto-
revoli i nomi del design alber-
ghiero, ospiti della kermesse. U-
no su tutti: Enzo Vizzari, diret-
tore editoriale delle Guide de
L’Espresso.
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GAZZETTA DI MODENA

&2

B BOLOGNA

La retribuzione media annua in
Erpilia-Romagna nel 2014 & sta-

ta di 27.230 euro, con un incre

mento dell’'},8% rispetto al"'an

no precedente: & la crescita pils
bassa dal 2003, ma & superiore
agi incremienti medi del
Nord-Est (+1,3%) e dell'ltalia
{(+1,2%). Cid noniostante, pur si-
pemndo ‘inflazione, 'aumento
degli uitimi anni & stato appena
iente a copnre }a crescita

na Ln.o.l,re
unaforte (iiff-:erenza tra gl vonai-
ni ele donne: una forbice che si
inverte, in parte, nei rucli diri-
genziall. I numeri sono statiresi
neti da uno studio di Unionca-
mere Emilia-Romagna, che ha
preseutato i rapporto 2011 su
domzmda di lavoro e retribuzio-
niinregione, frutto di unaricer-
ca in collaborazione con OD&M
Consulting. La media regionale
supera del 2,1% le regioni del
Nord Est (26.230 eurc), e del
3,5% quella nazionale {26.300).
Lo scarto & inferiore del 5,2% ri-
spetto al Veneto, ma superiore
del 4,3'70 sulla Lombardia. Tra il
2003 e il 2010, prosegue il rap-
porte, le retribuzioni regionali
hanno conesciuto un incremen-
to medio annuo del3,1% {dacul
una variazione com piesswa del
+24,1%}, superiore a quello del-
{aretribuzione media annuadel
Nord Est, parial 3,% (+22,9% nei
5 anni) e aila crescita media an-
nua a livello nazionale, 2,3%
{con una crescita complessiva
del 22,1%). L'aumento supera
quelio de lmfa zione generale
(+1,2%) ma & in linea con l'au-
niento dei prezzi dei beni ad al-
ta frequenza d'acquiste (+1,7%
contro il +1,9% dei Nord Este il
+2% italianoc). Nell'ultimo anno,
e nel triennio  precedente
(2007-03) Vincren nento & stato
appena sufficlente a coprire Ia
crescita dei prezzi ad ala fre-

crescita dell’l,8%

Emilia-Romagna, la media & di 27.230 euro. E 'aumento pitl basso dal 2003, le donne meno pagate degli uomini

quenza d’acquisto, La crescita g
stata pilt contentifa, in termini
percentuali, per { dipendenti
con retribuzione pit elevati: di-

rigenti, faureati, e coloro che la-
vorano nelle grandi imprese.
Perquantoriguardai diversi set-

tori, nel 2010 si sonc toccatl i
21.89¢ ewro in agricoitura (+2%
della media nazionale), 1 27. 980
suro nell'industria {(+8,2%) =

26.590 euro net servizi {(+1 1%)
Laretribuzione media du saova—
ni fino ai 24 anni & di 19.75¢ eu-

ro, infedoredell 1% rispetto alia
miedia nazionale: fra di loro so-

"')5 dipendentidei servizi a per-

p re cifre maggiori (20.230 eu-
ro}. Ma, passando alla classe di
eta siccessiva {25-29) Uatimen-
to della retribuzione neli'indu-

stria & quasi i doppio (+20,6%
contro +10,3% nei servizi}. Con-
frontando uomini e donne si
conferma, anche el 2010, il for-
te diffe e degli anni prece-
denti: le retribuzioni fernminili
sono inferiori a quelie maschili
del 13,8%, meno rispetto al
Nord Est (-15,6%), ma pili dello
scaric niisurate in  Italia
(10,7%). 1i differenziale si & leg-
germente ridotto negh ultimi 3
anni, anche senel 2010, graziea
un auinento maggiore della re-
tribuzione miaschile rispetto a
quelia femminile {+2,% contro
+1,5%) la forbice & tornata ad al-
]u[gd si. Le donne hanno cifre
inferiori in tutti i casi esaminati
(settore, professione, scolarizza-
zione) e le differenze tendono a
crescere per i profiii elevati
(p“ofecsuu.l di ‘gm ziali -25%,
laureaspecialistica -25%). L'uni-
ca eccezione riguarda i dirigen-
ti: in questo caso, le denne han-
no una retribuzione aupeﬂoxe
del 2,i% rispetic agli uomini,
anche se il dato riguarda una
percentiale moltc bassa.
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Emilia, retribuzioni
in aumento dell’1.8%

swx La retribuzione media an-
nita in Emilia-Romagna nel
2010 ¢ stata i 27.230 auro,
con un incremento dell’1,8%
rispetic all'anno precedente:
& 1a crescita pitt bassa dal
2008, m € superiore agli in-
crementi medi del Nord-Est
{+1,3%) e dell’ltalia (+1,2%).
Cio nonostante, pur superan-
do Pinflazione, Panmento de-
gl ultimi anni € stato appena
sufficiente a coprire Ia cre-
scita del prezzi ad alta fre-
quenza dacquisto, Si confer-
tha inoltre una forte differen-
za tra gli womini e le donne:
una forbice che si inverte, in
parte, net rucH dirigenziali.

I numeri sono stati resi noti
da uno studio di Unioncane-
re Emilia-Romagna. La retri-
buzione media dei giovani fi-
no ai 24 anni & di 19.750 Eu-
ro, inferiore del 1% rispetio
alla media nazionale.
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L'INFORMAZIONE

= i BOLOGNA —————

Lo studio di Unioncamere: compense medio 27.230 euro. Resta ancora moito forte ia differenza tra uomini e donne

Retribuzioni a +1,8%: e l'incremento pitt basso dal 2003, ma supera l'inflazione

E‘{ arctribuzions media anraia
in Emiiia-Romagna nel
2010 estatadi27.230 euro, cop
unincremento dell’ 1, 8% rispet-
to all’anno precedente: ela cre-
scita pil bassa dal 2003, ma ¢
superiore agli incrementi medi
del Nord-Est (+1,3%) ¢ dell’Tta-
fia (+1,2%). Cid nonostante,
pur superando [inflazione,
Vaumento deghi oltimi anni ¢
stato appena sufficiente a co-
prive fa crescita ded prezei ad al-
ta frequenza d’acquisto. Sicon-
fermainoltre unaforte differen-
2a tra glivomini ¢ le donne: una
forbice che siinverte, in parte,
nei ruoli dingenziabi. { nuraerd
sono stati resi noti da uno stu-
o di Unioocamere Erottia-Ro-
tnagna, che hapresentato ilrap-
porto 2011 su domanda dilavo-
ro ¢ retribuzioni in regione,
frutto di una ricerca in collabo-
razione con ODR&M Consul-
fing.

La media regionale supera
def 2,1% le regioni def Nord Est
(26.230 euro), e del 3,5% quella
nazionale (26.300). Lo scarto &
inferiore del 5,2% rispettoal Ve-
neto, raasuperiore del 4,3% sul-
{a Lombardia. Tra il 2003 ¢ il
2010, prosegue il rapporto, le
retribuzioni regionali hanno
COROSCRIED Un incremento me-
dio annuo del 3,1% (da cui una
variazione complessiva del
+24,1%), superiore a quello
della retribuzione media anoua
del Nord Est, parial 3% (+22,9%
nei cingue anni) € alla crescita
nedia annua a livello naziona-
Ie, 2,9% (con una crescita cor-
plessiva del +22,1%). Laumen-
to supera quello dell'inflazione
generale (+1,2%) ma ¢ in linca
con Paumento dei prezzi det

beni ad alta frequenza dacqui-
sto (+1,7% contro # +1,9% del
Nord Est ¢ il +2% italiano).
Nellwdtimmoanno, e nel tricnnio
precedente (2007-2009 Uin-
cremendo ¢ stato appena suffi-
ciente a coprire la crescita dei
preezi ad alta frequenza d'ac-
guisto.

La crescita € stata pitl conte-
mueta, in termind percenfuali,
peridipendenticon retribuzio-
ne pit elevati: dirigenti, laurea
ti, e coloro che lavorano nelle
grandi imprese. Per quanto 1
guarda 1 diversi settori, nef
2010 si sono toccati 1 21.890
euro in agncolium (+2% della
medianazionale), i 27.980 curo
nellindustria (+8,2%) ¢ i

e

26.590 curo nel servizi
(+1,1%). La retribuzione media
dei giovani fino ai 24 anni ¢ di
19,750 Buro, inferiore dell’1%
rispetio alla media pazionale:
fradiloro sono idipendentidei
servizi a percepire cifre mag-
giori (20.230 Euro}. Ma, pas-
sando alla classe di ¢a succes-
siva {25-29) aumento delia re-
tribuzione nelf industria ¢ qua-
si il doppio (+20,6% contro
+10,3% net servizi).
Confrontando uomini e don-
nesiconferma, anchenel 2010,
i forte differenziale degli anni
precedentd: ke retribuziond fem-
minili sono jnferiorn a guelle
maschili del 13,8%, meno ri-
spetto al Nord Est (15,699, ma
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pitt delfo scarto raisurato in fta
Ha (10,7%). Ditferenziale ridot-
toneglivltimitreanni, anchese
nel 2010, grazie ad un aumento
maggiore della retribuzione
maschile rispetto a quella fem-
minile (+2,% contro +1,%%) la
forbice ¢ tornata ad allargarsi.
Le donne hanno cifre inferiord
in tutti 1 casi esaminati (settore,
professione, scolarizzazione) ¢
le differenze tendono a cresce-
re per { profili piv elevati (pro-
fessioni dirigenziali -25%, faw-
rea specialistica -25%). Lunica
eccezione riguarda 1 dirigenti:
in questo caso, le donne hanno
una refribuzione supexiors dei
2,1%, anche se il dato riguarda
nna vereeninale molto hases
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il Resto del Carlino

Studio Unioncamere: in regione gli operai meglio pagati d’Italia

EXUAE AT MR AR AR RN

Secondo uno studio

gi Unioncamere regionale,
la retribuzione media annua
in Emilia Romagna nel 2010
& stata di 27.2380 eure
{+1,8% sul 2009 21z
erescita pil bassa dal 2003

Andrea Ropa
s BOLOGNA

PROLETARI? Roba d'altri tempt.
Almeno in meha Romagna., do-

il pagit
elliche Lo
voranta Modens ¢ nel camipirdels
ta ifatrdosutics Lo rileva of rap-
porto presentato ieri da Unionca-
mere e Od8un, secondo cut lare-
tribuzione media annua in regio-
ne nel 2010 & stata di 27.230 euro,
con un mcremento dell’] 8% ri-
Spetto alanno prgcedemeg con-
tro il +2,5% del 2009,

%1 TRATTA della crescita pili bas-
sa dal 2003, ma & superiore al’in-
uﬁtmcum medio IidZiOil‘ ale

1,2%) ¢ del Nord-Yist {+1,3%).
Pui superando hnﬁaﬂom, Pau-

menio deghi ulumi anni € Stato ap-
pena sufficiente a coprire la cresci-
ta dei prezzi ad alta frequenza
d'acquisto. Resta inolire una forge
differenzs pa glivommisle done
e urd forbice Che «f fnverie) in
parte ned ribli divigenzidll.
Per qu&mo riguarda i giovani
finoa 24 anni, la foro re-
tribuzione media é di
19.75¢ euro, infe-

kg

riore del 3% ri-

spetto alla me-
dia del Nord~
Est e quasi
dell’1% rispet-
w alla media
nazionale.

L0 STUDID,
che ha analizza- \Y
to olire 600mila ° \\
bus&, paga, analiz-
za le retribuzioni an-
chc sotto if profile della
qualifica: si va dai 23.390 euro an-
nui degli operai ai 98.330 euro per-

cepiti dai dirigenti. Nel 2010 gli

avmenti retributivi sono stati so-
stanzialmente simili fra 1 diversi
inquadramenti, anche se legger-
mente maggiori per le qualifiche

2
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SIS
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pitt basse (operai +1,%%) ¢ legger-
mente pitls bassi per le qualifiche
pitt elevate (dirigenti +1,6%).

iM BMILIA Romagna, rileva il si-
stema di monitoraggio annuale
delle imprese ¢ del lavore (Smail),

Poceupazione ¢ calata dell’s 3%
nel tiennio 2008-2010.
H daro ¢ la media tra
Paumenio registra-
to  mnel 2008
{+0,7%), la con-
trazione del
2009 (-L,7%) ¢
la diminuzione
pitt contemiia
del 2010
(- 0,‘4 Ve, Wl
enndo in

{-5,3%), parzialmente

compensate dalla variazione posi-

1va dei servizi (+2,%%46) e dalle ugi-
By (+6,5%). Lagm:n_mm hacon-
tenuto la niduzione occupaziona-
{e allo 0,5%.

Le cooperative, invece, hanno ri-
portato variazicni negative per i

solo 2009, chix dendu il riennio
in zumenio { (+2,1%), «a conferma
che aloro peculiare funzione mu-
rualistica st valorizza nei periodi
di crisi» spiega i presidente regio-
nale di Unioncamere, Carlo Al
herto Roncarati (sella foto).

& RISENTIRE paricolarmente
della congtuntura negativa & stata
Voccupazione delle imprese arti-
giane, calata in tutt ght annt inos-

N
N

y’;;
K
7,
4%
%
%
77

«iiquad Y ccupaz;mai&
& meno drammatico
di altri Paesi suropeb»

e

.’?”//

servazione {-6,58% cor‘piessim
dal 2008 al 1_010; 1 quadro oecu-
pazionale che emerge nel trien-
nio, conclude Roncarad, «seppu-
re preoccupante, FeREE ARcaTa ties
wo desninages i gustisreaitne
£ in el Passiiclrepetioi negt
St Unitd L'ampio ricorso agli
ammortizzatori sociali ha infatd
permesso di contenere il calo oc-
cupazionalen.

| NUMERI

£’ {a retribuzions media
annuadinkmilia

13,8

1,3

PER CENTOQ

E’ il differenziale fra ie
refribuzionimaschi

EURC

£ {a retribuzione media
annuadeidirigenti

PER CENTO

E'ia cantrazmne
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Lo studio di Unioncamere: compenso medio 27.230 euro. Resta ancora molto forte la differenza tra uomini e donne

iliani cres

AN

Relribuzionia +1,8%: e l'incremento pirt basso dal 2003, ma supera l'inflazione

E‘{ arctribuzions media anrdia
in Emiiia-Romagna nel
2010 estatadi27.230 eure, cop
unincrementodell’ 1,.8% rispet-
to all’anno precedente: ¢lacre-
scita pit bassa dal 2003, ma ¢
superiore agli incrementi medi
del Nord-Est (+1,3%) ¢ dell'Tta-
fia (+1,2%). Cio nonostante,
pur superando linflazione,
Vaumento degh oltimi anni ¢
stato appena sufficiente a co-
prire Ja crescita ded prezetad al-
ta frequenza d’acquisto. Sicon-
fermainoltre unaforte differen-
zatra glivomin ¢ le donne: una
forbice che siinverte, in parte,
nei rucli dirigenziabi. { numaerd
sono stati resi noti da uno stu-
i di Unioocamere Brottia-Ro-
tpagna, che ha presentato il rap-
porto 2011 su domanda dilavo-
ro e retribuzioni in regione,
frutto di una ricerca in collabo-
razione con ODR&M Consul-
fing.

La media regionale supera
def 2,1% le regioni def Nord Est
(26.230 euro), e del 3,5% quelia
nazionale (26.300). Lo scarto &
inferiore del 5,2% rispettoal Ve-
neto, raasuperiore del 4,3% sul-
{a Lombardia. Tra il 2003 ¢ il
2010, prosegue i rapporto, le
retribuzioni regionali hanno
conosciito un incremento me-
dio annuo del 3,1% (da ol una
variazione complessiva del
+24,1%}), superiore a quello
della retribuzione media anmua
del Nord Est, parial 3% (+22,9%
nei cingue anni) e alla crescita
nedia annua a livello naziona
le, 2.9% (conuna crescita corg-
plessiva del +22,1%). Daurnen-
to supera quelio dell inflazione
generale (+1,2%) ma ¢ in linea
con P'aumento dei prezzi det

beni ad alta frequenza dacqui-
sto (+1,7% contro # +1,9% del
Nord BEst ¢ il +2% italiano).
Nelfrdtimmoanno, e nel tricnnio
precedente (2007-2009) Uin-
cremendo ¢ stato appena suffi-
ciente a coprire la crescita dei
preezi ad alta frequenza d'ac-
guisto.

La crescita € stata piti conte-
muta, in termind percentuali,
peridipendenticon retribuzio-
ne pit elevatt: dirigenti, laurea
ti, e coloro che lavorano nelie
grandi imprese. Per quanto 1+
guarda 1 diversi settori, nef
2010 si sono toceati 1 21.890
euro in agricoltum (+2% delia
medianazionale), 1 27.980 curo
nell’industria (+8,2%) ¢ i

e

26.590 curo nei servizi
(+1,1%). La retribuzione media
dei giovani fino ai 24 anni ¢ di
19,750 Buro, inferiore dell 1%
rispetto alla media pazionale:
fradiloro sono i dipendentidet
servizi a percepire cifre mag-
giori (20.230 Euro}. Ma, pas-
sando alla classe di ¢1a succes-
siva {25-29) Paumento delia re-
tribuzione nelf industria € qua-
si il doppio (+20,0% contro
+10,3% net sexvizi).
Confrontando uomini e don-
ne siconferma, anchenel 2010,
# forte differenziale deghi annd
precedentl: fe retribuziond fem-
minili sono jnferior a quelle
maschili del 13,8%, meno ri
spetto al Nord Est (15,699, ma
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pitt dello scarto raisurato in la-
Ha (10,7%). Differenziale ridot-
toneglivitimitre anni, anchese
nel 2010, grazie ad un avmento
maggiore della retribuzione
maschile rispetio a quella ferm-
minile (+2,% contro +1,5%) Ia
forbice ¢ tornata ad allargarsi.
Le donne hanno cifre inferiord
in tutti i casi esaminati (settore,
professione, scolarizzazioney ¢
le differenze tendono a cresce-
re per { profilt piv elevatt (pro-
fessioni dirigenziali -25%, faw-
rea specialistica -25%). L'unica
eccezione riguarda 1 divigenti
in questo caso, le donne hanno
una retribuzione superiors del
2,1%, anche se # dato riguarda
una percentuale molto bassa.

g il dell Talia
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oo 3 Reggio Emilia

iniziativa Coldiretti
Acquist dal‘agricolore!
AReggio Emiliaff gida | Phone

clla conti \\\\
N nua diatriba §\

iPhone vs Blac
kberry, che vede
gzl primoinnct
ta rimonta rispet-
to all’ormai pit
classico smar
tphone, ora esi-
ste gnaragione in
piti per scegliere
il gioicllo delt Ap-
ple. I numerosi
reggiani utilizzatori dell’iPhone infatti
potranno ragghungere comodamente a-
griturismi di Terranostra, Mercati di
Caapagna Atdea € punti vendita azien
dali semplicemente scaricando P app”
messa a punto da Coldiretti Giovani Im-
presa Emilia Romagna, che funge ap-
punto da navigatore per trovare I'azien-
da agricola che fa vendita diretta o I'a-
griturismo che offre ristoro e ospitalita.

A Beggio Emilia un consumatore su
due ha fatto almeno yna volta acquisti
direttamente dai produtiore ¢ in Emilia
Romagna sona gii oltre 5.500 ke aziende
che vendono direttamente i propri pro-
dotti, confermando iltrend di crescitadi
andare alla fonte degli alimenti, rivol
gendosi direttamente agli agricoltori.

Per fornire un servizio sempre pil ef
ficiente a consumatori € produttori Cok
divetti, grazic all'intraprendenza H Gio-
vaniimpresa Emilia Romagna, hamesso
& purdo la prima applicazione per Pho-
ne che informa sull’esatta collocazione
delle olire 400 aziende in regione, dicui
oftre il 10% dislocate a Reggio Emilia,
che effettuano vendita diretta dei pro-
dottt tipici fecall. Ma non solo, grazie
alf’'uso dell’applicazione, scaricabile
dalf'App Store deghi iPhone e degliiPad,
si potranno raggiungere comodamente
anche gli agriturismi iscritti a Terrano-
stra, Passociazione agrituristica di Col-
diretti, e i mercati contadini.
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Retribuzioni, Emilia sopra la media

ma in calo rispetto al passato

Presentato il Rappor-
to 2011 di Unionca-
mere. LLa nostra re-
gione paga lo scotto
dell’internazionaliz-
zazione elevata

a recessione che ha investito I’e-
conomia mondiale ha determi-
ato in Emilia-Romagna un im-
patto amplificato dall’elevato grado di
apertura ai mercati esteri delle princi-
pali filiere produttive. Non si sono fatti
attendere 1 riflessi negativi sulle espor-
tazioni e sugli investimenti, rendendo
tuttora molto incerte le prospettive del
mercato del lavoro. La crisi ha inciso
profondamente, anche in Emilia-Ro-
magna, sull’assetto del mercato del la-
voro, sull’occupazione e sulle retribu-
zioni, mentre continua il progressivo
rallentamento della dinamica della
produttivita, con una tendenza genera-
lizzata a livello nazionale. Questi anda-
menti sono confermati nel Rapporto
“Lavoro e retribuzioni in Emilia-Ro-
magna”, edizione 2011, promosso dal-
I’Unioncamere regionale e realizzato
da OD&M Consulting, in collabora-
zione con Manager - Societa Ricerche
Direzionali.

Dall’indagine che é stata presentata
nella sede di Unioncamere Emilia-Ro-
magna a Bologna, emerge che ’ap-
proccio delle imprese alla crisi si & tra-
dotto tendenzialmente nella contrazio-
ne della propensione ad assumere, nel-
la “conservazione” degli occupati pre-
senti nell’utilizzo di diverse tipologie
contrattuali, con un sensibile incre-
mento dei contratti a carattere stagio-
nale, a tempo determinato o part-time.
Il quadro occupazionale, seppure
preoccupante, resta ancora meno
drammatico di quello registrato in altri
Paesi europei o negli Stati Uniti. L’am-

pio ricorso agli ammortizzatori sociali
ha infatti permesso di contenere il calo
occupazionale. Il Patto per attraversare
la crisi promosso dalla Regione, ha
contribuito a salvaguardare la realta
produttiva e occupazionale estendendo
’utilizzo della Cassa integrazione ordi-
naria e straordinaria.

Il mercato del lavoro giovanile ha su-
bito maggiormente gli effetti del perio-
do di crisi: il tasso di disoccupazione
tra i giovani € aumentato vertiginosa-
mente e si & incrementata la fascia di
popolazione scoraggiata che non studia
e non cerca attivamente lavoro.

I dati Istat della rilevazione sulle for-
ze di lavoro documentano che, per ef-
fetto della crisi, € aumentato in Italia il
numero dei giovani che non risultano
occupati o impegnati in corsi di studio
o formazione, classificati con ’acroni-
mo neet (not in education, employ-
ment or training).

Retribuzioni

Come emerge dal Rapporto, anche
in Emilia-Romagna la dinamica delle
retribuzioni nel loro complesso & stata
ovviamente penalizzata dalla debolezza
della domanda di lavoro.

Oltre ad aver determinato la diminu-
zione dell’occupazione e, a un tempo,
I’aumento della disoccupazione, la crisi
ha fatto sentire 1 suoi effetti negativi
anche sui livelli retributivi, contraddi-
stinti da una battuta d’arresto nel bien-
nio 2009-2010. Nonostante la lenta ri-
presa avviata nella seconda meta del-
I’anno soprattutto nella filiera manifat-
turiera, nel 2010 la crescita media delle
retribuzioni in Emilia-Romagna ha fat-
to registrare un ulteriore rallentamento
(1,8 per cento, a fronte del 2,5 del
2009). Pur risultando superiore all’au-
mento medio nazionale (1,2 per cento)
I’incremento retributivo del 2010 si
presenta come il piu basso misurato in
Emilia-Romagna dal 2003. Senza con-
siderare che i dipendenti con contratto
a tempo indeterminato presentano una
retribuzione media decisamente piu
elevata rispetto a quelli a tempo deter-
minato (27.620 euro contro 22.690
euro).
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«L’uscita dal tunnel della crisi € ca-
ratterizzata anche in Emilia-Romagna
da una crescita molto debole e incerta:
siamo in presenza, in sintesi, di una fa-
se di contenuta crescita senza occupa-
zione - ha spiegato il segretario genera-
le di Unioncamere Emilia-Romagna,
Ugo Girardi, aggiungendo - Si confer-
ma ed accentua un dualismo del mer-
cato del lavoro, inefficiente e ingiusto,
generatore di precarieta e insicurezza
per i giovani».

Nel 2010 inoltre la forbice tra le re-
tribuzioni tra i due generi € tornata ad
allargarsi, aumentato il differenziale a
favore degli uomini. Tali andamenti
erano purtroppo da mettere in conto,
data la larga presenza anche in Emilia-
Romagna di rapporti di lavoro detti
atipici, cioé regolati diversamente ri-
spetto a quelli tradizionali, con contrat-
ti caratterizzati da maggiore flessibilita

e minori costi, specie previdenziali,
nonché generalmente con minori tute-
le.

La lettura dei dati del Rapporto
2011conferma la necessita di superare
il dualismo che contraddistingue oggi il
mercato del lavoro, ripensando in ma-
niera organica ’assetto delle tradizio-
nali protezioni dei lavoratori, costruen-
do le condizioni in base alle quali essi
possano trovarvi una liberta effettiva di
scelta e, quindi, una maggiore forza
contrattuale. Un mercato del lavoro in-
nervato da un sistema di servizi pubbli-
ci e privati di informazione, orienta-
mento professionale, formazione per-
manente, capaci di garantire ai cittadi-
ni, lungo la loro intera vita lavorativa,
una pari opportunita di scelta e di ac-
cesso alle occasioni di lavoro che me-
glio soddisfano le loro esigenze e aspi-
razioni.

ma in calo rispetto al passato
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Struttura e dinamica delle retri-
buzioni

La retribuzione media annua rilevata
nel 2010 nella regione Emilia-Roma-
gna, risultante dall’elaborazione della
banca dati OD&M Consulting, am-
monta a 27.230 euro, superando del
2,1% la media delle regioni del Nord
Est (26.680 euro) e del 3,5% la media
nazionale (26.300 euro). Rispetto alle
regioni limitrofe, Lombardia e Veneto,
lo scarto € rispettivamente del -5,2% e
del +4,3%. Tra il 2003 (anno in cui la
rilevazione OD&M puo considerarsi
arrivata a regime) e il 2010, le retribu-
zioni regionali hanno conosciuto un in-
cremento medio annuo del 3,1% (da
cui una variazione complessiva del
+24,1%), superiore a quello della retri-
buzione media annua del Nord Est,
pari al 3,0% (+22,9% nel totale dei
cinque anni) e alla crescita media an-
nua registrata a livello nazionale, pari
al 2,9% (con una crescita complessiva

T
L + %).
\\\\\\\\EQ\\\\\\\\\\\\\\'\ del +22,1%)

\% In Emilia-Romagna le retribuzioni
NN medie settoriali hanno raggiunto, nel
2010, i 21.890 Euro in Agricoltura, i
27.980 Euro nell’Industria e i 26.590
Euro nei Servizi. Le retribuzioni nel-
I’Industria superano sia la media na-
zionale (+8,2%), sia quella del Nord
Est (+3,2%), le retribuzioni nei Servizi
superano quelle del Nord Est (+1,1%),
ma sono appena inferiori a quelle del-
I'Ttalia (-0,7%). Le retribuzioni in agri-
coltura superano quelle italiane di po-
co piu del 2%, ma sono inferiori a
quelle del Nord Est quasi del 5%.

Nell’ultimo anno la retribuzione de-
gli occupati nell’Industria & cresciuta
su livelli simili a quella degli occupati
nei Servizi (rispettivamente +1,9% e
+1,8%): per 'Industria & stata la cre-
scita retributiva piu bassa misurata dal
2003, per i Servizi la seconda piu bassa
dopo quella del 2006 (+1,5%).

Nella tavola rotonda “Lavoro, retri-
buzioni, produttivita, contrattazione.
La situazione e le tendenze in Emilia-
Romagna” che ¢é seguita al convegno,
sono stati offerti spunti di riflessione e
proposte di intervento per promuovere
occupazione qualificata, superare ’at-
tuale assetto “dualistico” del mercato
del lavoro ed evidenziare le prospettive
della contrattazione, a livello aziendale
e nazionale, e 1 riflessi sulla dinamica
della produttivita.

«Attraverso il Rapporto - ha detto il
presidente di Unioncamere Emilia-Ro-
magna, Carlo Alberto Roncarati, chiu-
dendo la tavola rotonda - il sistema ca-
merale regionale intende offrire a tutti
gli “attori” una piattaforma conoscitiva
utile ad approfondire una materia deci-
siva per il mantenimento della coesione
sociale. Con I’auspicio che il Rapporto
contribuisca ad alimentare il confronto
tra le istituzioni, le associazioni di rap-
presentanza delle imprese, le forze so-
ciali, chiamate a garantire ’apporto a
un progetto innovativo finalizzato a
una trasformazione profonda, ma pos-
sibile, del sistema di protezione del la-
voro nel nostro Paese».
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Negltultimt anni sono cresciuti poco, ma testanoipii altiin Itaka
Stipendi operai in fabbrica
1lrecord € sulla via Emilia

ABBIAMO stipendi pilt alti 1i-
spetto alresto d'Italia, inpartico-
lare tra gli operai che sonc i pilt
pagatidel Paese, ma negli ultimi
anni sono cresciuti lentarnente
coprendoamalapenagliaumen-
tidellespesepilicomuni. Eciso-
no ford differenze tra vomini e
donne e tra lavoratori precariea
tempo indeterminato. E la foto-
grafiascattatadaUnioncameree
Od&M sulle buste paga 2010 del-
I'Emilia-Romagna. Lo stipendio
medio anrnuo & di 27.230 euro,
cresciuto deli'],8% rispetto al
2009. ¥ la crescita pit bassa dal
2003,anchesemaggioredelresto
d'Ttalia (+1,2%) e del Nord- Bst
(+1,3%).Ritiniblandicheconfer-
mano il primato delle buste paga
emiliane rispetto sia al Nord-Est
(26.230 euro) che alla media ita-
liana {26.300 euro), ma pil1 hasse
del 5% rispetto alla Lornbardia.
Ci sono inoltre quasi 5mila euro
di differenza tra dipendent a
tempo indeterminato e determi-
nato {(27.620 euro contro 22.630)
mentre le donne hanno una bu-
sta pili leggera del 14%, peggio
dellamediaitalianadell'11%. Gli

i lavoro & pil pagato in Emilia
operaiguadagnano23.390euroe
sonoipil pagatid'Ttalia. Lame-
dia & 22.200 euro, ma qui ci sono
professionalita pilt elevate»,
spiega Mario Vavassori di
Od&M.Idirigentiintascanoolire
98mila euro masi accontentano
diunacrescitaminore, mentrele
paghe pils alte e le crescite mag-
giori si trovano nelle grandi im-
prese: 25mila euro fino a 50 di-
pendentie33milacltrei250, con
differenze del 92% tra giovani e
over 50 nei grandi gruppi.

(m. b.)

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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