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Unioncamere Emilia-Romagna

Unioncamere Emilia-Romagna e I’associazione che riunisce le

Camere di commercio attive sul territorio della regione Emilia-

Romagna (Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna,
Ferrara, Forli-Cesena-Rimini)

Il nostro obiettivo € quello di supportare lo sviluppo
dell’economia regionale in stretta collaborazione coi policy-
maker locali

Noi:

sCoordiniamo le attivita delle Camere di commercio

e analizziamo e monitoriamo I’economia regionale

Agiamo per conto delle Camere e ne rappresentiamo gli
interessi a livello regionale

- | Centro studi, monitoraggio dell’economia e statistica, ( ,
;‘ Unioncamere Emilia-Romagna
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Il sistema informativo Excelsior:
INDAGINE PER LE PREVISIO
LAVORO DELLE IMPRESE ITAL
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Perché nasce il sistema informativo Excelsior:
Incontro tra domanda ed offerta di lavoro

@ PROGETTO IDEATO E SEGUITO DA UNIONCAMERE NAZIONALE

Sistema formativo

DOMANDA OFFERTA
Imprese DI DI Giovani
LAVORO LAVORO

Soggetti in cerca di
occupazione/ricollocazione

@ Attraverso questo strumento si cerca di creare un circolo virtuoso tra
domanda e offerta di lavoro esplicitando i fabbisogni delle aziende
informando sia il sistema scolastico che i soggetti in cerca di
occupazione sui potenziali sbocchi di un percorso formativo o di un
insieme di skills detti «professione».
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% di imprese che prevedono assunzioni
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ASSUNZIONI PREVISTE IN COMPLESSO SECONDO IL GRANDE GRUPPO PROFESSIONALE, PER SETTORE DI ATTIVITA E CLASSE

DIMENSIONALE
(gquota % sul totale)

Provincia di Modena

1° trimestre 2017

Assunzioni

di cui (%):

previste dirigenti, prof.

impiegati e

operai special.

profes. non

(v.a.) spec. e tecnici add. vendita e e condut. qualificate
SErv. impianti e
macch.
TOTALE < 3.250 ) 28,3 33,3 26,9 11,6
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 34,2 9.4 50,1 6,3
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 60 - - 68,9 -
Industrie tessili, dell'abbigliamento, del cucio e delle calzature 60 - - 60,9 -
Industrie metalmeccaniche ed elettroniche 630 42,8 12,0 41,2 4,0
Altre industrie 300 31,9 10,5 51,6 5,9
Costruzioni 260 19,5 3,1 62,9 14.5
SERVIZI 24,2 49,4 11,2 15,2
Commercio 560 12,0 65,5 20,9 1,6
Servizi turistici, di alloggio e ristorazione 230 - 84,8 - 11,7
Servizi avanzati di supporto alle imprese 150 56,9 32,7 - -
Servizi alle persone 420 38,8 53,6 1,2 6,4
Altri servizi 580 25,0 21,1 14,9 39,0
CLASSI DIMENSIONALT
1-49 dipendenti 1.980 30,7 30,3 30,2 8,8
50 dipendenti e oltre 1.280 24,4 37,8 ] ey 16,1
EMILIA ROMAGNA 22.000 24,1 37,1 @ @
MNORD EST 63.960 20,9 40,5 ,9 »
ITALIA 258.820 22,2 40,5 23,9 13,4
| wvalori assoluti sono arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Il segno (-) indica un valore nullo, mentre il segne (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comungue i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016
Unioncamere
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ASSUNZIONI PREVISTE IN COMPLESSO SECONDO LA DIFFICOLTA DI REPERIMENTO E L'ESPERIENZA, SECONDO LA

CLASSIFICAZIONE EXCELSIOR
(quota % sul totale)

Provincia di Modena

1° trimestre 2017

Assunzioni di cui [26):
previste di difficile con specifica
(v.a) reperimento esperienza

*

TOTALE

Ingegneri & specialisti in discipline scientifiche e della vita

&

Specialisti e tecnici della sanita e dei senvizi sociali =
Specialisti e tecnici amministrativi, finanziari e bancari 17,6 69,1
Specialisti e tecnici del marketing, vendite, distribuz. 242 82,5
Specialisti in scienze umane e sociali e in discipline artistiche 30 = =
Insegnanti e altri tecnici dei servizi alle persone /20\ = ( 87,0 )
Tecnici in campo informatico, ingegneristico e della produzione / 200 \ ( 450 ) 26,4
Addetti all accoglienza, all’'informazione e all’ assistenza della clientela 100 83,8
Personale di segreteria e servizi generali 270 32T 56,9
Addetti alla gestione dei magazzini e spedizioniern T Iy 202 32.6
Commessi e altro personale gqualificato nelle attivita commerciali 370 5.2 57.8
Cuochi, camerieri e professioni simili 190 5 B8
Operatori dell'assistenza sociale e dei servizi sanitari BO 720 @
Professioni operative dei servizi alle persone e di sicurezza 40 57.9
Operai specializzati nell’edilizia e nella manutenzions degli edifici B4 7 68,6
Operai specializzati & conduttori di impianti nellindustria alimentare 240 52.0
Operai specializzati e condutton di impianti nel tessile-abbigliamento 238 61,9
Operai metalmeccanici ed elettromeccanici 318 54,1
Operai nelle industrie chimiche, del legno, della carta e altre industrie 46,3
Conduttori di mezzi di trasporto e di macchinari mobili ‘31& @
Personale generico 3.4 .

* Esperienza prafessionale e nello stesso settore.

| valori assoluti sono arrotondati alle decine. & causa di guesti arrotondamenti, | totali possono non coincikdere con la sormma dei singoli valori.

Il segno (-] indica un valore nullo, mentre il segno [--] indica un valore statisticameante non significativo. | totali comprendono comungue i dati non esposti.

Fonte: Unionoomere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016
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ASSUNZIONI PREVISTE IN COMPLESSO PER CLASSE DI ETA, GRUPPO PROFESSIONALE, SECONDO LA CLASSIFICAZIONE
EXCELSIOR

(quota % sul totale)

Provincia di Modena 1° trimestre 2017

Assunzioni per classe di eta (%):
e sino a 29 anni oltre 29 anni indifferente
TOTALE 31,8 @
Ingegneri e specalisti in discipline saentifiche e della vita 190 15,0 16,6
Specialisti e tecnici della sanita e dei servizi sociali 70 38,9 15.3 45 8
Specialisti e tecnici amministrativi, finanziari e bancari 70 = =
Specialist e tecnici del marketing, vendite, distribuz. SO0 18,9 55,9 25,3
Specialisti in scienze umane & sociali e in discipline artistiche 30 = =
Insegnanti e altri tecnici dei servizi alle persone 20 = P =
Tecnici in campo informatico, ingegneristico e della produzione 2 36,4 K 50,5 ) 13,1
Addetti all'accoglienza, all'informazione e all’assistenza della clisntzla 1 26,3 10,1 63,6
Personale di segreteria e servizi generali 2 33,8 26,3 398
Addetti alla gestione dei magazzini e spedizionieri Agg 247 51,7
Commessi e altro personale gualificato nelle attivita commerciali 3 ( 42 5 ) 409 0.k
Cuochi, camerier e professioni simili 1! 249 5.9 @

Operaton dell'assistenza sociale e dei servizi sanitari

00
00
70
00
70
OO
Professioni operative dei servizi alle persone e di sicurezza G0 = =
20
50
A0
70
00
(L1}
20

Operail specializzati nell’adilizia & nella manutenzione degli edifici 1 26,3 441 297
Operail specializzati e conduttori di impianti nell'industria alimentare 140 40,0
Chperai specializzati e conduttori di impianti nel tessile-abbigliamento = = 47 .6
Operal metalmeccanici ed elettromeccanici 4 233 36,3
Operai nelle industrie chimiche, del legno, della carta e altre industrie 1 232 30,5 46 3
Conduttori di mezzi di trasporto e di macchinari mobili 1 il 455 46.5
Personale generico 3 447 249 204

| valori assoluti sono arrotondati alle decine. A causa di guesti arrotondamenti, | totali possono non coincidere con la sormma dei singodi valori.
Il segno |-} indica un valore nulle, mentre il segno (—) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comungque i dati non espasti.
Fante: Unioncamere - Ministere del Lovoro, Sistema informative Excelsior, 2016 ;
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ASSUNZIONI PREVISTE IN COMPLESSO SECONDO LA PREFERENZA DI GENERE, PER GRUPPO PROFESSIONALE, SECONDO LA
CLASSIFICAZIONE EXCELSIOR

{quota % sul totale)

Provincia di Modena

1° trimestre 2017

Assunzioni per genere (%):

previste (v.a) femminile maschile indifferente
TOTALE 3.250 41,2
Ingegneri e specialisti in discipline scientifiche & della vita 190 3.1 52,3 446
Specialisti e tecnici della sanita e dei servizi sociali 70 - - @
Specialisti & tecnici amministrativi, finanziari e bancari 70 206 29,4 i,
Specialisti e tecnici del marketing, vendite, distribuz. 300 114
Specialisti in scienze umane e socali e in discipline artistiche 30 =
Insegnanti e altri tecnici dei servizi alle persone 20 =
Tecnici in campo informatico, ingegneristico e della produzione 200 a,1
Addetti all’accoglienza, all'informazione e all’assistenza della clientela 100 2
Personale di segreteria e servizi generali 270 37,2
Addetti alla gestione dei magazzini e spedizionieri o0 39,3
Commessi e altro personale qualificato nelle attivita commenrciali 370 8.7
Cuochi, camerieri e professioni simili 190 12,4
Operatori dell'assistenza sociale e dei servizi sanitarni BO -
Professioni operative dei servizi alle persone e di sicurezza a0 =
Operai specializzati nell’edilizia e nella manutenzione degli edifici 120 -
Operai specializzati & conduttori di impianti nell'industria alimentare 50
Operai specializzati e conduttori di impianti nel tessile-abbigliamento 40 = =
Operai metalmeccanici ed elettromeccanici 470 B2.1 16,2
Operai nelle industrie chimiche, del legno, della carta e altre industrie 100 = 36,8
Conduttor di mezzi di trasporto e di macchinar mobili 100 a0 77.B 222
Personale generico 380 10,6 55,6 33,9

walori assoluti sono arrotondati alle decine. & causa di questi arrotondamenti, | totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
| segmo (-] indica wn valore nullo, mentre il segno [--] indica un valore statisticarmente non significativo. | totali comprendonc comungue | dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informative Excelsior, 2016

Camera di Commercio Unioncamere

( Modena ¢ Centro studi, monitoraggio dell’economia e statistica, ( Emilia-Romagna /
Unioncamere Emilia-Romagna



% di diplomati e laureati per provincia
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ASSUNZION(NON STAGIOMNALI
CLASSIFICAZIO
(guota % sul totale)

FECONDO IL LIVELLO DI ISTRUZIONE, PER GRUPPO PROFESSIONALE, SECONDO LA

Provincia di Modena 1% trimestre 2017

Assunzioni di cui [%):
non stagionali laurea diploma qualifica nessuna
(v.a) professio- formazione
nale specifica

TOTALE

{
0

Ingegneri e specialisti in discipline scientifiche e della vita 190 50,8 = =
Specialisti e tecnici della sanita e dei servizi sociali 70 a0 = = =
Specialisti & tecnici amministrativi, finanziari e bancari 70 30,8 63,2 - -
Specialisti e tecnici del marketing, vendite, distribuz. 300 532 441 = =
Specialisti in scienze umane e sociali e in discipline artistiche 20 = = = =
Insegnanti e altri tecnici dei servizi alle persone 20 = = = =
Tecnicl in campe informatico, ingegneristico e della produzione: 200 247 73,2 = =
Addetti all’accoglienza, all’informazione e all’assistenza della clientela 100 = 62,1 37,9 =
Fersonale di segretena e senvizi generali 270 23 F 73,7 = =
Addetti alla gestione dei magazzini 2 spedizionieri a0 = ( 91,0 ) = =
Commessi e altro personale qualificato nelle attivita commerciali 330 = H:u’ = 2898
Cuochi, camerieri e professioni simili 140 = = 19.0 76,1
Cperaton dell’assistenza sociale e dei servizi sanitari B0 = = =
Professioni operative dei servizi alle persone e di sicurezza a0 = = = =
Operai specializzati nell’ edilizia & nella manutenzione degli edifici 120 = 65,3 = 314

Operai specializzati e conduttori di impianti nell'industria alimentare

P

40
Operai specializzati e conduttori di impianti nel tessile-abbigliamento 40 - - — 61,9
Operai metalmeccanici ed elettromeccanici 460 0,0 Glj 280 @
100
a0

Cperai nelle industrie chimiche, del legno, della carta e altre industrie = = 295 50.5

Conduttori di mezzi di trasporto e di macchinari modili - 213 56 0
Personale generico 360 = 222 = 745

walori assoluti sono arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, | totali possono non coincidere con |3 somma dei singoli valori.
| segno (-] indica un valore nullo, mentre il segno (—) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendone comunque i dati non esposti.

Fgnte: Lnio| mere - Ministero del Lovoro, Sistema informative Excelsior, 2016 H
amera di Lommercio Unioncamere
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ASSUNZIONI PREVISTE IN COMPLESSO SECONDO IL TIPO DI

CLASSIFICAZIONE EXCELSIOR
(quota % sul totale)

Provincia di Modena

CONTRATTO, PER GRUPPO PROFESSIOMALE, SECONDO LA

1° trimestre 2017

\_/

Assunzioni di cui [26):
previste a tempo a tempo appren- altri
(v.a) indeterminate  determinato distato contratti

- * - - * 3k |
Ingegnern e specialisti in discipline scientifiche e della vita 190 223 61,7 11,9 41
Specialisti e teonici della sanita e dei servizi sociali 70 BR O - -
Specialisti e teonici amministrativi, finanziari & bancari 70 = = =
Specialisti e teonici del marketing, vendite, distribuz. 300 313 55,2 5.7 7.7
Specialisti in scienze umane e soadiali e in discipline artistiche: 30 = = = =
Insegnanti e altri taecnici dei servizi alle persone 20 p————— = = =
Tecnici in campo informatico, ingegneristico e della produzione 200 ( 65,7 ) 23,2 - -
Addetti all"accoglienza, all’ informazicone e all’assistenza della clientela 100 = 475 = 33,3
Personale di segreteria e servizi generali 270 31,2 42,1 19.5 7,1
Addetti alla gestione dei magazzini e spedizionieri ad - - - 528
Commessi e altro personale qualificato nelle attivita commerciali 370 561,656 58,0 2.7
Cuachi, camerieri e professioni simili 190 55,1 9.2 155
Operator dell'assistenza sociale e dei servizi sanitari B0 F2,0 = =
Professioni operative dei servizi alle persone e di sicurezza 40 - - - -
Operai specializzati nell’ edilizia e nella manutenzione degh edifici 120 - 61,9 26,3 -
Operai specdializzati e condurtor di impiant nell’industria alimentare 50 - &8,0 - -
Operai specializzati e condutton di impiant nel tessile-abbigliamento 40 - 66,7 - -
Operai metalmeccanici ed elettromeccanici 470 288 54,1 12 6 45
Operai nelle industrie chimiche, del legno, della carta e altre industrie 100 - 63,2 - -
Conduttorn di mezzi di trasporto e di macchinar mokbili 100 23,2 82,6 = =
Personale generico 380 373 53,4 - -

( Modena ¢

* Inclusi | contratti per motivi stagionali
** contratto a chiamata

| valori assoluti sono arrotondati alle decine. & causa di questi arrotondamenti, | totall possono non coincidere con la sormma dei singali valori.

Il segno (-] indica un valore nullo, mentre il segno (--] indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comungue | dati non esposti.

Fonte: Unioncamers - Ministero del Lovero, Sistema Informativo Excelsion, 20465
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Gli output prodotti:

| risultati finali dell’indagine (riportati all’'universo) sono
generalmente disponibili un mese dopo la conclusione

dell’indagine.
Vengono diffusi attraverso diversi tipi di prodotti, indirizzati a diverse categorie di utenti:

*  Pubblicazioni statistiche che illustrano i dati a livello nazionale, regionale (NUTS 2 - 20 regioni) e
provinciale (NUTS 3 — 105 province);

* Basi dati analitiche disponibili online che, attraverso un apposito tool (data warehouse), consentono
estrazioni e la produzione di tabelle “ad hoc”;

*  Pubblicazioni tematiche (che comprendono tavole statistiche e analisi dei dati) relative a temi specifici,
tra cui: attivita formative effettuate dalle imprese, fabbisogni occupazionali nei settori del turismo,
dell’ICT, nei settori high-tech e nelle cooperative; i contratti di apprendistato e il lavoro atipico;

prospettive occupazionali dei laureati e dei diplomati;

. Bollettini trimestrali sulle tendenze della domanda di lavoro

Sia le basi dati che le pubblicazioni sono disponibili su (http://excelsior.unioncamere.net)

@ Camera di Commercio :.Elni_lll_ncgmere
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