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BOLOGNA:  Ester Paradisi, Clementina Lioce 

FERRARA:  Marzia Ferro 
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MODENA:  Daniele Marra 
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DDUURRAATTAA  DDEELL  GGRRUUPPPPOO  Permanente 

 

OOBBIIEETTTTIIVVII  SSPPEECCIIFFIICCII  AATTTTEESSII  PPEERR  IILL  PPEERRIIOODDOO  

22001133--22001144  

§ Semplificazione del processo di rilevazione dei fabbisogni 
formativi, con una selezione il più possibile dettagliata e 
precisa sin dalle prime fasi degli argomenti da trattare.                
§ Modalità di utilizzo della Web Conference  come ulteriore 
strumento a disposizione del Piano Formativo Regionale e 
per incentivare la partecipazione al piano formativo di 
soggetti esterni al sistema regionale                                                                       
§ Consolidamento della modalità didattica dei laboratori 
formativi                                                                                                            
§ Promozione della partecipazione al piano formativo da 
parte di soggetti al di fuori del sistema camerale regionale 

FFRREEQQUUEENNZZAA  DDEEGGLLII  IINNCCOONNTTRRII    Trimestrale 

 

RRIISSUULLTTAATTII  PPRROOGGRREESSSSIIVVAAMMEENNTTEE  CCOONNSSEEGGUUIITTII  

  

  

- organizzazione e gestione amministrativa e 
organizzativa dei corsi più efficiente, mediante 
apposita metodologia concordata dal gruppo 
network 

- Istituzione del Comitato tecnico scientifico, “cabina 
di regia” del piano formativo per la valutazione 
delle proposte di progettazione dei moduli formativi 
di sistema e per la valutazione degli esiti 



 

 

 

dell’attività formativa. 

- Raccolta fabbisogni formativi e somministrazione 
customer satisfaction attraverso questionari 
predisposti dal gruppo network. 

- Ricerca di un punto di equilibrio tra le richieste 
degli uffici e le esigenze operative delle Camere, 
attraverso l’individuazione di moduli formativi di 
carattere trasversale e innovativo. 

- Ulteriore promozione del Piano Formativo 
attraverso il portale Unioncamere 
www.rer.camcom.it e allargamento alle realtà extra 
camerali attraverso una scheda di iscrizione on line. 

 

 

 


