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RISORSE UMANE
- PIANO FORMATIVO -

Data Lunedi

Lunedi 30 giugno 2008

Ordine del giorno

1. Articolazione e percorso del Piano
Formativo Intercamerale 2009;

2. Andamento Piano Formativo
Intercamerale 2008 — Primo semestre;

3. Varie ed eventuali:

- Piano formativo 2008 CdC Ferrara;

- Anomalie presenze seminari primo
semestre 2008

Presenti

FERRARA: Marzia Ferro

FORLI'": Cinzia Tampellini

MODENA: Daniele Marra

PIACENZA: Mara Biselli

RAVENNA: Paola Tempioni

REGGIO E.: Valeria Lettizi

RIMINI: Maurizio Temeroli e Linda Nicolini
UNIONCAMERE E.R.: Lorenza Maccaferri
IFOA: Nadia Nannini

Assenti

Cdc di Bologna e Parma

Andamento dei lavori e posizioni emerse

Relativamente al primo punto, il dott.
Temeroli procede con la lettura delle
proposte formative 2009 pervenute dalle
Camere, individuando i seminari richiesti da
almeno 5 Camere. Viene successivamente
fatta un‘analisi di accorpamento di alcuni
seminari e di attribuzione di funzione, di
contenuti e di destinatari.

L'Unione regionale provvedera quindi ad
inviare alle Camere, entro martedi 1 luglio,
la nuova versione e le Camere dovranno
confermarla od integrarla entro il 2 luglio,




per consentire al Comitato tecnico dei
Segretari generali del 3 luglio di approvarla.

Seque la trattazione del punto 2 con la
proiezione di slide che illustrano quello che
e stato I'andamento dei seminari formativi
del primo semestre 2008, rispetto agli
eventi del piano formativo 2006/2007.
Tutte i dati relativi alle iscrizioni, al livello
medio di soddisfazione, ai costi medi degli
iscritti sono soddisfacenti e denotano un
notevole incremento nel 2008 sia di
seminari che di iscritti.

Infine il dott. Temeroli  esprime
apprezzamento per il lavoro svolto dalla
Camera di Ferrara sul proprio piano di
formazione 2008 ed apprezzamento per le
lusinghiere espressioni che il Segretario
generale di Ferrara, dott. Giannattasio ha
rivolto al gruppo network per il
“...preziosissimo lavoro che il gruppo
network risorse umane/piano formativo sta
svolgendo con entusiasmo e creativita,
permettendo al sistema camerale regionale
di continuare a rappresentare una Pubblica
Amministrazione  aperta e  coerente,
unAmministrazione le cui attivita e servizi
possono  costituire sempre piu  valore
aggiunto per il mondo delle imprese” .

In  conclusione, vengono  distribuite
singolarmente alle Camere le ricognizioni
fatte sulle ‘anomalie” riscontrate nelle
presenze del personale camerale ai
seminari 2008, evidenziando i ritardi e le
uscite in anticipo dei partecipanti, in
attuazione a quanto stabilito dal gruppo
network, che ha ritenuto corretto ed
opportuno rendicontare alle Camere
I'effettiva partecipazione degli iscritti, ai fini
anche del rilascio dell’attestato di
frequenza.

Bologna, 4 luglio 2008

Firma referente Unioncamere E.R.
Lorenza Maccaferri




