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DIRITTO ANNUALE

Data

20 settembre 2007

Ordine del giorno

1) Sanzioni - 2005 e 2006. Determinazione misura
sanzionatoria da adottare

2) Piano Formativo Intercamerale 2008: Seminario sulla
gestione del contenzioso in materia tributaria, con
particolare riferimento al diritto annuale. Individuazione
docente

3) Varie ed eventuali

Presenti

Per la C.C.I.A.A. di Bologna, la sig.ra Donatella Grassi;

Per la C.C.I.A.A. di Forli-Cesena, il Dott. Massimo Emiliani;
Per la C.C.I.A.A. di Modena, il Dott. Francesco Ballerini;

Per la C.C.I.A.A. di Parma, la Dott.ssa Cristina Corigliano;
Per la C.C.I.A.A. di Piacenza, la Dott.ssa Lorenza Quadrelli;
Per la C.C.I.A.A. di Ravenna, la Dott.ssa Paola Morigi, in
qualita di coordinatore del gruppo Network diritto annuale e
la Dott.ssa Francesca Collina;

e Perla C.C.I.A.A. di Reggio Emilia, la dott.ssa Paola Arduini;
e Perla C.C.I.A.A. di Rimini, il rag. Daniele Sarti.

Era altresi presente I'avv. Antonio Maria Cantagalli del Servizio
legale regionale, in qualita di referente Unioncamere del
gruppo suindicato

Assenti

La Camera di commercio di Ferrara

Andamento dei lavori e
posizioni emerse

In via preliminare, il gruppo ha evidenziato la sussistenza
di disfunzioni e disservizi nel sistema informatizzato predisposto
da Infocamere, malfunzionamenti che rendono complicato e
disagevole il lavoro dei singoli funzionari all’atto dell’applicazione
delle sanzioni.

Per tale motivo, il gruppo, all'unanimita, ha deciso di
riassumere in un unico documento l'elenco delle disfunzioni di
cui sopra, documento che, una volta trasmesso all’Avv.
Cantagalli, verra successivamente inviato dalla Dott.ssa Morigi ai
funzionari incaricati di Infocamere.

In relazione, poi, al primo punto dell’o.d.g., il gruppo ha
ribadito l'orientamento gia espresso nelle precedenti riunioni
circa la misura sanzionatoria da adottare per gli anni 2005 e
2006.




Tutte le Camere della Regione, ad eccezione della CCIAA
di Forli-Cesena, applicheranno, a partire dal 2005, la sanzione
del 50% (30% + 20%) per l'omesso versamento del diritto
annuale, cosi come previsto dall’art. 4, comma 1°, lett. c) dei
singoli regolamenti camerali.

La summenzionata CCIAA di Forli-Cesena, invece, previa
apposita deliberazione di Giunta, applichera la misura del 30%,
cui si aggiungera la percentuale di cui ai criteri di
determinazione della sanzione previsti dall’art. 7 del D. Lgs. n.
472/1997 (gravita della violazione desunta dalla condotta
dell’agente, dalla sua personalita, ecc.).

La CCIAA di Bologna, invece, anche per problemi legati
alla pubblicazione del Regolamento camerale in materia di
sanzioni, applichera per il 2005 la sanzione nella misura del 30%
del diritto annuale omesso, per poi omologarsi, a partire dal
2006, con la misura del 50% di tale diritto.

Per quanto concerne il secondo punto dell'o.d.g., Il
gruppo, in considerazione della sostanziale novita del tributo
“diritto annuale”, ha concordemente preso atto dell’estrema
difficolta di reperire una figura professionale adeguata che possa
tenere un seminario sul contenzioso tributario, con particolare
riferimento al tributo in questione.

Pertanto, altrettanto unanimemente, il gruppo ha ritenuto
piu opportuno avvalersi dell’esperienza acquisita direttamente in
materia di diritto annuale dagli avv.ti Perelli e Cantagalli presso
alcune locali Commissioni Tributarie (Ravenna e Rimini).

Il summenzionato seminario, quindi, potrebbe svolgersi in
forma di laboratorio nel quale i suddetti legali esporranno le
modalita di svolgimento del processo tributario (redazione del
ricorso, costituzione in giudizio, costituzione della parte
resistente, termini, deposito di atti, memorie, ecc.), mettendo a
disposizione del gruppo le esperienze maturate.

L'Avv. Cantagalli, preso atto, si €& riservato di comunicare
a tutti i partecipanti la data del suindicato seminario.

La riunione si € chiusa ad ore 16.30 circa.

Orientamenti assunti

Data e 0.d.G. prossima
riunione

Bologna, 27 settembre 2007

Firma referente Unioncamere Emilia-Romagna

Avv. A.M. Cantagalli




