ERegioneEmjlia,Roma,gna,

BANDO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A IMPRESE E PROFESSIONISTI
FINALIZZATI ALLUACQUISIZIONE DI SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA E
ACCOMPAGNAMENTO E ALL’OTTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE DI PARITA DI
GENERE (UNI/PdR 125:2022)

FAQ
BENEFICIARI DEI CONTRIBUTI E REQUISITI DI AMMISSIBILITA

Possono presentare domanda di contributo imprese e i liberi professionisti (ordinistici e non
ordinistici), in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del Bando che abbiano almeno un
dipendente.

La prassi UNI/PdR 125:2022, infatti, & stata creata per promuovere l'uguaglianza di genere all'interno
delle  organizzazioni e migliorare le condizioni di lavoro dei dipendenti.
A tal fine, prevede un sistema di valutazione basato su sei aree strategiche e specifici indicatori di
performance (KPI).

L'applicazione di questi indicatori e correlata alla presenza di personale dipendente.
La prassi suddivide, infatti, le organizzazioni in quattro cluster in base al numero di addetti (micro,
piccola, media e grande impresa) e adatta il numero di KPI da applicare a ciascun cluster.
La UNI/PdR 125:2022 non si applica alle organizzazioni/Partite VA che non hanno dipendenti o
addetti/e.

Il contributo previsto dal bando non pu0 essere erogato a imprese con unita locale o domicilio fiscale
in Emilia-Romagna senza dipendenti, in quanto non avrebbe alcun impatto sul richiedente.

L'obiettivo della certificazione é avviare un percorso di miglioramento e misurare un impatto reale
sulla vita dei dipendenti. Il richiedente senza personale dipendente non pud avviare azioni di
accompagnamento né dimostrare un impatto concreto sulla parita di genere.



