DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 80
DEL 16 SETTEMBRE 2025

L'anno 2025 il giorno 16 del mese di settembre, nella sede di questa Unione regionale, I'Avv.
Stefano Bellei, in qualita di Segretario Generale, adotta la sequente determinazione in merito
all'argomento sottoindicato:

OGGETTO: selezione di nr. 6 professionisti e/o lavoratori del settore dell'artigianato
artistico e tradizionale interessati a partecipare a un programma di formazione con
mobilita all'estero - progetto MOSAIC - Programma Erasmus Plus — graduatoria finale

IL SEGRETARIO GENERALE
VISTI

- gli articoli 15 e 16 dello Statuto di Unioncamere Emilia-Romagna, in base ai quali spetta al
Segretario Generale la gestione del personale e alla dirigenza la gestione operativa,
amministrativa e finanziaria, compresa |'adozione di tutti gli atti e provvedimenti che
impegnano I'Ente verso I'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo;

- gli articoli 9, 11 e 12 del Regolamento di amministrazione e contabilita di Unioncamere Emilia-
Romagna, in base ai quali al Segretario Generale e ai dirigenti competono gli interventi per il
funzionamento e l'espletamento dell’attivita dell'ente e I'utilizzo, con propri provvedimenti, del
budget direzionale, in coerenza con gli stanziamenti del bilancio preventivo;

CONSIDERATO CHE

- con la delibera n. 33 del 27 maggio 2022 la Giunta di Unioncamere Emilia-Romagna ha preso
atto dell'approvazione del progetto europeo MOSAIC: Mastering job-Oriented Skills in Arts &
crafts thanks to Inclusive Centres of vocational excellence a valere sul progetto Erasmus +
finalizzato a supportare il settore delle Arti e dei Mestieri per superare le sfide legate alle
evoluzioni digitali, ambientali e socio-economiche, attraverso il miglioramento della
collaborazione tra aziende e centri di formazione professionale e dell'offerta di Istruzione e
formazione professionale;

- tra le attivita di progetto rientra |'erogazione da parte di alcuni dei partner di MOSIAC, tra cui
Unioncamere Emilia-Romagna, di contributi a professionisti e/o lavoratori del settore
dell'artigianato artistico e tradizionale per partecipare a programmi di formazione con mobilita
all'estero nei paesi coinvolti nel progetto;

- Unioncamere Emilia-Romagna deve individuare fino a un massimo di 6 professionisti e/o
lavoratori del settore dell'artigianato artistico e tradizionale, che intendano partecipare
programmi di formazione in mobilita di una settimana (5 giorni lavorativi e 2 di viaggio),
organizzati dai partner di MOSAIC di Armenia, Bulgaria, Canada, Francia, Finlandia, riguardanti
i seguenti settori: Ceramics and pottery, Woodworking and Carpentry, Jewelry, Graphic and
visual design, Architecture and advertising. I programmi si svolgeranno nel corso dell’ultimo
quadrimestre del 2025;

- 1 professionisti e lavoratori da selezionare devono esercitare la loro professione o il proprio
lavoro in Italia;

- Unioncamere Emilia-Romagna potra riconoscere a ciascuno dei professionisti e lavoratori che
saranno selezionati un contributo fino a un massimo di 2.000 euro a copertura delle spese vive



di trasporto, vitto e alloggio sostenute per partecipare ai suddetti programmi di formazione in
mobilita, nel rispetto dei vincoli stabiliti dal progetto MOSAIC;

per le finalita suddette, Unioncamere Emilia-Romagna, con determinazione dirigenziale n. 69
del 17 luglio 2025, ha approvato un “awviso per la selezione di nr. 6 professionisti e/o lavoratori
del settore dell'artigianato artistico e tradizionale interessati a partecipare a un programma di
formazione con mobilita all'estero - progetto MOSAIC - Programma Erasmus Plus”;

detto awviso all‘art. 7 prevedeva come scadenza la scadenza per le domande di candidatura le
ore 10:00 del 5 settembre 2025 e all'art. 5 una commissione di valutazione delle candidature
da nominarsi con apposito provvedimento e composta da rappresentanti di Unioncamere
Emilia-Romagna, e i criteri di selezione dei partecipanti;

entro la scadenza del 5 settembre 2025 alle ore 10:00 sono state presentate 14 domande di
candidatura, inviate rispettivamente da Anna Benedini (prot. n. 1776/2025), Carla Maria
Cardarelli (prot. n. 1818/2025), Chiara Padovan (prot. n. 1919/2025), Annalisa Colonna (prot.
n. 1935/2025), Laure Marie Celine Jeandet (prot. n. 2020/2025), Carla Pisano (prot. n.
2079/2025), Nicola Amidei (prot. n. 2102/2025), Francesco Po (prot. n. 2113/2025), Marco
Barbieri (prot. n. 2114/2025), Marzia Tarantini (prot. n. 2115/2025), Ramona Ruggeri (prot. n.
2116/2025), Carlo Favaro (prot. n. 2117/2025), Federica Ferrari (prot. n. 2118/2025), Lea
Ciambelli (prot. n. 2176/2025); la candidatura di Annalisa Colonna non & stata considerata
ammissibile per mancanza dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 4 dell‘avviso;

con determinazione dirigenziale n. 79 dell'8 settembre 2025 & stata nominata la commissione
di cui all'art. 5 dellavviso, composta da Laura Bertella, Maria Gentili e Valentina Patano.

la suddetta commissione si & riunita I'11 settembre 2025 per valutare le candidature in base ai
criteri stabiliti dall’avviso e ha redatto una graduatoria (all.1)

DISPONE

di prendere atto del giudizio della Commissione, approvando la graduatoria;

di attribuire un contributo fino a un massimo di 2.000 euro a copertura delle spese vive di
trasporto, vitto e alloggio sostenute per partecipare ai suddetti programmi di formazione in
mobilita, nel rispetto dei vincoli stabiliti dal progetto MOSAIC, ai primi 6 candidati classificati,
previa verifica dell’accettazione da parte dei partner del progetto MOSIAC dei paesi prescelti
dai candidati stessi della delle domande di partecipazione di questi ultimi, come prescritto
dall’art. 5 dell'avviso esposto in premessa;

di riservarsi di utilizzare la graduatoria a scorrimento, qualora i candidati selezionati non
confermino o rinuncino alla loro partecipazione ai programmi di formazione in mobilita da loro
indicati, al fine di attribuire il contributo previsto all’art. 3 dell'avviso per un totale complessivo
di 6 candidati;

di pubblicare la graduatoria finale nella sezione del’/Amministrazione trasparente di
Unioncamere Emilia-Romagna

Responsabile del Procedimento Il Segretario Generale
Laura Bertella Avv. Stefano Bellei
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