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V [
Sono presenti: : K >
Valerio Veronesi, Presidente Unioncamere Emilia-Romagna e della Camera di commercio di
Bologna;
Gilberto Luppi, Vicepresidente della Camera di commercio di Modena (in collegamento
MEET);

Stefano Landi, Presidente della Camera di commercio dell’Emilia (in collegamento MEET);

Per il Collegio dei Revisori dei Conti partecipano: Qg’ ‘t;\ \®
Cinzia Iucci, Presidente (in collegamento MEET); @Q/ ?g} \,5,60
Y Y o
N

Assistono alla riunione della Giunta: o
Giada Grandi, Segretario Generale della @\ha d mex€lo di Bologna;

Roberto Albonetti, Segretario Generalg\ Ia\ gmer ¢l commercio della Romagna (in
collegamento MEET); &

Alessandro Saguatti , Segretario G}]ee@&éc%atg funzioni della Camera di commercio
dell'Emilia (in collegamento MEN); Q, 06

Guido Caselli, Vice Se ariﬂ)Gen ale’di labﬂ}ancamere Emiia-Romagna.

Segretario verbali
Romagna e della
Unioncamere Emilia-

@
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0 Bellei, Segretario Generale di Unioncamere Emilia-
;=ommercio di Modena, coadiuvato da Laura Bertella di
U (in collegamento MEET).

Oggetto: Accordo di partenariato con IFOA per la realizzazione di progetti a
supporto di innovazione, competitivita e sostenibilita delle filiere produttive del
territorio.

La Giunta,

- Premesso che il decreto legislativo n. 219/2016 per il riordino delle funzioni e del
finanziamento delle Camere di commercio implementa, tra le priorita di azione del sistema
camerale, il sostegno alla competitivita delle imprese e dei territori, anche mediante Ia
collaborazione con i soggetti pubblici e privati competenti, in coordinamento con il
Governo e con le Regioni;

- Tenuto conto che IFOA - Istituto Formazione Operatori Aziendali sta partecipando ad un
avviso della Regione Emilia-Romagna, finalizzato a sostenere innovazione, competitivita e
sostenibilita delle filiere produttive del territorio attraverso interventi formativi sia per
dipendenti di imprese emiliano-romagnolo, sia per disoccupati o per occupati che
intendano riqualificarsi;



- Vista la richiesta pervenuta da IFOA per il sostegno da parte di Unioncamere ER per la
realizzazione di progetti mediante un accordo di partenariato dei progetti di IFOA, in
qualita di ente promotore;

- Constatato che i suddetti progetti, su cui intende focalizzarsi IFOA, sono quattro e
verteranno su specifiche filiere quali agroalimentare, manifattura, gestione dei rifiuti,
benessere e salute;

- Visti i progetti nello specifico, ovvero:

1. Quality first: qualificazione e innovazione dei processi nella filiera agroalimentare. Il
progetto e focalizzato sul concetto ampio di qualitd dei prodotti e dei servizi, al fine di
soddisfare i crescenti bisogni di sicurezza e salubrita, unite a connotazioni di tipicita e
territorialita, nel massimo rispetto dell'ambiente;

2. AIDA - Artificial Intelligence and Data Analysis: il focus del progetto & sulle
competenze digitali, legate in particolare all‘analisi e interpretazione dei dati (big data,
cloud computing), intelligenza artificiale applicata alla gestione aziendale, e le sue
implicazioni etiche (digitalizzazione dei processi aziendali, cybersecurity, digital marketing,
industria 5.0), che mira ad integrare automazione awgnzat ?‘AI con la centralita
dell'uomo e la sostenibilita ambientale; Q— é

3. 2R: La Gestione del rifiuto come risorsa. Il pro Q@
competenze di quanti operano nella filiera
valorizzazione dei rifiuti e delle aziende del teyfit$ri
di innovare i propri processi in ambito di
valorizzazione. L'opportunita formativa @ fnea gﬁn le necessita di una transizione
Verde e Digitale, promossa dalla Stra.él a\g\ gldhzzazmne Intelligente della Regione
Emilia-Romagna e unitamente al Pa)‘@) é&ﬁvogﬂ e per il clima;

4. Benessere e Salute: inizigtive % ratg er I|nnova2|one sociale e un futuro
sostenibile. Il progetto fa rlferlme o allé fi e&“a della salute e benessere, dove i pil recenti
cambiamenti e le con@ Qt@cnologlche hanno reso necessario fivedere le
esigenze formative che*\antreranno o che gia operano nelle imprese del
settore, a partire n% aﬁal settore farmaceutico fino a quello delle cooperative
sociali e assistenzial @ratlve sociali, associazioni, enti di natura privata per
I'assistenza a person imprese, enti e associazioni che erogano servizi educativi,
socio-educativi, ludico-ricreativi e sportivi.

S\(dﬁ%pare e rafforzare le
ellagdestione, trattamento e
%magnolo che necessitano
ti per giungere ad una loro

- Considerato, altresi, che le attivita proposte sui progetti potranno includere interventi di
collaborazione opzionali quali:

- Definizione di bisogni formativi delle aziende della filiera di appartenenza;

- Sviluppo di contenuti degli interventi formativi;

- Promozione della partecipazione delle imprese in filiera, specialmente quelle di piccole
dimensioni, alla formazione dei propri dipendenti;

- Orientamento e formazione delle nuove risorse alle competenze ricercate in azienda;

- Promozione e diffusione dei risultati.

- Dato atto che le iniziative formative di cui sopra sono coerenti con gli obiettivi che
Unioncamere ER promuove,
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- di concedere il sostegno di Unioncamere ER per la realizzazione di progetti descritti in
premessa a supporto di innovazione, competitivita e sostenibilita delle filiere produttive del
territorio, mediante un accordo di partenariato con IFOA;

- di conferire mandato agli uffici per le comunicazioni di rito;

- di attribuire alla presente deliberazione immediata esecutivita.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(St llei)




