


“N
l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle società 

economici”

ossia le società in cui il controllo ai sensi dell’art. 2359 del codice civile è esercitato da una pluralità di 

190/2012. La procedura di liquidazione, infatti, non comporta l’immediata estinzione della società, che 

integrative del “modello 231”, ove adottato. Qualora la società sia priva di personale, stante l’impossibilità 
di nominare un RPCT interno, la relativa funzione è opportuno sia assicurata dall’amministrazione 

Il Piano tiene conto anche delle novità introdotte nell’anno d l d.lgs. 97/2016 “Revisione e semplificazione 

legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” entrato in 

l Programma triennale della trasparenza e dell’integrità 

L’art. 2 idisegna l’ambito soggettivo di 

dati e ai documenti inerenti all’attività di pubblico interesse 
disciplinata dal diritto nazionale o dell’Unione europea»

17 gennaio 2023 e dell’aggiornamento 2023 

, tra l’altro,
prevenzione della corruzione non sia intesa come onere aggiuntivo all’agire quotidiano delle 



amministrazioni, ma sia essa stessa considerata nell’impostazione ordinaria della gestione amministrativa 
per il miglior funzionamento dell’amministrazione al servizio dei cittadini e delle imprese.

In quest’ottica, la prevenzione della corruzione è dimensione del valore pubblico e per la creazione del 

correttamente l’azione amministrativa. 

coinvolgimento della società civile, concorrono al buon funzionamento dell’amministrazione e 

con importanti ricadute sull’organizzazione sociale ed economica del Paese.



Legge 190/2012 “
pubblica amministrazione”;
D.Lgs. 33/2013 “

D.Lgs. 39/2013 “

”
D.Lgs.97/2016 “

amministrazioni pubbliche”;
“Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica”;

“Legge annuale per il mercato e la concorrenza”;
“N per l’attuazione della 

diritto privato controllati e partecipati dalle Pubbliche Amministrazioni e degli enti pubblici economici”

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000776418ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000783063ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000783063ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000817465ART22
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000817465ART0
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corso dell’assemblea straordinaria 

ai sensi dell’art. 24 

società è procedere alla liquidazione dell’intero patrimonio sociale, mediante 

dell’Assemblea dei soci del 15 giugno 2023 e successiva delibera assembleare
dell’8 
dell’immobile 

di ciò, nell’Assemblea del 11/11/2024 i soci hanno deliberato la proroga del periodo di liquidazione al fine 
di ripetere la procedura per vendita dell’immobile di proprietà della società, ricorrendo ad operatori 

l’Assemblea dei Soci



Corruzione nell’anno 
dell’

dirigente dell’ente controllante Camera di Commercio di Modena, 
dell’Assemblea dei Soci del 1 La scelta è stata dettata dall’assenza di personale all’interno della 

. Al RPCT vengono riconosciuti poteri di vigilanza sull’attuazione effettiva delle misure, nonché di 

“, si ritiene di non dover adottare alcun “modello 231” 

Per quanto riguarda l’organismo di vigilanza la delibera Anac n. 1134/2017 prevede che ogni società 
attribuisca, sulla base di proprie valutazioni di tipo organizzativo, tali compiti all’organo interno di controllo 
reputato più idoneo ovvero all’Organismo di vigilanza (Odv) o ad altro organo a cui siano eventualmente 
attribuite le relative funzioni, i cui riferimento devono essere indicati nel sito web all’interno della sezione 
“Società trasparente”. La funzione di controllo viene attribuita all’Assemblea dei Soci.

Indicazione degli uffici coinvolti per l’individuazione dei contenuti del Piano 

Controllo dell’attuazione del 



Attestazione dell’assolvimento 
parte dell’

L’

nizzativo a cui il processo o l’
l’

nell’a

All’esito delle valutazion la società non svolge attività nell’ambito di alcune aree 



A.03 Verifica della corretta esecuzione dell’oggetto 
dell’affidamento

al fine di stimare la probabilità e l’impatto dell’evento corruttivo. 

il valore dell’impatto:

•



•
•
•
•
•
•
•
•

L’adozione di un codice di comportamento disposto dall’art. 6 c. 3 della legge 231/2001, 

o stato di liquidazione e l’assenza di personale dipendente rendono inutile 
l’adozione di un codice di comportamento da parte della società. In ogni caso si

n ottemperanza a quanto disposto dall’articolo 54 del d. lgs. 30 marzo 2001, n. 

dell’integrità, allo sviluppo della cultura della legalità in ogni ambito dell’attività pubblica. L’Autorità 

Si rinvia all’apposita sezione per l’individuazione degli obiettivi e delle modalità di adempimento in 

aggiungono quelle di cui all’art. 11, comma 11, del Dlgs n. 175/2016 per cui”

”
“Società Trasparente” resa 

la dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di 

ivieto di pantouflage previsto dall’art. 53, co. 16 ter, del D.Lgs. 165/2001, da considerare all’atto di 

http://www.mo.camcom.it/amministrazione-trasparente/personale/allegati/dichiarazione-sulla-insussistenza-di-situazioni-di-conflitto-di-interesse-e-sulla-insussistenza-di-cause-di-inconferibilita-e-incompatibilita-segretario-generale
http://www.mo.camcom.it/amministrazione-trasparente/personale/allegati/dichiarazione-sulla-insussistenza-di-situazioni-di-conflitto-di-interesse-e-sulla-insussistenza-di-cause-di-inconferibilita-e-incompatibilita-segretario-generale


Al fine di assicurare il rispetto di quanto previsto all’art. 53, co. 16
adottano le misure necessarie a evitare l’assunzione di dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di 

è in liquidazione e non prevede l’assunzione di personale.

L’attività di formazione non risulta attuabile in assenza di personale dipendente.

denuncia degli illeciti di cui si viene a conoscenza nell’ambito lavorativo

Lo stato di liquidazione e l’assenza di personale dipendente non rendono possibile la rotazione del 

provvede a redigere una relazione annuale sull’attività svolta, 
contenente il rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite ne

L’attività di valutazione del rischio e di gestione tramite idonee misure di prevenzione, è riepilogato nelle 

socie dell’esigenza di 



dell’oggetto dell’affidamento

socie dell’esito della 



Nel caso di specie, non sussistendo l’obbligo di adozione di modelli organizzativi ai sensi del d.lgs. n. 231 

inviare ai soci la relazione sull’attività svolta che ogni anno il RPCT è obbligato a redigere

dell’integrità, allo sviluppo della cultura della legalità in ogni ambito dell’attività pubblica. 

, l’ANAC ha pubblicato con Delibera n. 1310 del 28 
dicembre 2016 le prime Linee Guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, 

PTPCT. Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza è l’indicazione dei nominativi dei soggetti 

l’effettiva pubblicazione di ciascun dato nonché la vigilanza ed il monitoraggio sull’attuazione degli 

dell’Amministrazione.

l’A.N.A.C.



In particolare, si evidenzia che l’ambito soggettivo individuato  dall’art. 2 bis del D

prevista per le pubbliche amministrazioni “in quanto compatibile”.

pubblicano, sulla base degli adeguamenti indicati nell’

Al riguardo, l’ANAC ha precisato che l’attività di pubblicazione dei dati sui siti web per finalità di 

di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 

statale pubblicate nella banca dati  Normattiva” che regolano l’istituzione, l’organizzazione e l’attività delle 
dell’amministrazione controllante, che dispone in generale sulla 

a pubblicare i dati di cui all’art. 14, co.1, lett. da a) a f) 

trenta giorni dal conferimento dell’incarico di collaborazione e consulenza e professionali, inclusi quelli 
arbitrali, quale condizione di efficacia del pagamento stesso, gli estremi dell’atto di conferimento 
dell’incarico, l’oggetto della prestazione, la ragione dell’incarico e la durata, il curriculum vitae, i compensi 

Le società pubblicano le informazioni sulle singole procedure, di cui all’art. 1, co. 32 della L. 190/2012 in 



controlli e rilievi sull’amministrazione ( art. 31 d.lgs.33/2013)
Le società e gli enti pubblicano i nominativi e gli atti dell’organo di controllo che svolge le funzioni di OIV 

spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari. (Indicatore dei tempi medi di 
–

iti di cui all’art. 2
trasparenza, sia attraverso la pubblicazione sul proprio sito sia garantendo l’accesso civico semplice e 
generalizzato ai dati e documenti detenuti, relativamente all’organi



Controlli e rilievi sull’amministrazione

Il responsabile della pubblicazione dei dati nella sezione “Società Trasparente” del sito è il R
verifica sul sito della completezza e dell’aggiornamento dei dati oggetto

all’attestazione dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione 

dell’organo di indirizzo.

Ciò può avvenire solo se nell’anno precedente non si siano verificate evenienze che richiedono una 


