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EU MATE: INCORAGGIARE LA MOBILITA DEGLI APPRENDISTI IN EUROPA

lprogetto EU MATE verte sullo sviluppo e simulazione di un modello di programma di mobilita per

apprendisti e giovani in Formazione iniziale. |l coinvolgimento attivo degli stakeholders, I'orientamento
pratico delle attivita e il supporto della rete delle Camere di Commercio di due delle regioni piu vivaci e
innovative d’Eurgpa sono i punti chiave del progetto.

EU MATE: ENCOURAGING THE MOBILITY OF APPRENTICES THROUGHOUT EUROPE

The EU MATE project concerns the development and simulation of a mobility pattern programme for ap-
prenticesand young people in Initial and Vocational Education and Training (IVET). The active involvement
ofthe stakeholders, the practical orientation of activities and the backing of the Chamber of Commerce
networks of two of the most lively and innovative regions of Europe are the key points of the project.

EU MATE: ENCOURAGER LA MOBILITE DES APPRENTIS A TRAVERS LEUROPE

Le projet EU MATE a pour vocation I'élaboration et la simulation d’un programme type pour la mobili-
té des Apprentis et des Jeunes en Formation Initiale Professionnelle (IVET). La participation active des
acteurs, I'orientation pratique des actions et le soutien conjoint des Chambres de Commerces de deux
des régions les plus actives et innovantes d’Europe sont les points clés de ce projet.

ATTIVITA:

informazione e sensibilizzazione: seminari e workshop rivolti agli stakeholder per informarli e sensibilizzarli sul valore aggiunto
della mobilita e sulle politiche europee.

ingegnerizzazione del processo e business plan: studio di fattibilita e definizione di un modello e relativi strumenti per la
implementazione di progetti di mobilita per apprendisti e giovani in formazione iniziale. E prevista anche una fase di simulazione.

comunicazione: attivita di disseminazione per datori di lavoro, manager scolastici, e direttori di centri di formazione, per stimolar-
ne I'attenzione e per aiutare i beneficiari finali a familiarizzare con la mobilita.

follow up: accordi quadro tra stakeholder finalizzati alla promozione degli scambi di studenti e apprendisti, utilizzando i risultati del
progetto.

ACTIVITIES:
information and awareness raising: seminars and workshops addressed to stakeholders to inform them and raise their aware-
ness on the added value of mobility and on EU policies.

process engineering and business plans: feasibility study and definition of a pattern process and tools for the implementation
of a mobility project for apprentices/people in IVET. A simulation phase is also foreseen.

communication: dissemination activities for entrepreneurs, school headmasters and VET provider directors in order to gain their
attention and help the final target groups to become acquainted with mobility.

follow up: framework agreements between stakeholders to promote the exchange of students and apprentices making use of

project results.

ACTIVITES:

information et sensibilisation: séminaires et ateliers de travail a I'attention des acteurs, de fagon a les informer et accroitre leurs
connaissances par rapport a la valeur ajoutée qu’apportent la mobilité et la politique de I’'Union Européenne.

ingénierie et plan d’action: étude de faisabilité et schéma global et les outils a mettre en ceuvre dans le cadre du projet de mo-
bilité, par les apprentis et les stagiaires en formation professionnelle initiale. Une phase test est également prévue a ce stade.

communication: actions de démultiplication auprés des entrepreneurs, des directeurs d’écoles et de centres de formation pour
les informer, attirer leur attention sur le dispositif et aider les utilisateurs finaux de fagon a ce qu’ils intégrent encore plus le concept
de mobilité.

pérennisation: construction d’accords types entre les acteurs pour réaliser des échanges d’étudiants et apprentis en utilisant les
conclusions du projet.



