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MERCOLEDI’ 12 DICEMBRE 2007     
Convegno finale di presentazione dei risultati dei progetti

              “La gestione etica dell’impresa: 
responsabilità sociale e certificazioni SA 8000:2001”
 Progetto rif. PA 0463/Rer approvato con DGR n° 1156 del 5 agosto 2006

                                 “Over 45:       
il lavoratore esperto in azienda”

Progetto rif. PA 0468/Rer approvato con DGR n° 1156 del 5 agosto 2006  

Sala Convegni Unioncamere Emilia-Romagna
Viale Aldo Moro, 62 – Bologna

 

Segreteria organizzativa:

Unioncamere Emilia-Romagna
Tel. 051 6377013 – fax 051 6377050
e-mail: lorenza.maccaferri@rer.camcom.it     

Unione europea
Fondo sociale europeo



Il Convegno intende illustrare e discutere i risultati di due progetti, 
cofinanziati dall’Unione Europea FSE Ob.3, dal Ministero del Lavoro e 
della Previdenza Sociale e dalla Regione Emilia-Romagna e realizzati da 
Unioncamere Emilia-Romagna, CISE, IFOA e Studio Meta

Ore 10:00 Registrazione partecipanti 

Ore 10:30 Presentazione generale progetto 
 “La gestione etica dell’impresa”: risultati raggiunti 
 Luca Valli, Direttore CISE

Ore  11:00 Intervento testimonial aziendali 
 Gabriele Magli, Hera di Bologna
 Cinzia Mariani, Coop. L’Aquilone di S. Mauro Pascoli

Ore 12:00 Intervento “personaggio del settore”
 Vera Negri Zamagni, Ordinario di storia economica, 
 Università degli studi di Bologna

Ore 12:30 Intervento ente finanziatore: Regione Emilia-Romagna 
 Cristina Balboni, Direttore Generale Cultura, 
 Formazione, Lavoro Regione Emilia-Romagna

Ore 13:00 Conclusioni 
 Ugo Girardi, Segretario generale 
 Unioncamere Emilia-Romagna

Ore 13:30 Buffet

Ore 14:30 Apertura dei lavori, coordinamento presentazioni 
 esperienze del pomeriggio
 Giovanni Bresciani, Professore a contratto Università                   
 di Genova e  Università di Bologna

Ore 15:00 Presentazione generale progetto “Over 45”: 
 framework esperienza IFOA 
 Giuseppe Pezzarossi, Amministratore delegato IFOA

Ore 15:30 Intervento di un testimonial aziendale 
 Giusy Storelli, Risorse Umane CONCERTA Spa di Bologna

Ore 16:00 Esperienza Studio Meta & Associati e BCC 
 Patrizia Prete, Studio Méta & Associati 
 Sergio Polacchini Credibo

Ore 16:30 Intervento ente finanziatore: Regione Emilia-Romagna
 Fabrizia Monti, Responsabile Servizio Formazione 
 Professionale Regione Emilia-Romagna

Ore 17:00 Conclusioni 
 Ugo Girardi, Segretario generale 
 Unioncamere Emilia-Romagna

Le azioni specifiche realizzate nel progetto “La gestione etica dell’impresa”, sono state:
1) quattro corsi di formazione finalizzati all’acquisizione di competenze per lo sviluppo e la gestione del sistema SA 8000; 
2) accompagnamento di nove aziende per la realizzazione del proprio piano di intervento verso la conformità al sistema 
    SA 8000; 
3) validazione del proprio percorso verso la certificazione da parte di un organismo competente.

Il progetto “Over 45” ha sviluppato azioni finalizzate a stimolare la consapevolezza e di conseguenza la riflessione da 
parte del mondo aziendale sull'importanza del ruolo del lavoratore senior sia nelle politiche di sviluppo aziendale, alla 
stregua dei junior, sia come veicolo di formalizzazione, mantenimento e capitalizzazione e soprattutto trasferimento delle 
competenze distintive aziendali ai neo-inseriti.   
L'intento è stato quello di contribuire al cambiamento della cultura organizzativa dominante, ancora scarsamente "senior-
oriented" attraverso azioni di informazione, sensibilizzazione e confronto rivolte alle aziende del territorio regionale.
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